
 

 

Senato 15     11 Ekim  2023 

 

KARAR 2023/88 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü Enstitü Kurulunun Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

Cumhurbaşkanı Sayın Ersin TATAR’a fahri doktora unvanı verilmesine ilişkin 05.10.2023 tarih 

ve 2023/05 nolu 1 sayılı kararı üzerine “Afyon Kocatepe Üniversitesi Fahri Doktora Unvanı 

Verilmesinde Uygulanacak Senato Esasları” doğrultusunda Senato üyeleri arasından oluşturulan 

inceleme komisyonu üyeleri tarafından hazırlanan raporda; 

 “Afyon Kocatepe Üniversitesi Fahri Doktora Unvanı Verilmesinde Uygulanacak Senato 

Esasları’nın 1-d bendinde yer alan: “Siyasi, iktisadi, sanatsal, askeri, sportif veya diğer bir alanda 

ülkemizin itibarını uluslararası düzeyde yükselten veya milli menfaatlerimizin korunmasında 

üstün hizmet ve katkısı bulunanlara verebilir.” ifadesi kapsamında Üniversitemiz Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Kurulu'nun, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Sayın Ersin TATAR’a 

fahri doktora unvanı verilmesi teklifi komisyonumuzca isabetli bulunmuştur.  

 Şöyle ki, Sayın Cumhurbaşkanının Türkiye Cumhuriyeti Devleti'nin garantör olduğu 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nin ve Kıbrıs Türk toplumunun bağımsızlık davasının başarıya 

ulaşmasında uluslararası mahfillerde hakkıyla ve hakkaniyetli bir şekilde temsil edilmesinde aktif 

faaliyet yürüttüğü bilinmektedir. Milletvekilliği yaptığı tarihlerde, bakanlıklardaki görevlerinde 

ve Cumhurbaşkanı olarak söz konusu çerçevede çalışmalarını devam ettirmiştir. Ayrıca 

KKTC'nin Türkiye ile sevinçte, kıvançta ve acıda beraber olduğunu dile getirmesi, gibi hususlar 

dikkate alındığında, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Ersin Tatar’ın 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında fahri doktora 

unvanını hak ettiği görülmektedir.  

 Komisyonumuz, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Sayın Ersin TATAR'a 

fahri doktora unvanı verilmesini üyelerin tamamı uygun bulmaktadır.” denilmektedir.  

 Bu nedenle; Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü Enstitü Kurulu kararı ve ilgili 

mevzuat gereği oluşturulan kurulun olumlu görüşü dikkate alınarak, Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Sayın Ersin TATAR’a fahri doktora unvanı verilmesine katılanların 

oy birliği ile karar verildi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KARAR 2023/89 

“Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”nin 

aşağıdaki gibi kabulüne katılanların oy birliği ile karar verildi. 

 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME 

VE ATANMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 

birimlerde öğretim üyeliği kadroları için yükseltilme ve atanmalarda aranan asgari koşullar ile 

Üniversitede bilimsel kaliteyi artırmak amacıyla bilim disiplinleri arasındaki farklılıkları da göz 

önünde bulundurarak objektif ve denetlenebilir nitelikte ek koşullar getirmek suretiyle tarafsız, 

şeffaf ve adil bir atama sürecini belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 

birimlerdeki öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmaları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 24/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 

12/6/2018 tarih ve 30449 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergenin uygulanmasında; 

a) AHCI: Sanat ve Beşeri Bilimler Endeksini (Arts and Humanities Citation Index), 

b) Atıf: Bir esere başka bir eserden alıntı yapılmasını,  

c) Başlıca araştırma eseri: Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) tarafından; doçentliğe 

başvuruda ilgili bilim dalı için asgari yayın koşulunu karşılamada kabul edilen yayın grubunda 

olmak ve doçentlik unvanını aldıktan sonra yayımlanmak koşuluyla; tek yazarlı makaleyi, tez 

danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrencilerle birlikte yazılmış iki yazarlı makaleyi (iki 

danışmanlı lisansüstü çalışmalardan üretilmiş makalelerde yazarlardan biri ikinci danışman 

olmak koşuluyla üç yazarlı makaleler de kabul edilir), yürütücülüğünü üstlenmiş olduğu bir 

projeden üretilmiş makaleyi veya uzmanlık alanı ile ilgili basılmış ders kitabı dışındaki tek 

yazarlı kitabı, 

ç) Başlıca yazar: Tek yazarlı makalede yazarı, birden fazla yazarlı makalenin 

yazarlarından ilk sırada yer alan yazarı, 1 inci veya 2 nci danışmanlığını yaptığı lisansüstü 

öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makalede danışmanı (aynı makalede birden fazla öğrenci veya 

ikinci danışman da yer alabilir) veya yürütücülüğünü yaptığı projeden üretilmiş makaledeki 

yazarı, 

d) Bildiri: Hakemli ulusal veya uluslararası bilimsel konferans, sempozyum veya 

kongrede sözlü olarak sunulan özet ya da tam metin olarak yayımlanan bildiriyi, 



 

 

e) Çeyreklik (Q1, Q2, Q3, Q4): Web of science dergi etki faktörü çeyrek dilimini (web of 

science journal impact factor-JIF quartile), 

f) Ders kitabı: Herhangi bir eğitim ve öğretim programı çerçevesinde hazırlanmış, basılı 

veya dijital ortamdaki kitap ve ekleri, 

g) Diğer hakemli dergi: Bu Yönergede tanımlanmamış uluslararası ya da ulusal hakemli 

dergileri, 

ğ) ESCI: Yükselen Kaynaklar Atıf Endeksini (Emerging Sources Citation Index), 

h) Kitap: Bildiri ve ders kitapları dışında, ulusal ya da uluslararası yayınevleri tarafından 

yayımlanan bilim/tasarım/sanat alanındaki ve ISBN’si (International Standard Book Number) 

olan kitapları, 

ı) Ödül: Başvuru sahibinin, kendi alanı ile ilgili yaptığı mesleki, bilimsel veya sanatsal 

faaliyetler dolayısıyla aldığı, son 5 yıldır kesintisiz olarak verilen, ilgili kurum veya kuruluşun 

internet sayfasından duyurulan ve akademik ağırlıklı bir değerlendirme jürisi veya seçici kurulu 

olan ödülleri, 

i) Ön inceleme ve değerlendirme komisyonu: Başvuruların gerekli asgari koşulları ve 

ilandaki özel koşulları sağlayıp sağlamadığını kontrol etmek üzere Rektör tarafından 

görevlendirilen komisyonu,  

j) Patent: Ulusal mevzuat kapsamında başvurusu yapılan ve inceleme raporu sonucunda 

Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından verilen patenti veya Patent İşbirliği Antlaşması 

kapsamında yapılan ve uluslararası araştırma raporunun yazılı görüş kısmında veya uluslararası 

ön inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, buluş basamağı, 

sanayiye uygulanabilirlik) sağladığı ifade edilen uluslararası patent başvurusunu veya Avrupa 

Patent Sözleşmesi kapsamında başvurusu yapılan ve Avrupa Patent Ofisi tarafından verilen 

patenti, 

k) Proje: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel koşulları, diğer 

kurum, kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarları, 

sonuçta doğacak fikrî mülkiyet haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş ve Ar-Ge 

faaliyetlerinin her safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar çerçevesinde 

gerçekleştirilen faaliyetler bütününü, 

l) SCI: Bilim Atıf Endeksini (Science Citation Index), 

m) SCI-Expanded: Genişletilmiş-Bilim Atıf Endeksini (Science Citation Index- 

Expanded), 

n) Sanat ve tasarım etkinliği: Sanatsal niteliği haiz sergi, bienal, trienal, gösteri, konser, 

dinleti, festival veya gösterim etkinliklerini, 

o) SCOPUS: Scopus atıf endeksini, 

ö) SSCI: Sosyal Bilimler Atıf Endeksini (Social Sciences Citation Index), 

p) Tasarım: Bir yapı, ürün veya nesnenin ilk çizim veya taslağını, 

r) TR dizin: Fen ve Sosyal Bilimler alanlarındaki ulusal, hakemli, bilimsel dergilerdeki 

makaleler ile TÜBİTAK Projelerinin bibliyografik/tam metin bilgilerinin yer aldığı, internet 

sayfası üzerinden taranabilen ulusal atıf dizinini,  

s) Ulusal kurum: En az 5 yıldır ulusal düzeyde faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki 

üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 10 

kitap yayımlamış kurumu, 

ş) Uluslararası kongre: Türkiye dışında en az beş farklı ülkeden sözlü bildiri sunan 

konuşmacının katıldığı ve bildirilerin yarısından fazlasının Türkiye dışından katılımcılarca 

sunulduğu etkinliği, 



 

 

t) Ulusal yayınevi: En az 5 yıldır ulusal düzeyde faaliyet yürüten, daha önce aynı alanda 

farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış yayınevini, 

u) Uluslararası yayınevi: En az 5 yıldır uluslararası düzeyde faaliyet yürüten, Türkçe 

dışındaki dillerde aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış yayınevini, 

ü) Yayımlanmış makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak koşuluyla basılı veya 

dijital ortamda yayımlanmış özgün makaleyi, 

v) Yayın: Dergilerde yayımlanmış derlemeyi, araştırma makalesini veya kısa makaleyi 

(editöre mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, araştırma notu, özet ve kitap kritiği), kitap veya 

kitap bölümünü, bildiriyi, ses ve/veya görüntü kaydını, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Başvuru, Ön İnceleme ve Değerlendirme Süreci 

Başvuru  

MADDE 5- (1) Kadro ilanı sonrasında, öğretim üyeliği kadrolarına başvuracak adaylar, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 

ile bu Yönerge kapsamında istenen bilgi ve belgelerle akademik çalışmalarının yer aldığı dosyayı 

ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrıca aday, dosyasındaki yayınların ve etkinliklerin dijital 

belgelerini değerlendirme sistemine yükler, değerlendirme sistemi yoksa başvuru dosyasını jüri 

sayısı kadar taşınabilir bellek içinde sunar. 

 

Ön inceleme ve değerlendirme süreci 

MADDE 6- (1) Adayların dosyaları, ön inceleme ve değerlendirme komisyonunca ön 

incelemeye alınır. 

(2) Ön inceleme ve değerlendirme komisyonu, bir rektör yardımcısının başkanlığında 

ilandaki unvanlar ve alanlar dikkate alınarak Rektör tarafından görevlendirilen en az üç öğretim 

üyesinden oluşur. Komisyon, kararlarını üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alır. 

(3) Komisyon; başvuruları, gerekli asgari koşulları ve ilandaki özel koşulları sağlayıp 

sağlamadığı yönünden inceler ve hazırladığı raporu Rektörlüğe sunar. 

(4) Öngörülen asgari koşulları ve ilandaki özel koşulları sağlayan adayların başvuruları 

kabul edilir. Asgari koşullar ve ilandaki özel koşullar açısından dosyası reddedilen adaylar, tebliğ 

tarihinden itibaren 7 iş günü içinde komisyona sunulmak üzere itirazlarını Rektörlüğe yaparlar. 

Komisyon, yapılan itirazı 3 iş günü içinde karara bağlar. 

(5) Başvuruları kabul edilen adaylar için jüri değerlendirme süreci başlatılır. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Başvuru Koşulları, Değerlendirme Süreci ve Puan Hesaplaması 

Doktor öğretim üyeliği için başvuru koşulları ve değerlendirme süreci 

MADDE 7- (1) Doktor öğretim üyeliği için başvuru koşulları şunlardır: 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesindeki genel koşullara sahip 

olmak. 

b) Doktora ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olmak. 

c) Yabancı dil öğretimi veya yabancı dille öğretim yapılan programların bulunduğu 

bölüm/anabilim dalı/ anasanat dalına yapılacak yükseltilme ve atanmalarda “Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 

İlişkin Yönetmelik” kapsamındaki ilgili koşulları sağlamak. 



 

 

ç) İlk kez yapılacak atamalarda; Tablo 1’de belirtilen alanlara göre asgari yayın 

koşullarının karşılanması kaydıyla Ek-1’de yer alan tablodaki maddelerden toplamda en az 200 

puan almış olmak. 

 
Tablo 1. Doktor Öğretim Üyesi Atamalarında Alanlara Göre Asgari Başvuru Koşulları 

d) Süresi sona eren doktor öğretim üyesi, son atanma döneminde gerçekleştirdiği bilimsel 

çalışmaların yer aldığı güncel özgeçmişi ile birlikte görev süresinin sona ereceği tarihten önceki 2 

ay içinde bağlı olduğu akademik birime yeniden atanma için dilekçe ile başvurur. Buna göre 

yeniden atanmalarda (görev uzatmalarında) en son atanma tarihinden itibaren Ek-1’de yer alan 

tablodaki; 

1) 1, 2 ve 3 üncü maddelerden en az 60 puan olmak üzere toplam en az 90 puan alanlar 1 

yıl için,  

Üniversitelerarası Kurul 

Doçentlik Temel Alanı 

Başvuru İçin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Sağlanması 

Gereken Asgari Koşullar 

Asgari 

Başvuru 

Puanı 

-Eğitim Bilimleri 

-Spor Bilimleri 

1) 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmış en az 1 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddelerinden yayımlanmış en az 2 makalesi olmak.* 
180 

-Sağlık Bilimleri 
1) 1.1. maddesinden yayımlanmış en az 2 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış en az 1 makalesi olmak.* 
180 

-Fen Bilimleri 

-Mühendislik 

-Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 

1) 1.1. maddesinden yayımlanmış en az 2 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış en az 1 makalesi olmak.* 
180 

-Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım 

-Matematik 

-İstatistik 

1) En az bir tanesi 1.1. maddesinden olmak üzere 1.1. veya 1.2. 

maddelerinden yayımlanmış en az 2 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış en az 1 makalesi olmak.* 

180 

-Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler 

1) 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmış en az 1 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış en az 2 makalesi olmak.* 
180 

-Filoloji 

-İlahiyat 

1) 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden yayımlanmış en az 4 makalesi 

olmak. 
180 

-Hukuk 

Aşağıdaki koşullardan birini sağlamak:  

1) 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmış en az 2 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış en az 4 makalesi olmak.* 

3) 1.3. maddesinden yayımlanmış en az 2 makalesi olmak ve 3.1 veya 3.2 

maddelerinden yayımlanmış tek yazarlı özgün bilimsel en az 1 kitabı olmak. 

180 

-Güzel Sanatlar 
1) 1.1., 1.2. veya 1.3. maddelerinden yayımlanmış en az 3 makalesi olmak. 

2) 9.1., 9.2. veya 9.3. maddelerinden en az 60 puan toplamış olmak. 
180 

* Başvuru için gerekli TR Dizin makalesi koşulu yerine, Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2. maddelerinde belirtilen 

makaleler de kabul edilir. 

Başvuru için gerekli 1.1. yayını yerine, tescil edilmiş 1 patent de kabul edilir.  

Atamalarda, DOI numarası alınarak yayına kabul edilmiş makaleler de kabul edilir. 



 

 

2) 1, 2 ve 3 üncü maddelerden en az 90 puan olmak üzere toplam en az 120 puan alanlar 2 

yıl için,  

3) 1, 2 ve 3 üncü maddelerden en az 120 puan olmak üzere toplam en az 150 puan alanlar 

3 yıl için, 

4) 1, 2 ve 3 üncü maddelerden en az 150 puan olmak üzere toplam en az 200 puanın 

üzerinde alanlar 4 yıl için atanmaya hak kazanır. 

5) Doçentlik eser aşamasından başarılı olduğunu belgeleyenlerden izleyen atanma 

döneminde dosya istenmez. 

e) Yükseköğretim Kurulu tarafından ön lisans ve lisans düzeyinde öğrenci alımı için 

belirlenen öğretim üyesi sayısında asgari koşulları sağlamayan bölüm, anabilim/anasanat dalı, 

bilim/sanat dalı veya programa atanacak adayların başvurularında istenen puanların %50’si 

yeterlidir. 

(2) Doktor öğretim üyeliği için yapılan başvuruların değerlendirme süreci aşağıdaki şekilde 

yürütülür: 

a) Bu Yönergeye uygun olarak hazırlanmış dosyalar, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddesine göre oluşturulan jüri tarafından incelenir ve 

değerlendirilir.  

b) Atama önerisi yapmaya yetkili birimin yönetim kurulu, jüri raporlarını dikkate alarak 

adayın atanmasına ya da atanmamasına ilişkin karar alır. Karar, dekan/müdür tarafından 

Rektörlüğe sunulur. 

c) Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk atanma işlemleri tamamlanan ve koşulları 

sağladığı kararlaştırılan adaylar, Rektör tarafından, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğine göre doktor öğretim üyesi olarak en az 

1 en çok 4 yıl süre ile atanırlar. 

ç) Yeniden atanmalarda gerekli koşulları sağlayamayan öğretim üyeleri için öğretim 

üyeliği süresince sadece bir kez 1 yıllık ek süre verilebilir. Ek süre sonunda yeterli puanı 

sağlayamayanların durumu, birim yönetim kurulunun teklifi ile üniversite yönetim kurulunda 

karara bağlanır. Ancak ön lisans, lisans veya lisansüstü eğitiminde programın devamlılığının 

sağlanmasında zorunluluk gerektiren durumlarda üniversite yönetim kurulu teklifi ile Rektör 

tarafından en fazla 3 yıla kadar birer yıl süre ile yeniden atama yapılabilir.  

d) Yeniden atanmalarda, yetkili birimin yönetim kurulu, atanmanın bu Yönergeye 

uygunluğuna ilişkin ilgili bölüm/anabilim/anasanat dalı başkanlığının görüşünü dikkate alarak 

adayın atanmasına ya da atanmamasına ilişkin karar alır. Karar, dekan/müdür tarafından 

Rektörlüğe sunulur. 

 

Doçentlik için başvuru koşulları ve değerlendirme süreci 

MADDE 8- (1) Doçentlik için başvuru koşulları şunlardır:  

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesindeki genel koşullara sahip 

olmak. 

b) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24 üncü maddesi uyarınca doçentlik unvanının 

alınmış olması veya yurt dışında alınan doçentlik unvanının, aynı kanunun 27 nci maddesi 

gereğince ÜAK tarafından Türkiye’de geçerli sayılmış olması. 

c) Yabancı dil öğretimi veya yabancı dille öğretim yapılan programların bulunduğu 

bölüm/anabilim dalı/ anasanat dalına yapılacak yükseltilme ve atanmalarda “Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 

İlişkin Yönetmelik” kapsamındaki ilgili koşulları sağlamak. 



 

 

ç) Doçent unvanını aldığı ÜAK doçentlik temel alanında, Tablo 2’de belirtilen alanlara 

göre asgari yayın koşullarının karşılanması kaydıyla Ek-1’de yer alan tablodaki maddelerden 

doktora sonrası yapılan çalışmalarla toplamda güzel sanatlar alanı için en az 450 puan, diğer 

alanlar için en az 600 puan almış olmak. 

 
Tablo 2. Doçent Atamalarında Alanlara Göre Asgari Başvuru Koşulları 

Üniversitelerarası Kurul Doçentlik 

Temel Alanı 

Başvuru İçin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden 

Sağlanması Gereken Asgari Koşullar 

Asgari Başvuru 

Puanı 

-Eğitim Bilimleri 

-Spor Bilimleri 

1) 1.1a., 1.1b. veya 1.1c. maddelerinden en az birinde başlıca yazar 

olmak üzere 1.1. maddesinden yayımlanmış en az 2 makalesi olmak. 

2) En az ikisinde başlıca yazar olmak üzere 1.3. maddesinden 

yayımlanmış en az 4 makalesi olmak.** 

500 

-Sağlık Bilimleri 

1) En az üçünde başlıca yazar olmak üzere 1.1a., 1.1b. veya 1.1c. 

maddelerinden yayımlanmış en az 4 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu en az 2 

makalesi olmak.** 

500 

-Fen Bilimleri 

-Mühendislik 

-Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 

1) En az ikisinde başlıca yazar olmak üzere 1.1a., 1.1b. veya 1.1c. 

maddelerinden yayımlanmış en az 4 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu en az 2 

makalesi olmak.** 

500 

-Mimarlık, Planlama ve Tasarım 

-Matematik 

-İstatistik 

1) En az birinde başlıca yazar olmak üzere 1.1a., 1.1b. veya 1.1c. 

maddelerinden yayımlanmış en az 4 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu en az 2 

makalesi olmak.** 

500 

-Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler 

1) 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu 

en az 1 makalesi olmak.  

2) En az üçünde tek yazar olmak üzere 1.3. maddesinden 

yayımlanmış en az 5 makalesi olmak. ** 

3) Tüm bölümleri başvurulan doçentlik temel alanı ile ilgili olmak 

koşuluyla 3.1. veya 3.2. maddelerinden yayımlanmış en az 1 kitabı 

veya en az 2 kitap bölümü olmak. 

500 

-İlahiyat 

1) 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu 

en az 1 makalesi olmak.  

2) En az üçünde tek yazar olmak üzere 1.3. maddesinden 

yayımlanmış en az 5 makalesi olmak. ** 

3) Tüm bölümleri başvurulan doçentlik temel alanı ile ilgili olmak 

koşuluyla 3.1. veya 3.2. maddelerinden yayımlanmış, tek yazarlı en az 

1 kitabı olmak. 

500 

-Filoloji 

1) En az üçünde tek yazar olmak üzere 1.1. , 1.2. veya 1.3. 

maddelerinden yayımlanmış en az 6 makalesi olmak. 

2) Tüm bölümleri başvurulan doçentlik temel alanı ile ilgili olmak 

koşuluyla 3.1. veya 3.2. maddelerinden yayımlanmış, tek yazarlı en az 

1 kitabı olmak. 

500 

-Hukuk 

1) 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmış en az 1 makalesi 

olmak. 

2) En az dördünde tek yazar olmak üzere 1.3. maddesinden 

yayımlanmış en az 6 makalesi olmak. ** 

3) Tüm bölümleri başvurulan doçentlik temel alanı ile ilgili olmak 

koşuluyla 3.1. veya 3.2. maddelerinden yayımlanmış, tek yazarlı en az 

1 kitabı olmak. 

500 



 

 

d) Yükseköğretim Kurulu tarafından ön lisans ve lisans düzeyinde öğrenci alımı için 

belirlenen öğretim üyesi sayısında asgari koşulları sağlamayan bölüm, anabilim/anasanat dalı, 

bilim/sanat dalı veya programa atanacak adayların başvurularında istenen puanların %50’si 

yeterlidir. 

(2) Doçentlik için yapılan başvuruların değerlendirme süreci aşağıdaki şekilde yürütülür: 

a) Bu Yönergeye uygun olarak hazırlanmış dosyalar, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddesine göre oluşturulan jüri tarafından incelenir ve 

değerlendirilir. 

b) Üniversite yönetim kurulu, jüri raporlarını dikkate alarak adayın atanmasına ya da 

atanmamasına ilişkin karar alır. 

c) Üniversite yönetim kurulu tarafından atanması önerilen adaylar, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24 üncü maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği hükümlerine göre Rektör tarafından doçent olarak atanır. 

 

Profesörlük için başvuru koşulları ve değerlendirme süreci 

MADDE 9- (1) Profesörlük için başvuru koşulları şunlardır: 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesindeki genel koşullara sahip 

olmak.  

b) Doçent unvanını aldıktan sonra en az 5 yıl süreyle, açık bulunan profesörlük kadrosu 

ile ilgili bilim alanında çalışmış olmak. 

c) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 27 nci maddesi gereğince doçentlik sınavını 

başarmış sayılarak yabancı ülkelerde aldığı unvanın geçerliliği kabul edilen adaylardan, Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 12 nci maddesinin ikinci fıkrasındaki koşulları 

yerine getirmiş olanların (bu durumdaki adayların doçentlikteki hizmet süreleri, unvanı yabancı 

ülkede aldıkları tarihten başlar), aynı kanunun 28 inci maddesi gereğince profesörlüklerinin 

Türkiye’de geçerli sayılmasının ÜAK kararıyla kabul edilmiş olması. 

ç) Atanma için doçent unvanını aldıktan sonra, ilgili bilim/sanat alanında uluslararası 

düzeyde orijinal eserler vermiş olmak (yayınlardan birinin, başvuru dosyasında başlıca araştırma 

eseri olarak belirtilmesi gerekir). 

d) Atanma için uygulama alanı bulunan dallarda uygulamaya yönelik çalışmalarda 

bulunmuş olmak. 

e) Yabancı dil öğretimi veya yabancı dille öğretim yapılan programların bulunduğu 

bölüm/anabilim dalı/ anasanat dalına yapılacak yükseltilme ve atanmalarda “Yükseköğretim 

-Güzel Sanatlar 

1) İlgili doçentlik bilim/sanat alanı için ÜAK tarafından 

belirlenmiş özel başvuru koşullarında istenen faaliyetlerden olmak 

kaydıyla 9.1., 9.2. veya 9.3. maddelerinden en az 100 puan almış 

olmak. 

2) 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu 

en az 1 makalesi olmak. 

3) En az birinde tek yazar olmak üzere 1.3. maddesinden 

yayımlanmış en az 2 makalesi olmak.** 

350 

** Başvuru için gerekli TR Dizin makalesi koşulu yerine, Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2. maddelerinde belirtilen 

makaleler de kabul edilir. 

Başvuru için gerekli 1.1. yayını yerine tescil edilmiş 1 patent de kabul edilir. 

Güzel Sanatlar Eğitimi veya Müzik Eğitimi doçentlik bilim alanlarındaki atamalarda, Eğitim Bilimleri temel alanındaki asgari 

koşulları sağlamak gerekir. 



 

 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 

İlişkin Yönetmelik” kapsamındaki ilgili koşulları sağlamak. 

f) Doçentlik unvanını aldıktan sonra olmak kaydıyla, Tablo 3’te belirtilen koşulları 

sağlamış olmak ve Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini gerçekleştirmiş olmak. 

g) Doçent unvanını aldığı ÜAK doçentlik temel alanında olmak kaydıyla, Tablo 3’te 

belirtilen alanlara göre asgari yayın koşullarının karşılanmasına ilave olarak; Ek-1’de yer alan 

tablodaki maddelerden doçentlik unvanının alınmasından sonra yapılan çalışmalarla toplamda 

güzel sanatlar alanı için en az 550 puan, diğer alanlar için en az 700 puan almış olmak ve Tablo 

4’teki faaliyetlerden en az birini gerçekleştirmiş olmak. 

ğ) Güzel sanatlar eğitimi veya müzik eğitimi doçentlik bilim alanlarındaki atamalarda, 

doçentlik unvanını aldıktan sonra olmak kaydıyla Tablo 3’te yer alan eğitim bilimleri temel 

alanındaki asgari koşulları sağlamak ve Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini gerçekleştirmiş 

olmak. 
Tablo 3. Profesör Atamalarında Alanlara Göre Asgari Başvuru Koşulları 

Üniversitelerarası Kurul 

Doçentlik Temel Alanı 
Başvuru İçin Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Sağlanması Gereken 

Asgari Koşullar 

Asgari Başvuru 

Puanı 

 

-Eğitim Bilimleri 

-Spor Bilimleri 

1) 1.1a., 1.1b. veya 1.1c. maddelerinden en az birinde başlıca yazar olmak 

üzere 1.1. maddesinden yayımlanmış en az 2 makalesi olmak. 

2) En az birinde başlıca yazar olmak üzere 1.1. veya 1.2. maddelerinden 

yayımlanmış en az 2 makalesi olmak. 

3) En az ikisinde başlıca yazar olmak üzere 1.3. maddesinden yayımlanmış 

en az 3 makalesi olmak.*** 

600 

 

-Sağlık Bilimleri 

1) En az üçünde başlıca yazar olmak üzere 1.1a., 1.1b. veya 1.1c. 

maddelerinden yayımlanmış en az 5 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu en az 2 makalesi 

olmak.*** 

600 

-Fen Bilimleri 

-Mühendislik 

-Ziraat, Orman ve Su 

Ürünleri 

1) En az üçünde başlıca yazar olmak üzere 1.1a., 1.1b. veya 1.1c. 

maddelerinden yayımlanmış en az 5 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu en az 2 makalesi 

olmak.*** 

600 

-Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım  

-Matematik  

-İstatistik 

1) En az üçünde başlıca yazar olmak üzere 1.1a., 1.1b. veya 1.1c. 

maddelerinden yayımlanmış en az 5 makalesi olmak. 

2) 1.3. maddesinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu en az 2 makalesi 

olmak.*** 

600 

 

-Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler 

1) En az birinde başlıca yazar olmak üzere 1.1. veya 1.2. maddelerinden 

yayımlanmış en az 2 makalesi olmak. 

2) En az üçünde tek yazar olmak üzere 1.3. maddesinden yayımlanmış en az 

5 makalesi olmak.*** 

600 

-İlahiyat 

1) En az birinde başlıca yazar olmak üzere 1.1. veya 1.2. maddelerinden 

yayımlanmış en az 2 makalesi olmak. 

2) En az üçünde tek yazar olmak üzere 1.3. maddesinden yayımlanmış en az 

5 makalesi olmak.*** 

600 

-Filoloji 

1) 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu en az 1 

makalesi olmak. 

2) En az üçünde tek yazar olmak üzere 1.3. maddesinden yayımlanmış en az 

6 makalesi olmak.*** 

600 



 

 

-Hukuk 

1) 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu en az 1 

makalesi olmak. 

2) En az dördünde tek yazar olmak üzere 1.3. maddesinden yayımlanmış en 

az 6 makalesi olmak.*** 

600 

-Güzel Sanatlar 

1) İlgili doçentlik bilim/sanat alanı için ÜAK tarafından belirlenmiş özel 

başvuru koşullarında istenen faaliyetlerden olmak kaydıyla 9.1., 9.2. veya 9.3. 

maddelerinden en az 100 puan almış olmak. 

2) 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu en az 1 

makalesi olmak. 

3) En az birinde tek yazar olmak üzere 1.3. maddesinden yayımlanmış en az 

4 makalesi olmak.*** 

450 

*** Başvuru için gerekli TR Dizin makalesi koşulu yerine, Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2. maddelerinde belirtilen 

makaleler de kabul edilir. 

 
Tablo 4. Tüm Alanlardaki Profesör Atamaları İçin Gerekli Ek Faaliyetler 

1)  4.1., 4.2. ve 4.3. maddelerinde ifade edilen tamamlanmış ya da devam eden proje türlerinden birinde yürütücü veya 

araştırmacı olarak görev almış olmak. 

2) 5.1. ve 5.2. maddelerindeki faaliyetlerden en az birini gerçekleştirmiş olmak. 

3) Yurt dışındaki bir kurumda kesintisiz olarak en az 3 ay akademik çalışma yapmış olmak. 

4) Güzel sanatlar alanında metot veya albüm çalışması yapmış olmak (güzel sanatlar temel alanı için). 

5) 1.1. veya 1.2. maddesinden yayımlanmış, başlıca yazar olduğu en az bir makalesi olmak. 

6) Hukuk, ilahiyat, filoloji, sosyal, beşeri ve idari bilimler ile güzel sanatlar temel alanları için; ders kitabı dışında 3.1. veya 

3.2. maddelerinden yayımlanmış, tek yazarlı en az bir kitabı olmak. 

h) Yükseköğretim Kurulu tarafından ön lisans ve lisans düzeyinde öğrenci alımı için 

belirlenen öğretim üyesi sayısında asgari koşulları sağlamayan bölüm, anabilim/anasanat dalı, 

bilim/sanat dalı veya programa atanacak adayların başvurularında istenen puanların %50’si 

yeterlidir. 

(2) Profesörlük için yapılan başvuruların değerlendirme süreci aşağıdaki şekilde yürütülür: 

a) Bu Yönergeye uygun olarak hazırlanmış dosyalar, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddesine göre oluşturulan jüri tarafından incelenir ve 

değerlendirilir. 

b) Üniversite yönetim kurulu, jüri raporlarını dikkate alarak adayın atanmasına ya da 

atanmamasına ilişkin karar alır.  

c) Üniversite yönetim kurulu tarafından atanması önerilen adaylar, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26 ncı maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği hükümlerine göre Rektör tarafından profesör olarak atanır. 

 

Puan hesaplaması 

MADDE 10- (1) Puan hesaplamalarında; Ek-1’de yer alan tablodaki yayın, sanat ve 

tasarım etkinliklerine ve diğer bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik etkinliklere katkıda bulunan 

kişilerin birden fazla olduğu durumlarda Tablo 5 esas alınır. 

 

 

 



 

 

Tablo 5. Eserlere Katkıda Bulunan Kişilerin Puan Hesap Tablosu 

Eserdeki 

Yazar/Müellif Sayısı 

Hak edilen puan (Öngörülen tam puanın yüzdesi) 

1. isim 2. isim 3. isim 4. isim 5. isim 6. isim 7. isim 

% % % % % % % 

1 100       

2 100 90      

3 100 90 80     

4 90 80 70 60    

5 80 70 60 50 40   

6 80 70 60 50 40 30  

7 ve daha fazla 70 60 50 40 30 20 10 

7 nci ve daha sonraki yazarlar/müellifler öngörülen puanın %10’unu alır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan hâller 

MADDE 11- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hâllerde, ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

 

Yürürlükten kaldırılan yönerge 

MADDE 12- (1) Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihte, Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Senatosunun 30/6/2020 tarihli ve 2020/31-f) sayılı kararıyla kabul edilen “Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

Yürürlük 

MADDE 13- (1) Bu Yönerge, Afyon Kocatepe Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildikten sonra Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının onaylaması hâlinde 01 Eylül 2024 

tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 14- (1) Bu Yönerge hükümlerini Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 

EK-1: Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Dikkate Alınacak 

Puanlama Tablosu 

1. MAKALELER Puan 

 Makale bilgileri  

1.1. 

Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded, Social Science Citation Index (SSCI), Arts and Humanities 

Citation Index (AHCI) tarafından taranan dergilerde yayımlanan editöre mektup, özet veya kitap kritiği 

türünden yayınlar dışındaki makaleler 

 

1.1a. Q1 kategorisindeki dergilerde yayınlanmış özgün makale 160 

1.1b. Q2 kategorisindeki dergilerde yayınlanmış özgün makale 140 

1.1c. Q3 kategorisindeki dergilerde yayınlanmış özgün makale 120 

1.1d. Q4 kategorisindeki dergilerde yayınlanmış özgün makale 100 



 

 

1.2. 
Emerging Sources Citation Index (ESCI) veya SCOPUS tarafından taranan dergilerde yayımlanan editöre 

mektup, özet veya kitap kritiği türünden yayınlar dışındaki makaleler 
80 

1.3. 
TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanan editöre mektup, özet veya kitap kritiği 

türünden yayınlar dışındaki makaleler 
80 

1.4. Diğer hakemli dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç olmak üzere yayımlanmış makale 40 

1.5. 
Diğer bilimsel, sanatsal dergilerde yayımlanan, editöre mektup, özet veya kitap kritiği türünden yayınlar 

dışındaki makaleler ya da görsel, işitsel veya görsel işitsel üretimler 
30 

1.6. 
1.1., 1.2., 1.3. 1.4., 1.5. maddelerinde belirtilen dergilerde yayımlanan, editöre mektup, özet veya kitap kritiği 

türünden yayınlar, adı geçen maddelerde belirtilen puanların yarısı (%50) 
 

- 1.1 ve 1.2 kategorilerindeki dergiler aynı zamanda TR Dizin tarafından da taranıyorsa makale puanı %10 artırılarak 

hesaplanır. 

- Makalenin yayınlandığı yıldaki endeks durumu esas alınır. 

2. BİLDİRİLER Puan 

 
Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü olarak sunulan 

ve programda yer alan 

2.1. Tam metin olarak yayımlanan bildiri 10 

2.2. Özet metin olarak yayımlanan bildiri 5 

 
Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü olarak sunulan ve 

programda yer alan 

2.3. Tam metin olarak yayımlanan bildiri 8 

2.4. Özet metin olarak yayımlanan bildiri 4 

 

3. KİTAPLAR Puan 

 Kitap bilgileri  

3.1. 
İlgili alanda uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitap (kitabın tamamı Türkçe dışında bir dilde 

yazılmışsa puan %50 artırılır) 
100 

3.2. Ulusal kurumlar ve ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitap 80 

3.3. 
İlgili alanda uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta bölüm (aynı kitaptaki bölümlerden sadece 

ikisi dikkate alınır) 
45 

3.4. 
Ulusal kurumlar ve ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta bölüm (aynı kitaptaki bölümlerden 

sadece ikisi dikkate alınır) 
40 

 Ders kitabı olarak yayımlanan kitaplar ve kitap bölümleri için belirlenen puanların yarısı (%50) alınır  

 

4. SONUÇLANDIRILMIŞ PROJELER Puan 

 Proje Bilgileri  

4.1. Dünya Bankası, Avrupa Birliği vb. uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenmiş proje 140 

4.2. 
TÜBA veya TÜBİTAK destekli proje (Bu kapsamda sadece 1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1071, 1501, 1505, 

3001, 3501, 4005 projeleri dikkate alınır.) 
100 

4.3. Bakanlık destekli proje 80 

4.4. 
Diğer kamu kuruluşları (Yükseköğretim kurumlan hariç) tarafından desteklenmiş projeler (Ar-Ge, yenilik ve 

özgün tasarım projeleri) 
60 

4.5. Özel kuruluşlar tarafından desteklenmiş projeler (Ar-Ge, yenilik ve özgün tasarım projeleri) 60 

4.6. Yükseköğretim kurumları tarafından desteklenmiş bilimsel araştırma projesi 40 

 Yukarıdaki projelerde yürütücü olarak görev alanlar tam puan, araştırmacı/danışman/bursiyer olarak görev  



 

 

alanlar ise ilgili maddedeki puanın %50’sini alır. Sosyal sorumluluk projeleri bu kapsamda puanlanmaz 

 

5. PATENT/TESCİL EDİLMİŞ BULUŞ/FAYDALI MODEL Puan 

 Patent/Tescil Edilmiş Buluş/Faydalı Model Bilgileri  

5.1. Alanında uluslararası tescillenmiş patent 140 

5.2. Alanında ulusal tescillenmiş patent 115 

5.3. Faydalı model 70 

5.4. Endüstriyel tasarım tescili 45 

5.5. Çeşit/ırk/tür tescili 45 

 

6. ÇEVİRİLER Puan 

 Çevirinin Kaynak Bilgileri  

6.1. Alanında kitap çevirisi 25 

6.2. Alanında makale, kitap bölümü ve karar tahlili çevirisi 10 

 

7. EDİTÖRLÜK* VE HAKEMLİKLER Puan 

 Kitap/Dergi Bilgileri  

7.1. SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde editörlük her yıl için  

 Q1 kategorisindeki dergiler için 100 

 Q2 kategorisindeki dergiler için 80 

 Q3 kategorisindeki dergiler için 70 

 Q4 kategorisindeki dergiler için 60 

7.2. 1.2. kategorisinde belirtilen endekslerde taranan dergilerde editörlük, her yıl için 50 

7.3. TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde editörlük, her yıl için 50 

7.4. Diğer bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde editörlük, her yıl için 20 

7.5. 
Yukarıdaki maddelerin kapsamı dışında kalan diğer bilimsel, sanatsal veya mesleki dergilerde editörlük, her 

yıl için 
15 

7.6. 

Yukarıda belirtilen dergilerde yardımcı editörlük, akademik editörlük (alan editörlüğü) veya konuk 

editörlük; her yıl için, ilgili maddelerde belirtilen puanların yarısı (%50) 

 

 

7.7. 
Yukarıda belirtilen dergilerde hakemlik; her yıl en fazla 5 adet hakemlik için, ilgili maddelerde belirtilen 

puanların beşte biri (%20) 
 

7.8. 
İlgili alanda uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitap editörlüğü (editör sayısı birden fazla ise 

puan editör sayısına bölünür) 
70 

7.9. 
Ulusal kurumlar ve yayınevleri tarafından yayımlanan kitap editörlüğü (editör sayısı birden fazla ise puan 

editör sayısına bölünür) 
40 

- Editörlüklerden alınabilecek azami puan 500’dür. Daha fazlası dikkate alınmaz. 

 

8. ATIFLAR Puan 

 Atıf Bilgileri  



 

 

8.1. Web of Science tarafından belirlenen h faktörü x (çarpı) 10 

8.2. 
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanmış ve adayın yazar olarak yer 

almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için 
7 

 

8.3. 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki endeks ve özler tarafından taranan dergilerde yayımlanan ve 

adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın 

atıf yapılan her eseri için 

4 

8.4. 
Hakemli dergilerde, tezlerde ve bilimsel kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı 

yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için 
3 

8.5. 
Adayın yazar olarak yer almadığı diğer yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın 

adayın atıf yapılan her eseri için 
1 

Adayın kendi yayınlarına yaptığı atıflar değerlendirmeye alınmaz. 

- Doktor öğretim üyesi için; adayın tüm yayınlarına yapılan atıflar değerlendirilir. 

- Doçentlik için adayın; tüm yayınlarına, doktora/sanatta yeterlik derecesini aldıktan sonra yapılan atıflar değerlendirilir. 

- Profesörlük için; adayın tüm yayınlarına, doçent unvanını aldığı tarihten sonra yapılan atıflar değerlendirilir. 

- Atıflardan en fazla 500 puan alınabilir. 

 

 

9. SANAT VE TASARIM ETKİNLİKLERİ Puan 

9.1. GELENEKSEL TÜRK SANATLARI, PLASTİK SANATLAR, TASARIM, SİNEMA  

9.1a. Sergi içeriğinde en az 15 adet özgün sanat eseri/tasarımı/yorum çalışması barındıran kişisel sergi açmak 20 

9.1b. 
Film festivaline seçilen, festival/sinema salonu müze /sanat galerisi/kültür merkezinde, davetli olarak özel 

gösterimi yapılan filmin (orta/uzun metrajlı belgesel/kurmaca/deneysel) yönetmenliğini yapmak 
20 

9.1c. 
Film festivaline seçilen, festival/sinema salonu/müze/sanat galerisi/kültür merkezinde davetli olarak özel 

gösterimi yapılan filmin görüntü yönetmenliğini yapmak 
10 

9.1ç. 
Uluslararası/ulusal sergi, çalıştay, bienal, trienal; defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, 

gösterim tarzındaki karma etkinlikte eseriyle yer almak 
5 

9.1d. 

Uluslararası/ulusal sergi, çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, 

gösterim tarzındaki sanatsal etkinlikte gösterimi yapılmış filmin (orta / uzun metrajlı belgesel / kurmaca / 

deneysel) ekibinde yer almak 

5 

9.1e. Kamusal alanda eserinin sürekli olarak sergilenmesi 5 

9.1f. Belgelendirmek kaydıyla kamu kurum ve kuruluşları ile özel tüzel kişiler bünyesinde uygulanan tasarımı olmak 5 

9.1g. Reklam/tanıtım filmi/müzik klibi yapmak 5 

9.1ğ. Düzenli yayın yapan kitle iletişim araçlarıyla yapılan yayınlarda filminin yayınlanması 5 

9.1h. Her bir faaliyet için daha önce sergilenmemiş/gösterime gitmemiş farklı sanat eseri olması zorunludur 5 

 
 

 
 

9.2. MÜZİK BİLİM/SANAT ALANI  

9.2.1. Klasik Batı Müziği/Kompozisyon  

9.2.1a. 

Özgün Eser: Solo çalgı, oda müziği, orkestra müziği (senfonik müzik), sahne müziği (opera, bale, modern dans, 

tiyatro, müzikli oyun), ses (vokal) topluluğu (eşlikli/eşliksiz koro, ses- piyano, solo insan sesi) ve elektronik 

müzik türlerinden yaratıcılık özelliğini, bestecilik niteliğini, teknik ve becerisini en üst düzeyde sergileyen, 

kendinden önce yapılmış kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cümle açılarından benzerlik göstermeyen, 

sanatsal üslup özelliği taşıyan özgün eser sunmak 

10 

 
 

 
 

9.2.2. Klasik Batı Müziği / Yorumculuk  

9.2.2a. 
Solo Konser : Klasik batı müziğinin farklı dönemlerine ait farklı tür/formda seçkin solistik eserlerinden oluşan 

yorum/resital ile orkestra eşliğinde canlı solo konser vermek 
10 



 

 

9.2.2b. Albüm: Solo icra olmak üzere (eşlikli/eşliksiz) bandrollü /dijital, yayınlanmış DVD/CD/kaset/plak kaydı olmak 20 

9.2.2c. Albüm: Dijital müzik platformunda (şahsi kanallar hari yayınlanmış albüm yapmış olmak 10 

9.2.2ç. Türk bestecilerine ait alanında en az 40 dakikalık solo konser vermek 10 

9.2.2d. Karma konserde icrâcı olarak bulunmak 5 

9.2.2e. Oda müziği konserinde icrâcı olarak bulunmak 10 

 
 

 
 

9.2.3. Türk Sanat Müziği /Türk Halk Müziği Kompozisyon (Bestecilik)  

9.2.3a. 

Özgün Eser: Türk müziği türlerinden saz eseri/sözlü eser (klasik takım, fasıl, âyin, nâtık, divan, horon, halay, 

zeybek, yeni form, solo çalgı eseri) olarak; kendinden önce yapılmış kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cümle 

açılarından benzerlik göstermeyen, sanatsal üslup, tavır özelliği, yaratıcılık, bestecilik niteliği ve teknik 

beceriyi en üst düzeyde sergileyen özgün eser sunmak 

5 

9.2.3b. 
Türk müziği eğitiminde kullanılabilecek yayınlanmış/sergilenmiş en az 40 dakikalık müzik dağarcığı (çocuk 

şarkısı etüt, alıştırma oluşturmak 
5 

9.2.3c. 
Türk müziği ses/çalgılarına yönelik seslendirme ve yorumlama becerisini geliştirici metot / alıştırma kitabı 

tarzında eser vermek 
5 

   

9.2.4. Türk Sanat Müziği/Türk Halk Müziği Yorumculuk  

9.2.4a. 
Konser : Türk müziğinin farklı dönemlerine ait farklı tür/formda seçkin solo eserlerinden oluşan canlı solo 

konser vermek 
10 

9.2.4b. Albüm : Solo icrâ olmak üzere (eşlikli/eşliksiz) bandrollü/dijital, yayınlanmış DVD/CD/kaset/plak kaydı olmak 20 

9.2.4c. Koro konserde icrâcı olarak bulunmak 5 

 
 

 
 

9.2.5. Orkestra Şefliği  

9.2.5a. 

Șeflik: Orkestra şefliği alanında farklı dönem/tür/ortam için bestelenmiş eser (senfoni, senfonik eser, konçerto 

ve solist eşliği, opera, bale, sahne eseri, oda orkestrası, modern topluluk) icralarında oluşan canlı konserlere ait 

toplamda en az dört saatlik video kaydı sunmak 

60 

9.2.5b. Atölye çalışması (workshop) yapmak 5 

9.2.5c. 
Alan özelliğini, niteliğini, uluslararası boyutunu, içeriğini, konusunu anlatan, dijital platformda (şahsi kanallar 

hariç) yayınlanmış en az 30 dakikalık ses/video kaydı olmak 
5 

   

9.2.6. Müzik Teknolojisi  

9.2.6a. 
Görsel/işitsel (film, belgesel, klip, tanıtım, albüm) yapımda müzik üretimi, ses tasarımı, kayıt, miks, mastering 

yaparak prodüksiyon süreci yürütmek/yapmak 
10 

9.2.6b. Özgün bir akustik/yazılım/donanım/çalgı tasarlamak/üretim sürecinde bulunmak 10 

9.2.6c. Atölye çalışması (workshop) yapmak 5 

9.2.6ç. 
Alan özelliğini, niteliğini, uluslararası boyutunu, içeriğini, konusunu anlatan, dijital platformda (şahsi kanallar 

hariç yayınlanmış en az 30 dakikalık ses/video kaydı olmak 
5 

 
 

 
 

9.2.7. Müzik Teorileri / Müzikoloji (Müzik Bilimi)  

9.2.7a. 

 

Alan özelliğini, niteliğini, uluslararası boyutunu, içeriğini, konusunu anlatan, dijital platformda (şahsi kanallar 

hariç) yayınlanmış en az 30 dakikalık ses/video kaydı olmak 

 

10 

 
 

 
 

9.3. SAHNE SANATLARI BİLİM/SANAT ALANI  



 

 

9.3.1. Tiyatro Kuramı /Oyun Kuramı  

9.3.1a. 
Oyun/film/sahne gösterisi çalışmasında, araştırma/yorum/dramatik tasarım/yazınsal danışmanlık alanında görev 

almak 
10 

   

9.3.2. Oyunculuk -Reji  

9.3.2a. Oyunculuk 10 

9.3.2b. Reji Ödenekli/Ulusal tiyatroda oyun sahnelemek 25 

9.3.2c. Atölye Çalışması yapmak 5 

9.3.2ç. Tiyatro topluluğu çalıştırmak 5 

9.3.2d. Rejisör yardımcılığı yapmış olmak 5 

   

9.3.3. Yorum - Dramatik Yazarlık  

9.3.3a.  Sahne, radyo, televizyon sinema dallarında dramatik nitelikli yayınlanmış/sahnelenmiş metin yazmak 10 

9.3.3b. Özgün oyun metni yazmak 15 

9.3.3c. 
Oyun/film/sahne gösterisi çalışmasında, araştırma/yorum/dramatik tasarım/yazınsal danışmanlık alanında görev 

almak 
10 

9.3.3ç. Senaryo incelemesi yazmak 5 

9.3.3d. Eleştiri ve tanıtım yazısı yazmak 5 

   

9.3.4. Sahne Tasarımı  

9.3.4a. 
Ödenekli /ulusal tiyatro /opera / balede sahnelenmiş oyun / sinema / dizi platolarında uygulanmış özgün tasarım 

çalışması sahne/dekor/kostüm/ışık) yapmak 
10 

9.3.4b. 
Oyun/film/sahne gösterisi çalışmasında, araştırma/yorum/dramatik tasarım /yazınsal danışmanlık alanında 

görev almak 
10 

9.3.4c. Scenography/rejisörlük yapmış olmak 10 

   

9.3.5. Opera Şarkıcılığı ve Rejisörlüğü  

9.3.5a. 
Opera Şarkıcılığı : Farklı dönemlere ait farklı opera eserlerinden sahnelenmiş olmak kaydıyla, opera eserinde 

solist icracı olarak bulunmak 
25 

9.3.5b. Opera Rejisörlüğü : Opera eseri sahnelemiş olmak 25 

9.3.5c. Bir eşlik çalgısı ile solo olarak en az 45 dakikalık stüdyo kaydı sunmak 5 

9.3.5ç. Farklı repertuvardan oluşan farklı sahne etkinliğinde icracı olarak bulunmak 3 

   

9.3.6. Klasik Bale  

9.3.6a. Sahnelenmiş eserde(klasik bale repertuvarı) solist olarak rol almak. 15 

9.3.6b. Eser/eserden bölüm (klasik bale repertuvarı) sahnelemek 15 

9.3.6c. 
Bale repertuvarının 20. ve 21. yy, corps de ballet/pas de deux/pas de trois/pas de quatresolo eserinde solist 

olarak rol almak 
5 

9.3.6ç. 
Bale repertuvarının 20. ve 21. yy. corps de ballet/pas de deux/pas de trois/pas de quatre solo eserinde eser 

sahnelemek 
5 

9.3.6d. Koreografisini yaptığı (üç dakikadan uzun) eseri sahnelemek 5 

9.3.6e. Ulusal/uluslararası festival, workshop, bienal, gösterim etkinliğine katılmak/etkinlik düzenlemek 5 

 
 

 
 

9.3.7. Dans ve Koreografı/Çağdaş Dans  



 

 

9.3.7a. 
Dansçı (çağdaş dans, modern dans, fiziksel tiyatro, performans icracısı) olarak, uluslararası/ulusal 

kurum/organizasyonda sahnelenen eser/projede rol almak 
10 

9.3.7b. Koreograf olarak, uluslararası/ulusal kurum/organizasyonda sahnelenen eserin koreografisini gerçekleştirmek 10 

9.3.7c. 
Uluslararası organizasyonda, Çağdaş Dans/Modern Dans Tekniği, Koreografi, Kompozisyonu, Repertuvar, 

Doğaçlama dersinde eğitmenlik yapmış olmak 
5 

9.3.7ç. Uluslararası/ulusal festival, workshop, bienal, gösterim etkinliğine katılmak/etkinlik düzenlemek 5 

   

9.3.8. Halk Dansları  

9.3.8a. Koreografisini yaptığı eseri sahnelemek 5 

9.3.8b. Kurumda sahnelenen eserde solist olarak rol almak 5 

9.3.8c. 
Türk halk oyunları alanında, konulu gösteri/festival etkinliğinde yapımcı/yorumcu/ eğitici/koreograf olarak yer 

almak 
10 

9.3.8ç. Halk dansları topluluğu yönetmek 5 

9.3.8d. Halk dansları sahne projesinin anlatım metnini (senaryosunu) hazırlamak 5 

 

10. EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ Puan 

 Son beş yılda verilmiş dersler; her yarıyılda en fazla beş ders için  

10.1. Lisansüstü 3 

10.2. Lisans 2 

10.3. Ön Lisans 1 

10.4. Ulusal ajans tarafından desteklenen hibelerden yararlanarak yurt dışı hareketlilik kapsamında ders verme 10 

 

11. TEZ YÖNETİMİ Puan 

 Danışmanlığında tamamlanmış her bir tez için  

11.1. Doktora/Uzmanlık/Sanatta Yeterlilik 20 

11.2. Yüksek Lisans 10 

11.3. İkinci danışmanlık için yukarıda verilen puanların yarısı (%50)  

 

 

 

 

12. DİĞER BİLİMSEL, SANATSAL VE TASARIMA YÖNELİK ETKİNLİKLER Puan 

 Etkinlik bilgileri  

12.1. Yurtdışı sanat ve tasarım yarışma jürilerinde görev almak 40 

12.2. Yurtiçi sanat ve tasarım yarışma jürilerinde görev almak 20 

12.3. 
Uluslararası sempozyum, kongre, çalıştay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik 

etkinliklerde düzenleme ve yürütme kurullarında başkanlık yapmak 
30 

12.4. 
Uluslararası sempozyum, kongre, çalıştay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik 

etkinliklerde düzenleme ve yürütme kurullarında görev almak 
20 

12.5. 
Ulusal sempozyum, kongre, çalıştay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik etkinliklerde 

düzenleme ve yürütme kurullarında başkanlık yapmak 
20 

12.6. 
Ulusal sempozyum, kongre, çalıştay, festival, bienal vb. bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik etkinliklerde 

düzenleme ve yürütme kurullarında görev almak 
15 



 

 

12.7. Yurtdışı yayınlarda adayın kendi alanında bilimsel, sanatsal çalışmaları hakkında yayın yapılmış olması 7 

12.8. Yurtiçi yayınlarda adayın kendi alanında bilimsel, sanatsal çalışmaları hakkında yayın yapılmış olması 2 

12.9. Alanı ile ilgili bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik araştırma ve çalışmalar için uluslararası burs almak 7 

12.10. Alanı ile ilgili bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik araştırma ve çalışmalar için ulusal burs almak 5 

12.11. Bilimsel/sanatsal toplantı ve programlarda konuşmacı ya da panelist olarak görev yapmak 10 

12.12. Bilimsel/sanatsal toplantı ve programlara katıldığını belgelemek 2 

12.13. Öğretim niteliklerinin geliştirilmesine yönelik hizmet içi eğitim programına katıldığını belgelemek 2 

12.14. 
Bilimsel veya sanatsal içerikli olmak koşulu ile görsel, işitsel ve dijital ortamlarda yayın ve yayım 

etkinliklerinde bulunmak (yapımcı/yönetmen/proje sorumlusu) 
10 

12.15. 
Alanındaki bir kurumda bilimsel ve akademik çalışmalarda bulunmak için yurt dışında kesintisiz en az 3 ay 

bulunmuş olmak 
70 

 

13. ÖDÜLLER (Yayın teşvikleri hariç) Puan 

 Ödül bilgileri  

13.1. Alanında uluslararası bilimsel veya sanatsal nitelikli ödül almak 70 

13.2. Alanında ulusal bilimsel veya sanatsal nitelikli ödül almak 45 

13.3. Afyon Kocatepe Üniversitesi’nden ödül yönergesi kapsamında ödül almak 30 

 

14. İDARİ GÖREV VE FAALİYETLER Puanı 

14.1. Rektörlük yapmak/vekâlet etmek veya rektör yardımcılığı yapmak (her yıl için) 20 

14.2. Dekanlık veya enstitü müdürlüğü yapmak /vekâlet etmek (her yıl için) 15 

14.3. 
Yüksekokulda, konservatuvarda veya meslek yüksekokulunda müdürlük yapmak; başhekimlik yapmak veya 

vekâlet etmek (her yıl için) 
12 

14.4. 
Dekan yardımcılığı veya müdür yardımcılığı veya başhekim yardımcılığı yapmak veya bölüm başkanlığı 

yapmak/vekâlet etmek (her yıl için) 
10 

14.5. 
Üniversite organizasyon şemasında yer alan koordinatörlüklerde, koordinatör veya koordinatör yardımcısı 

olarak çalışmak  (her yıl için) 
5 

14.6. Erasmus, Farabi veya Mevlana programlarında koordinatörlük yapmak / vekâlet etmek (her yıl için) 5 

14.7. Araştırma merkezi müdürlüğü ve müdür yardımcılığı yapmak /vekâlet etmek (her yıl için) 5 

14.8. 
Üniversite yönetim kurulu/fakülte yönetim kurulu üyesi veya fakülte kurulu/senato seçilmiş üyesi olmak (her 

yıl için) 
5 

14.9. 
Rektörlük veya üst kuruluşlar tarafından görevlendirilen soruşturma ve incelemelerde görev almış olmak (her 

bir görev için) 
5 

14.10. Anabilim dalı başkanlığı ve bölüm başkan yardımcılığı yapmak (her yıl için) 5 

14.11. Uluslararası akademik veya mesleki kuruluş yönetim kurulu başkanlığı yapmak 30 

14.12. Uluslararası akademik veya mesleki kuruluş yönetim kurulu üyeliği olmak 15 

14.13. Uluslararası akademik veya mesleki kuruluş üyeliği olmak (her yıl için) 10 

14.14. Ulusal akademik veya mesleki kuruluş üyeliği olmak (her yıl için) 5 

14.15. Öğrenci Kulübü/Topluluğu danışmanlığı yapmak (her yıl için) 5 

14.16. Yönerge ile kurulmuş bir kurulda veya komisyonda üyelik yapmak (her yıl için) 5 

 

 

 

 



 

 

15. SÖZLÜ SINAVLAR  Puan 

15.1. ÜAK tarafından yapılan doçentlik sözlü sınavından 06.03.2018 tarihinden önce başarılı olmak 100 

15.2. 
Bir Yükseköğretim kurumunun atama koşulu olarak 06.03.2018 tarihinden sonra sözlü sınavdan başarılı 

olmak 
40 

 

 

KARAR 2023/90 

 Üniversitemiz “Afyon Kocatepe Üniversitesi Bilgi Güvenliği Komisyonu Yönergesinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönerge”nin aşağıdaki gibi kabulüne katılanların oy birliği ile karar 

verildi. 

 AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ BİLGİ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU YÖNERGESİNDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNERGE  

MADDE 1 - Üniversitemiz Senatosunun 29/6/2022 tarih ve 2022-09/60 sayılı kararı ile kabul 

edilen Afyon Kocatepe Üniversitesi Bilgi Güvenliği Komisyonu Yönergesinin 4 üncü maddesinin 1 inci 

fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(1) Komisyon; Rektör tarafından görevlendirilen rektör yardımcısı başkanlığında genel sekreter, 

hukuk müşaviri, bilgi işlem daire başkanı, öğrenci işleri daire başkanı, personel daire başkanı, basın yayın 

ve halkla ilişkiler müdürü ile bilgi güvenliği ve kişisel veri hukuku alanında uzman bir personelden 

oluşur.” 

 

 

Yürürlük 

MADDE 2 - Bu Yönerge Afyon Kocatepe Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

Yürütme  

MADDE 3 - Bu Yönerge hükümlerini Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

KARAR 2023/91 

 “Afyon Kocatepe Üniversitesi Barınma Bursu ve Öğle Yemeği Bursu Yönergesi”nin 

aşağıdaki gibi kabulüne katılanların oy birliği ile karar verildi. 

 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

BARINMA BURSU VE ÖĞLE YEMEĞİ BURSU 

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

 

MADDE 1-  (1) Bu Yönergenin amacı başarılı ve gelir düzeyi düşük öğrencilere barınma 

bursu ve öğle yemeği bursu verilmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

Kapsam 

 



 

 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Afyon Kocatepe Üniversitesinde kayıtlı normal öğrenim 

süresi içinde bulunan öğrencilere verilecek barınma bursunu ve öğle yemeği bursunu kapsar. 

 

Dayanak  

 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

14 üncü, 46 ncı ve 47 nci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Barınma bursu: Afyon Kocatepe Üniversitesi öğrencilerine tanınan barınma ve barınma 

ile sabah kahvaltısı ve akşam yemeğinden oluşan tam barınma bursunu, 

b) Birim: Afyon Kocatepe Üniversitesine bağlı fakülte, devlet konservatuvarı, yüksekokul 

ve meslek yüksekokullarını, 

c) Birim yöneticisi: Afyon Kocatepe Üniversitesine bağlı fakülte, devlet konservatuvarı, 

yüksekokul ve meslek yüksekokullarının yöneticilerini, 

ç) Birim yönetim kurulu (BYK): Afyon Kocatepe Üniversitesine bağlı fakülte, devlet 

konservatuvarı, yüksekokul ve meslek yüksekokullarının yönetim kurullarını, 

d) Öğle yemeği bursu: Üniversite yemekhanelerinden resmî tatil ve hafta sonları dışında 

ücretsiz olarak verilen öğle yemeği bursunu, 

e) Öğrenci: Afyon Kocatepe Üniversitesinde kayıtlı önlisans ve lisans öğrencilerini, 

f) Öğrenci işleri daire başkanlığı: Afyon Kocatepe Üniversitesi rektörlüğüne bağlı öğrenci 

işleri daire başkanlığını,  

g) Sağlık kültür ve spor daire başkanlığı: Afyon Kocatepe Üniversitesi rektörlüğüne bağlı 

sağlık kültür ve spor daire başkanlığını,  

ğ) Senato: Afyon Kocatepe Üniversitesi senatosunu,  

h) Üniversite: Afyon Kocatepe Üniversitesini,  

ı) Üniversite yönetim kurulu (ÜYK): Afyon Kocatepe Üniversitesi yönetim kurulunu, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Burs Komisyonları  

Barınma bursu komisyonu 

 

MADDE 5- (1) Barınma bursu komisyonu, sağlık kültür ve spor daire başkanlığının bağlı 

bulunduğu rektör yardımcısı başkanlığında genel sekreter, sağlık kültür ve spor daire başkanı, 

öğrenci işleri daire başkanı ve Rektör tarafından farklı birimlerden görevlendirilen üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

(2) Barınma bursu komisyonu üyesi olarak görevlendirilen öğretim üyelerinin görev 

süresi 3 yıl olup görev süresi dolan veya süresi dolmadan görevden ayrılan öğretim üyelerinin 

yerine aynı usulle görevlendirme yapılır. 

(3) Barınma bursu komisyonu, başkanın çağrısıyla yılda en az bir defa üyelerin salt 

çoğunluğuyla toplanır ve katılanların salt çoğunluğu ile karar verir. Oyların eşit olması 

durumunda başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. 

(4) Komisyonun sekretaryası sağlık kültür spor daire başkanlığı tarafından yürütülür. 

(5) Barınma bursu komisyonu, başvuru yapan öğrenciler arasından aranan koşulları 

sağlayan asıl ve yedek öğrencileri belirler.  



 

 

(6) Barınma bursu komisyonu tarafından belirlenen öğrenci listesi, sağlık kültür spor daire 

başkanlığı tarafından nihai karar için ÜYK’ya sunulur. 

 

Öğle yemeği bursu komisyonu 

 

MADDE 6- (1) Öğle yemeği bursu komisyonu, birimlerde birim yöneticisi ya da 

görevlendireceği bir yardımcısının başkanlığında, her bölüm veya programdan bir öğretim üyesi 

ve birim sekreterinden oluşur. Tek diploma programı olan birimlerde birim yöneticisi tarafından 

en az üç kişilik bir komisyon oluşturulur. 

(2) Öğle yemeği bursu komisyonu, başvuru yapan öğrenciler arasından aranan koşulları 

sağlayan asıl ve yedek öğrencileri belirler.  

(3) Öğle yemeği bursu komisyonu tarafından belirlenen öğrenci listesi, sağlık kültür spor 

daire başkanlığı tarafından nihai karar için ÜYK’ya sunulur. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

Kontenjanların Belirlenmesi, Burs Başvuruları ve Bursların İptal Edilmesi  

Kontenjanların belirlenmesi 

 

MADDE 7- (1) Barınma bursu kontenjanı, üniversitenin kullanımına tahsis edilen 

kontenjanlara göre belirlenir.  

(2) Öğle yemeği bursundan faydalanacak toplam öğrenci sayısı, her eğitim-öğretim yılı 

başında sağlık kültür spor daire başkanlığının teklifi üzerine ÜYK tarafından belirlenir. Öğle 

yemeği bursu kontenjanı, sağlık kültür spor daire başkanlığı tarafından üniversitenin toplam 

öğrenci sayısı dikkate alınarak birimlerde kayıtlı öğrenci sayıları oranına göre dağıtılır.  

(3) Öğle yemeği bursu kontenjanının %15’i üniversiteyi ve Türkiye’yi ulusal /uluslararası 

bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlerde temsil eden öğrenciler ve topluluk/kulüp öğrencileri için 

ayrılır. 

Burs başvuruları 

 

MADDE 8- (1) Burs kontenjanları ve başvuru şartları, her eğitim-öğretim yılı başında 

sağlık kültür spor daire başkanlığı tarafından üniversitenin internet sitesinde ilan edilir.  

(2) Burs başvuruları, öğrenciler tarafından ilanda belirtilen tarihler arasında üniversite 

burs başvuru sistemi üzerinden gerçekleştirilir.  

 

Barınma bursu öğrenci seçimi, süresi ve bursun iptal edilmesi 

 

MADDE 9- (1) Barınma bursundan il merkezindeki birimlerde kayıtlı öğrenciler 

faydalanır. 

(2) Barınma bursu başvuruları, barınma bursu komisyonu tarafından burs başvuru sistemi 

üzerinden alınan veriler doğrultusunda EK-1’de bulunan kriterlere göre puanlanır ve yüksek 

puanlı öğrenciden başlanarak sıralanır. Mevcut boş kontenjan çerçevesinde en yüksek puanlı 

öğrencilerden başlanarak önce tam barınma bursu kontenjanına, tam barınma bursu kontenjanı 

dolduktan sonra barınma bursu kontenjanına yerleştirme yapılır. Değerlendirme sonucunda 

barınma bursu kazanan öğrenci kadar yedek öğrenci belirlenir.  



 

 

(3) Yerleştirmeler sonucunda boş kontenjan kalması hâlinde, diğer başvuran öğrenciler 

arasından EK-1’de bulunan kriterlere göre yüksek puanlı olanlardan başlanarak barınma bursu 

komisyonu kararı ile yerleştirme yapılabilir. 

(4) Barınma bursunun süresi bir eğitim-öğretim yılıdır. Ancak her eğitim-öğretim yılı 

başında (varsa yaz okulu dönemi dâhil) genel ağırlıklı not ortalaması 2,25 ve üzeri olan 

öğrencilerin süreleri, barınma bursu komisyonu teklifiyle ÜYK tarafından her defasında bir 

eğitim-öğretim yılı olmak üzere normal öğrenim süresinin sonuna kadar uzatılabilir. 

(5) Barınma bursu aşağıdaki hâllerde iptal edilir: 

a) Her eğitim-öğretim yılı sonunda öğrencilerin genel ağırlıklı not ortalamasının 2,25’in 

altında olması. 

b) Barınma bursunu kazanan öğrencilerin, belirtilen süre içinde gerekli işlemleri 

tamamlamaması veya yurt kurallarına uymaması.  

c) Öğrencilerin başvuru esnasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğunun tespit edilmesi.  

 

Öğle yemeği bursu öğrenci seçimi, süresi ve bursun iptal edilmesi 

 

MADDE 10- (1) Öğle yemeği bursu başvuruları, öğle yemeği bursu komisyonu 

tarafından burs başvuru sistemi üzerinden alınan veriler doğrultusunda EK-1’de bulunan 

kriterlere göre puanlanır ve yüksek puanlı öğrenciden başlanarak sıralanır. Değerlendirme 

sonucunda öğle yemeği bursu kazanan öğrenci kadar yedek öğrenci belirlenir.  

(2) Öğle yemeği bursunun süresi eğitim-öğretim yılının güz ve bahar dönemleriyle 

sınırlıdır.  

(3) Öğle yemeği bursu aşağıdaki hâllerde iptal edilir: 

a) Öğle yemeği bursunu kazanan öğrencilerin, belirtilen süre içinde gerekli işlemleri 

tamamlamaması.  

b) Sağlık kültür spor daire başkanlığı tarafından eğitim-öğretim yılının güz dönemi 

sonunda yapılan incelemelerde, öğrencinin mazeretsiz olarak kendisine tanınan öğle yemeği 

bursunun %20’sinden az faydalandığının tespit edilmesi. 

c) Öğrencilerin başvuru esnasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğunun tespit edilmesi.  

(4) Öğle yemeği bursu iptal edilen öğrencilerin yerine yedek öğrenciler arasından sırası 

gelen öğrenciler burs hakkı kazanır. 

 

Sonuçların ilan edilmesi 

 

MADDE 11- (1) Barınma bursu ile öğle yemeği bursu için belirlenen asıl ve yedek 

listeler üniversitenin internet sitesinde ilan edilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yürürlükten kaldırılan yönerge 

 

MADDE 12- (1) Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihte, Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Senatosunun 18/7/2012 tarihli ve 2012/79 sayılı kararıyla kabul edilen “Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Öğle Yemeği, Burs ve Barınma Yardımı Verilmesine Dair Yönerge” yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

 



 

 

Yürürlük 

 

MADDE 13- (1) Bu Yönerge Afyon Kocatepe Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme  

 

MADDE 14- (1) Bu Yönerge hükümlerini Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörü yürütür.  

 

EK-1 

BURS DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ VE KANITLANACAK BELGELER 

ANA KRİTER ALT KRİTER PUAN 

Ailenin Aylık Geliri* Asgari ücretin yarısına kadar 15 

Asgari ücrete kadar 10 

Asgari ücretin 1,5 katına kadar 5 

Asgari ücretin 2 katına kadar 0 

Aile Birlikteliği* Anne baba birlikte 0 

Boşanmış 5 

Biri vefat 10 

İkisi vefat 15 

Ailenin Barınma Durumu* Aileye ait ev 0 

Lojman 5 

Kira 10 

Kardeş sayısı* Sayı x 2  

Açık ve uzaktan eğitim 

dışında üniversitede okuyan 

kardeş sayısı* 

 

Sayı x 5 

 

Başarı Durumu (ara sınıf) 2,25-2,5 arası 5 

2,5-3 arası 10 

3 ve üzeri 15 

Yeni Kayıt Öğrencilerin 

Başarı Durumu 

(yüzdelik dilim) 

%5’ten az 15 

%5-10 10 

%10-25 5 

%25’ten yüksek 0 

Öğrenim Türü Birinci Öğretim 5 

İkinci Öğretim 0 

Şehit ve Gazi yakınları  

(1. Derece)* 

 10 

Engel durumu (%)* %25 5 

%50 10 

%50  üzeri 15 

Milli Sporcu*  10 

 

 

 
 


