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KARAR 2022/27

Afyonkarahisar il smirlan i¢indeki Miihendislik Fakdiltesi biinyesinde acik bulunan Harita Miihendisligi
Boliim ve Program isminin “Geomatik Miihendisligi” olarak degistirilmesine ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
20 dgrenci alinmasina, konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2022/28

a) Afyonkarahisar il siirlar igindeki, Fen Bilimleri Enstitisi bunyesinde Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Anabilim Dali Matematik Egitimi Yiiksek Lisans Tezsiz (Ikinci Ogretim) Programi acilmasina ve
konunun Lisansiisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeliginin 4.maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

b) Afyonkarahisar il smirlari i¢indeki, Fen Bilimleri Enstitlisi binyesinde Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Yiiksek Lisans Tezsiz (ikinci Ogretim) Progranmi agilmasima ve
konunun Lisansiisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeliginin 4.maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

¢) Afyonkarahisar il sinirlari igindeki, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agik bulunan Is Giivenligi Yiiksek
Lisans Tezsiz (ikinci Ogretim) Programumin ogretim seklinin Uzaktan Ogretim olarak degistirilmesine ve
konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4.maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2022/29

a) Afyonkarahisar il sinirlart igindeki, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Temel Egitim Anabilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Tezsiz (ikinci Ogretim) Programi acilmasima ve konunun Lisansiistii Egitim-
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4.maddesi uyarica Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

b) Afyonkarahisar il sinirlar1 igindeki, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Temel Egitim Anabilim Dali
Siif Egitimi Yiiksek Lisans Tezsiz (Ikinci Ogretim) Programi agilmasina ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4.maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligma
sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

c) Afyonkarahisar il smirlart igindeki, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Anabilim Dali Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Yiiksek Lisans Tezsiz (Ikinci Ogretim) Programi
acilmasina ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4.maddesi
uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

¢) Afyonkarahisar il sinirlar1 igindeki, Sosyal Bilimler Enstitisi blnyesinde Turkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Anabilim Dal Tiirk¢e Egitimi Yiiksek Lisans Tezsiz (ikinci Ogretim) Programi acilmasia ve konunun
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4.maddesi uyarinca Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

d) Afyonkarahisar il sinirlart igindeki, Sosyal Bilimler Enstitiisu biinyesinde Tirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Yiiksek Lisans Tezsiz (ikinci Ogretim) Programm agilmasina ve
konunun Lisansiistii  Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeliginin 4.maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

e) Afyonkarahisar il siirlari i¢indeki, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Egitim Bilimleri Anabilim Dal1
Egitim Programlar1 ve Ogretim Doktora Programi acilmasma ve konunun Lisansiisti Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4.maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligma
sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

f) Afyonkarahisar il sinirlar1 igindeki, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Anabilim Dali Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Doktora Programi agilmas teklifinin geri ¢ekilmesine katilanlarin
oy birligi ile karar verildi.




T.C.
AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI SENATO KARARLARI

TOPLANTI SAYISI:08 KARAR TARIHIi:27.05.2022

KARAR 2022/30

Afyonkarahisar il sinirlart i¢indeki, Saglik Bilimleri Enstitust biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Y Uksek
Lisans Tezsiz (ikinci Ogretim) Programi agilmasina ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat
ve Isleyis Yonetmeliginin 4.maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmma sunulmasma katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

KARAR 2022/31

Universitemiz “Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Y&nergesi”nin asagidaki gibi kabuliine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE i‘JNjVEl}SiTESi
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Afyon Kocatepe Universitesinde yiiriitillecek is saghigi ve giivenligi
faaliyetlerinin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Afyon Kocatepe Universitesine bagli tiim isyerlerini/birimleri, ¢aligan tiim personeli, alt
isverenleri, stajyer ve ¢alisan statlisiindeki 6grencileri, paydaslari, misafirleri ve 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge; 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagh yonetmeliklere ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y06nergede gecen,

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

c) Alt igveren: Bir igverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet liretimine iliskin yardimci iglerde veya asil igin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan, bu is i¢in goérevlendirdigi
is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste caligtiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d) Birim: Bir igyeri sosyal giivenlik sicil numarasi ve/veya birim kod numarasina sahip olup is sagligi ve giivenligi
mevzuatinda isyeri olarak kabul goren Afyon Kocatepe Universitesine bagli biitiin isyerlerini (Rektorliik, Rektorliige Baglh
Boliim ve Birimler, Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri vd.),

e) Calisan: Cirak ve stajyerler dahil kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi
tarafindan istihdam edilen gergek kisiyi,

f) Calisan temsilcisi: Is saglhigi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma, galismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar temsil etmeye yetkili ¢alisani,

g) Is giivenligi uzmani: Usul ve esaslar1 ilgili mevzuatla belirlenen, is saghg1 ve giivenligi alaminda gérev yapmak iizere
bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,

&) Is kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii
ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale getiren olayz,

h) Isveren: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiinii,

1) Isveren vekili: Universite birimlerinde isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan kisiyi,

i) Isyeri: Universitenin; mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile caliganin birlikte
orgiitlendigi, isverenin isyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni ydnetim altinda
orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri, laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglart da igeren birimlerini,

j) Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip tip doktorunu,

k) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulan, gerekli
donanima ve personele sahip birimi,

I) Koordinator: Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatériinii,

m) Koordinatorlik: Is sagligi ve giivenligi konusunda birimler arasinda koordinasyonu saglamak amactyla olusturulan
Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,
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n) Kurul: 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildig: birimlerde, is saghigi ve
giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere olusturulan Birim Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulunu,

0) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

0) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

p) Rektorlik: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiinii,

r) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

s) Risk degerlendirmesi: Birimlerde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

s) Stajyer: Birimlerin egitim &gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger adlarla anilan,
uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan 6grencileri,

t) Tehlike: Birimlerde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya birimi etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini,

u) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

i) Ust kurul: Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi Ust Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Yukimlalukler

Isverenin genel yiikiimliiliikleri

MADDE 5 - (1) isveren, 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger mevzuatta
diizenlenen yikumldltklere sahiptir.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gérev alan isveren vekilleri ilgili mevzuatin uygulanmasi
bakimindan birimlerinde igveren sayilirlar.

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Organlar

Is saghig ve giivenligi iist kurulu

MADDE 6 - (1) Is saghg1 ve giivenligi mevzuatia gore yiiriitillecek faaliyetlerin siirdiiriilebilir olmasim1 saglamak
amactyla Universite igin politikalar gelistirmek, koordinatorliikten gelen teklifleri degerlendirip karara baglamak, is saghig ve
giivenligi mevzuati uyarinca yapilan ¢alismalar1 takip etmek ve is saghgi ve giivenligi alaninda Universite y&netimine
danigmanlik hizmeti vermek iizere kurulur.

(2) Ust kurul;

a) Rektor,

b) Genel sekreter,

¢) Koordinator,

¢) Koordinator yardimcilari,

d) Hukuk miisaviri,

e) Sivil savunma uzmani (varsa),

f) Isyeri hekimi (varsa)

g) En cok c¢aligani olan birimin is saglig1 ve giivenligi kurulu baskani ve

§) Calisan temsilcisinden olusur.

(3) Ust kurul iiyeleri, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle bosalan iiyenin yerine ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(4) Ust kurula Rektdr, Rektdriin bulunmadig: durumlarda ise koordinatdr baskanlik eder.

(5) Ust kurul olagan olarak, yilm ilk alt1 ayinda bir kez, ikinci alt1 ayinda bir kez olmak {izere yilda en az iki kez toplanir.
Bunun haricinde bagkanin teklifi ile olaganiistii de toplanabilir. Toplanti yeri, tarihi ve giindem konulari en az 15 giin 6nceden
kurul iiyelerine yazili olarak bildirilir.

(6) Toplant1 ve karar yeter sayist kurul tiyelerinin salt gogunlugudur. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(7) Ust kurul gerektiginde is saghg ve giivenligi ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan danismanlik alabilir ve toplantilara
davet edebilir.

(8) Ust kurulun sekretarya hizmetini koordinatorliik yiir(tir.

(9) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan
baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis
sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirastyla dosyasinda saklanr.

Is saghgi ve giivenligi koordinatorliigii ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Is saghig1 ve giivenligi koordinatdrliigii;

a) Koordinator,

b) Koordinatér yardimeilari,

c) Isyeri hekimi/hekimleri ve

¢) Is giivenligi uzmani/uzmanlar1 kadrosunda yer alan personelden olusur.
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(2) Rektor tarafindan rektor yardimeilarindan biri Rektoriin gorev siiresi boyunca koordinatér olarak gorevlendirilir ve
yerine yeni koordinator atanincaya kadar gorevine devam eder. Gorev siiresi sona eren koordinatér yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatdriin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.

(3) Koordinatdr yardimcilari, koordinatdrliigiin genel yonetiminden sorumlu koordinatdr yardimcisi ve ig sagligl ve
giivenliginden sorumlu koordinatér yardimcisi olmak fizere iki kisiden olusur. Koordinator, genel yénetimden sorumlu olmak
iizere Universitenin aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisiyi, is saglig1 ve giivenliginden sorumlu olmak iizere is giivenligi
uzmam sertifikasa sahip Universitenin ayhikli dgretim elemanlar1 veya idari personeli arasindan bir kisiyi koordinatdr
yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayma sunar. Koordinatoriin goérevi sona erdiginde koordinator
yardimecilarinin gorevi de sona erer.

(4) Gorevlendirilecek is giivenligi uzmani ve igyeri hekimleri igin yapilacak ¢alisan sayist hesaplamasina dgrenciler, alt
isverenler, paydaslar ve misafirler dahil edilmez. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani kadrosunda yer alan personel bulunmamasi
halinde koordinatdriin Onerisi ve Rektdriin onayiyla iiniversite 6gretim elemanlart ve idari personel arasindan is gilivenligi
uzmani, igyeri hekimi belgesine sahip kisiler arasindan tam zamanli veya kismi zamanl olarak gorevlendirilir.

(5) Koordinatorliikte gorev yapacak kadrolu veya iiniversite 6gretim elemanlar ve idari personel arasindan is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilememesi durumunda Universite hizmet alimi1 yapabilir.

(6) Koordinatorliikte gorevlendirilen kismi zamanli isyeri hekimleri ve ig glivenligi uzmanlar1 gergeklestirdikleri
calismalarin1 aylik olarak hazirlayacaklari, rapor ve raporu tevsik edici cesitli belgeleri (Kurul Toplanti Tutanaklari, Risk
Degerlendirme Belgeleri, Caligma Ortami Gozetim Raporlari, Egitim Tutanaklari, Saglik Gézetim Belgeleri vb.) koordinatorliige
sunarlar.

(7) Koordinatorligiin goérevleri sunlardir;

a) Birimler, is saghgi ve glivenligi kurullari, isyeri saglik ve giivenlik birimleri arasinda koordinasyon ve bilgi
paylasimini saglamak.

b) Birimlerdeki is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi gérevlendirme siireclerini koordine etmek.

c) Is saghig1 ve giivenligi mevzuatmin Universitede uygulanabilmesi igin prosediirler, talimatlar ve formlar hazirlamak
ve onay i¢in (st kurula sunmak.

¢) Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda yiiriitiilecek idari is ve islemlerde uygulama birliginin saglanmasi
amactyla kilavuz hazirlamak.

d) Is sagligi ve giivenligi mevzuatindaki gelismeleri takip etmek.

e) Ust kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Ust kurulun onay1 ile gerektiginde calisma gruplari olusturmak.

g) Birimlerde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin (egitim, risk degerlendirmesi, saglik gézetimi, acil durum plan vb.)
sunulmasini koordine etmek.

g) Isyerinde meydana gelen veya gelebilecek is kazasi ve meslek hastaliklarnin veya tehlikelerin sebepleri ve
almabilecek 6nlemler hakkinda rapor, egitim, risk degerlendirmeleri de dahil gerekli ¢calismalari koordine etmek.

h) Diizenlenen egitimler ile is sagligi ve giivenligi faaliyetleri sonunda verilmesi planlanan katilim, basar1 ve tesekkiir
belgelerini iist kurulun onayina sunmak.

is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 8 - (1) Is saglig1 ve giivenligi mevzuati uyarinca 50 ve iizeri ¢alisan1 olan birimler, is saglig ve giivenligi
kurulu olusturur. Birimlerdeki ¢alisan sayisinin tespitinde, birimin sosyal giivenlik kurumunda tescilli isyeri/isyerlerinde kayitl
toplam c¢aligan sayisi esas alinir. Bu sayimin takibinden, birim sorumlusu igveren vekili sorumludur. Birim ig saglig1 ve giivenligi
kurulu ve kurulun ¢aligma prensipleri mevzuatta tanimlandig1 sekliyle olusturulur ve yiiriitiiliir. Birimlere yol gdstermek icin bu
stireglerin tanimlanmasinda ve tasarlanmasindan koordinatorlitkk sorumludur.

Isyeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 9 - (1) Birimler, tam zamanl igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerektigi durumlarda
isyeri saglik ve giivenlik birimi kurarlar. Bu birimin olusturulacagi mekan, ¢alisma usul ve esaslari mevzuatta ongériilen sekilde
belirlenir ve yiiriitiiliir. Isyeri saglik ve giivenlik birimleri, koordinatérliige bagl ve is birligi yaparak faaliyetlerini yiiriit0r.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 10 — (1) Universite Senatosunun 31/12/2014 tarih ve 2014-07/110 sayili karariyla kabul edilen Afyon
Kocatepe Universitesi Is Saglhg1 ve s Giivenligi Birimi Yénergesi yiiriirliikten kaldiriimistir.

(2) Koordinatorliigiin “Is Saghg ve Is Giivenligi Birimi Koordinatorliigii” olan adi “Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii” olarak degistirilmistir.

Yururluk

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yaratme

MADDE 12 - (1) Bu Yonerge htikiimlerini, Afyon Kocatepe Universitesi Rektori yuritar.
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KARAR 2022/32
Universitemiz “Afyon Kocatepe Universitesi Tanitim Araglarina Dair Yonerge nin asagidaki gibi kabuliine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE i’JNiVERSﬁTESi
TANITIM ARACLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Universiteye bagl tiim yerleskelerin a1k ve kapali alanlari iginde ilan, reklam ve
tanitim yapmak amaciyla agilan stant, konulan pano, tanitici levha, afig gibi tanitim araglarinin kullanimini diizenlemek, ticari
rekabette esit sartlar1 saglamak, bunlarin yol agtig1 goriintii kirliligini ortadan kaldirmak, bu hususta gercek veya tiizel kigilerle,
kamu kurum ve kuruluglarinin uymak zorunda bulunduklari esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Universiteye bagl tiim yerleskelerin agik ve kapal alanlar1 i¢inde ilan, reklam ve tanitim
yapmak amactyla acgilan stant, asilan her tiirlii afis, ilan, poster, pankart, resim, sema, kroki, reklam, duyuru, brosiir gibi tanitim
araglari ile ilgili is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge; 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incii ve 46 nc1 maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydénergede gegen;

a)Baskanlik: Afyon Kocatepe Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligin1,

b) Birim: Enstitii, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Idari Birimler ve Merkezleri,

c) Ilan: Ticari amaci bulunmayan duyuru veya bilgilendirme etkinligini,

¢) Kurum: Afyon Kocatepe Universitesi disindaki kurum ve kuruluslari,

d) Reklam: Bir iiriinii veya hizmeti tanitmayi, halki bu iiriinii veya hizmeti satin almaya yoneltmeyi amaglayan
etkinlikleri,

e) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

&) Stant: Uriin sunumu, teshiri veya sergilenmesi igin tasarlanan seyyar ve gecici reklam araglarini,

h) Tanitim: Herhangi bir Urlin, hizmet, kisi, kurum gibi unsurlar hakkinda hedeflenen kamuoyu algisin1 olusturmak,
mevcut algmin korunmasini saglamak ya da degistirmek amaciyla tasarlanmig, yazili ve/veya gorsel mesajlar iceren
uygulamalari,

1) Tanitim araglari: Reklam, ilan ve tanitim yapmak amaci ile agilan stant, arag, asilan her tiirlii afis, ilan, poster, pankart,
resim, sema, kroki, duyuru, brosiir gibi tiim araglari,

i) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

j) Yonetim Kurulu: Afyon Kocatepe Universitesi Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Uygulamaya iliskin Genel Esaslar

Genel sartlar

MADDE 5- (1) Yazil izin alinmadikga tanitim araglarinin agik ve kapali mekanlara agilmasi veya asilmasi kesinlikle
yasaktir. Emniyet Midiirliigiinden izin alinmis olmasi, yazili izin alinmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Web sayfasi
tizerinden yapilacak duyurular da izne tabidir.

(2) Tanitim araglarmin kullanilmasma ydnelik izin verme konusunda; il merkezinde bulunan birimler i¢in Rektorlik,
ilgede yer alan birimler i¢in de birim yoneticileri yetkili ve sorumludur.

(3) Basvuru yapilmis olmasi izin verildigi anlamma gelmez. izin alinmadig1 tespit edilen, izni yenilenmeyen, izin
sartlarina aykir1 oldugu tespit edilen, bozulan veya tahrip olan, izin verildigine dair imza ve kasesi bulunmayan tanitim araglari
Universite yetkili personeli tarafindan kaldirilir.

(4) Tamtim araglar ile ilgili asagida belirtilen hususlar dikkate alinmalidir:

a) Genel ahlaka ve kanunlara uygun olmalidir.

b) Kamu diizenini bozucu nitelikte olmamali, siddet hareketlerine neden olabilecek 6zendirici veya destekleyici unsurlar
icermemeli, kanuna aykir1 veya kinanacak davranislari cesaretlendirmemelidir.

¢) Dil, din, 1rk, mezhep, siyasi, felsefi diisiince ve cinsiyete dayali ayrimeilik iizerine kurulmamali, kétiilleme icermemeli
ve istismar edici olmamalidir.

¢) Uzerinde, tiitiin ve tiitiin mamulleri ile alkol igeren igecek firmalarinin isimleri ya da logolar1 bulundurulmamalidir.

d) Tuketicinin glvenini kotiye kullanacak ya da onun tecriibe ve bilgi eksikliklerini istismar edecek bicimde
olmamalidir.
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e) Bilgi vererek, anlam karigikligina yol agarak veya abartili iddialar ileri siirerek yanlis izlenimler yaratmak suretiyle
tiiketiciyi dogrudan ya da dolayli olarak yaniltabilecek ifadeler ya da goriintiiler kullanilmamalidir.

f) Siyasi parti propagandasi, teror Orgiitii faaliyetleri iceren unsurlar (resim, flama, tanitici isaret, logo gibi)
kullanilmamalidir.

g) Cinselligi istismar edici veya miistehcenlik iceren ifadeler ya da goriintiiler tasimamalidir.

(5) Universiteye bagh tiim birimlerin smirlar1 icinde bulunan fiziki mekanlarin kullaniminda asagida belirtilen hususlar
dikkate alinmalidir:

a) Tanitim araglari i¢in izin verilen gergek ve tiizel kisiler kullanim hakkini bagkasina devredemez.

b) Rektorliik verilmis olan izni iptal etme hakkina sahiptir.

Universitenin kullanim alanlari ve yerleri

MADDE 6- (1) Universite yerleskeleri ve birimlerin simir alanlar iginde kullanilacak tanitim araglari alan ve yerleri
sunlardir:

a) Yerleske ve birimlerdeki kantin ve kafeterya alanlari,

b) Yemekhaneler,

c¢) Bina koridorlarinda bulunan panolar,

¢) Universite sinirlart iginde kalan diger tiim kapali ve agik alanlardan idarece uygun gériilen diger yerler.

(2) izin verilen tamitim stantlar;, Universitenin birimlerinde yetkili personelce uygun goriilen yerlere acilir. Uygun
goriilen her tiirlii tanitim araclar1 Universite yerleske alani icinde bulunan ilan panolarina aslir.

(3) Yazili izin ahinmamus, yetkili personelin imza ve kagesini tagimayan veya ilan panolar1 diginda kalan kapi, pencere,
cam, bina duvari, siitun ve aga¢ gdvdeleri gibi yerlere asilan her tiirlii tanitim araglar1 herhangi bir uyariya gerek duyulmaksizin
ilgili birimin sorumlular1 ve/ veya giivenlik gorevlileri tarafindan derhal toplatilir.

Uygulamaya iliskin genel esaslar ve tamtim araclarindan alinacak iicret

MADDE 7- (1) Tanitim yapmak amaciyla agilan veya asilan tanitim araglar ile ilgili is ve islemlerin uygulanmasinda
asagida belirtilen hususlar dikkate alinmalidir:

a) Tanitim araglar talebinde bulunacak firma, kurum ve kisilerin, Rektorliige dilekge ile bagvurmasi gerekir.

b) Talep edilen kitap stantlar1 ile ilgili olarak dilek¢e ile basvurudan sonra yaym listelerinin Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan onaylanmasi gerekir. Bagvurunun uygun goriilmesi halinde bedelin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin banka hesabina 6dendigine dair dekont teslim edildikten sonra stant agilabilir.

¢) Bagvuru dilekgesiyle verilen yayn listesi disinda bulunan yayinlar ve bandrolsiiz yaymlarin satis1 yapilmaz. Tespiti
halinde ilgili firma, kurum ve kisiler sorumlu olacak ve konu ile ilgili kanuni islemler yapulir.

¢) Firma, kurum ve kisilerin yapmak istedikleri etkinlik ve sosyal faaliyetler ile ilgili tanitim araglart 6rnegini
verecekleri, siiresi ve kag adet asilacagimin belirtildigi dilek¢eye eklemeleri gerekir.

d) Ticari gelir amagl tanitim araglarina yonelik talepler ve uygulamalar 6grenci kuliip ve topluluk etkinligi olarak talep
edilemez.

Basvuruda talep edilecek belgeler

MADDE 8- (1) Rektorliige asagidaki belgeler ile bagvurulmasi zorunludur.

a) Basvuru dilekgesi,

b) Satis1 yapilacak iiriinlerin listesi,

¢) llan, afis, duyuru gibi tanitim araglarmin 6rnegi,

¢) Reklami yapilacak iiriin ve hizmetin igerigini, niteliklerini, 6zelliklerini vs. igerir 6rnek.

Denetim ve ucretler

MADDE 9- (1) Universiteye bagh tiim yerleskelerin ve birimlerin agik ve kapali alanlari igindeki tanitim araglari,
Universitenin ilgili birimleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Giivenlik Birimi tarafindan denetlenir.

(2) Tanitim araglart i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ticretler gegerlidir ve ticret Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin hesabina yatirilarak, dekontu Baskanliga gonderilir. Ayr yerlerde acilacak veya asilacak tanitim araglarmin her
biri i¢in ayr1 iicret alinir.

(3) Universiteden kaynaklanmayan sebepler dolayistyla iznin iptal edilmesi halinde yatirilan iicret iade edilmez.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yururluk

MADDE 10- (1) Bu Yoénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
Yaratme

MADDE 11- (1) Bu Yonerge hukiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektori yuratir.
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KARAR 2022/33

Universitemiz “Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi intérn Egitim Programi Yonergesi’nin
asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
VlgTERiNER FAKULTESI
INTORN EGIiTiM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi son smif (5 inci smif) 6grencilerine yonelik
olarak uygulama agirlikli egitim ve degerlendirme esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi son sinif dgrencilerinin veteriner hekimlik nosyonu ile ilgili gerekli
teorik bilgilerini tamamlamak ve daha fazla uygulama yaparak beceri kazanmalarmi saglamak amaciyla gorecekleri egitim ile ilgili
diizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 27/8/2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Ydénergede gegen;

a) Intdrn egitimi: Veteriner Fakiiltesi 5 inci smif dgrencilerinin veteriner hekimlik nosyonu ile ilgili gerekli beceri kazanmalarmi
saglamak amaciyla 9 ve 10 uncu yartyillarda verilen 16’sar haftalik egitimi,

b) intérn komisyonu: intérn uygulamalarini koordine etmek, devamsizlik ve sinav degerlendirmelerini yapmak icin Dekan tarafindan
fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yilligina gorevlendirilen bir baskan ve dort 6gretim liyesinden olusan komisyonu,

¢) Klinik egitimi: Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii tarafindan verilen dersleri ve uygulamalari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hukumler

Int6érn egitimi

MADDE 4- (1) Her bir yariyilda int6rn egitimini alabilmek i¢in 6grencinin alttan 15 AKTS’den fazla dersi olmamalidir.

Uygulama esaslari

MADDE 5- (1) Ogrencilerin kendi tercihleri de géz 6niinde bulundurularak 6grenci gruplari, anabilim dallarindaki egitim tarihleri ve
siireleri ile intdrn ders programi Dekanlik tarafindan belirlenir.

(2) Ogrenciler asagida belirtilen intém ders gruplarinda déniisiimlii olarak intérm egitimi alirlar.

A-Intérn Klinik Bilimler Grubu

ALl. Cerrahi + Suni Tohumlama

A2. I¢ Hastaliklar1 + Suni Tohumlama

A3. Dogum ve Jinekoloji + Suni Tohumlama

A4. Acil Klinik + Yaban Hayati

B-intorn Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi Grubu

C-intérn Zootekni-Hayvan Besleme Grubu

C1. Zootekni

C2. Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar

D-intérn Laboratuvar Uygulama Grubu

D1. Biyokimya + Fizyoloji

D2. Histoloji + Patoloji + Parazitoloji

D3. Farmakoloji + Viroloji + Mikrobiyoloji

D4. Medikal Biyoloji ve Genetik + Anatomi + Veteriner Hekimlik Tarihi ve Deontoloji

D5. Biyoistatistik + Hayvan Sagligi Ekonomisi ve Isletmeciligi + Laboratuvar Hayvanlar

(3) Intdrn gruplarinda anabilim dallari tarafindan verilen derslerin birim katkilar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

Tablo 1. Anabilim dallan tarafindan verilen derslerin birim katkilari

I L. Birim Katkisi

BOLUM Birim (%)

Cerrahi 11

iINTORN KLINIK I¢ Hastaliklar1 11
GRUBU Dogum ve Jinekoloji 11

Délerme ve Suni Tohumlama 8,5

Yabani Hayvan Hastaliklart 2,5
INTORN GIDA GRUBU Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi 7
INTORN ZOOTEKNI - HAYVAN Zootekni 7
BESLEME GRUBU Hayvan Besleme 7
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Parazitoloji 2,5
Mikrobiyoloji 2,5
Biyoistatistik 2,5
Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve 2,5

Isletmeciligi
Farmakoloji ve Toksikoloji 2,5
L Patoloji 2,5
INTORN LABORATUVAR Viroloji 25

UYGULAMA GRUBU -
Anatomi 2,5
Biyokimya 2,5
Fizyoloji 2,5
Histoloji ve Embriyoloji 2,5
Medikal Biyoloji ve Genetik 2,5
Laboratuvar Hayvanlari 2,5
Veteriner Hekimlik Tarihi ve 2,5
Deontoloji

TOPLAM 100

Smavlar ve devam durumlarn

MADDE 6- (1) Her bir 6grencinin anabilim dalinda almis oldugu egitim sonunda, anabilim dalinda int6rn derslerini
veren Ogretim iiyelerince 6grencinin basar1 seviyesi tespit edilir. Ogrenciler her tiirlii uygulama, saha ¢alismasi ve dngériilen
diger etkinliklerdeki genel basar1, katilim, uyumlu ¢aligma ve bilgi diizeyine gore sozlii ve/veya yazili olarak degerlendirilir ve
dersi veren dgretim iiyelerinin ortak karari ile 100 puan iizerinden bir not verilir. Ogrencilerin basari notlart dénem sonunda
intdrn derslerini tamamlamasini takiben anabilim dali bagkanliginca Dekanliga bildirilir.

(2) Her ogrenci i¢in anabilim dallarindan génderilen basar1 notlarinin, intdérn komisyonu tarafindan Tablo 1°de yer alan
katk1 oranlarina gére agirlikli ortalamasi hesaplanir ve her donem icin tek not olarak dgrenci bilgi sistemine girilir. intérn gegme
notunun hesaplanmasindan intérn komisyonu, ilanindan intérn komisyon baskani sorumludur.

(3) Ogrencilerin intérn egitiminde “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi”ne gore istenen devam etme zorunlulugunu yerine getirmis olmasi gerekir. Ogrencilerin devam durumlar1 dénem
sonunda anabilim dallar1 tarafindan Dekanliga bildirilir. Intérn devam durumlarinin degerlendirilmesinden intérn komisyonu,
ilanindan intdrn komisyon bagkani sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 7- (1) 21/04/2017 ve 2017/4 sayili Afyon Kocatepe Universitesi Senato karariyla onaylanan Afyon Kocatepe
Universitesi Veteriner Fakiiltesi intorn Olgunlasma Egitim Programi Yonergesi yiiriirliikten kaldiriimistir.

Yururluok

MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun kabul tarihinde yiiriirliige girer. 2022-2023
Egitim Ogretim yilindan itibaren intdrn olan biitiin grencilere uygulanr.

Gegici Madde 1- (1) 2021-2022 Egitim Ogretim yili giiz veya bahar yartyilinda Intérn olmaya hak kazanip sadece bir
donem intdrn egitimi alan dgrenciler, 21/04/2017 tarih ve 2017/4 sayili Afyon Kocatepe Universitesi Senato karartyla onaylanan
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Intdrn Olgunlasma Egitim Programi Yonergesi’ne gore egitimini tamamlarlar.

Yuratme

MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiritiir.

KARAR 2022/34

Universitemiz “Kocatepe Beseri Bilimler Dergisi Y&nergesi”nin geri ¢ekilmesine katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.
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KARAR 2022/35

Universitemiz “Bilgi Yonetim Sistemi Y®6nergesi nin asagidaki gibi kabuliine katilanlarmn oy birligi ile karar
verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
BiLGIi YONETIM SiSTEMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Afyon Kocatepe Universitesinin beseri, fiziki ve finansal kaynaklariyla ¢iktilari arasindaki
iligkinin saglikli bir sekilde dlgiilmesine, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ile yonetimin giivenilir ve giincel bilgilerle
saglikli karar almasia yardimer olmak amaciyla, Afyon Kocatepe Universitesi Bilgi Y&netim Sistemi Komisyonunun olusumu,
caligma esaslar1 ve gorevleri, bilgi yonetim sisteminin gelisimi ve siirdiiriilebilirligi, kurum i¢inde yazilim gelistirilmesi, kurum
disindan program temin edilmesi, internet sitesindeki yapisal degisikliklerin goriisiilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu ydnergede gecgen;

a) Baskanlik: Afyon Kocatepe Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligini,

b) Birimler: Afyon Kocatepe Universitesine bagli akademik ve idari birimleri,

c¢) BYS: Bilgi Yo6netim Sistemini,

¢) Komisyon: Afyon Kocatepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi Komisyonunu,

d) Kurum: Afyon Kocatepe Universitesini,

e) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

g) Yazilim talep formu: Birimler tarafindan talep edilen yazilim ve programlara iliskin isim, igerik, kullanim amaci,
maliyet ve kullanici sayist gibi bilgileri igerecek sekilde komisyon tarafindan belirlenen formu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilgi Yodnetim Sistemi Komisyonu

Komisyonun olusumu ve ¢alisma esaslari

MADDE 4- (1) Komisyon, ilgili rektdr yardimcisinin bagkanliginda rektdr tarafindan gorevlendirilen en az bes iiyeden
olusur. Bilgi islem daire baskani, komisyonun dogal iiyesidir. Diger iiyeler, kurumun ana faaliyet alanlarindaki (egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki) yonetim siireclerinde yer alan akademik personel ile bilgi yonetimi, strateji ve kalite
siireglerinde gorev alan idari personel arasindan goérevlendirilir.

(2) Komisyon tiyeleri iki yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiyeler, ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.
Gerekgesiyle birlikte ayrilma talebini rektorliige bildiren tiyelerin yerine rektor tarafindan gorevlendirme yapilir. Rektor, gerekli
g6rdiigii durumda komisyonun daha etkin galisabilmesi igin liyeleri degistirebilir.

(3) Komisyonun sekretaryasi, Baskanlik tarafindan yiirtitiiliir.

(4) Komisyon, komisyon bagkaninin ¢agrisi iizerine liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yilda en az iki defa toplanir.
Katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Esitlik durumunda komisyon bagkaninin oyu belirleyici olur.

(5) Komisyon toplantilari, yapilan iyilestirmeleri ve paydas katilimini gosterecek sekilde tutanak altina alinir.
Tutanaklar, kurum i¢ degerlendirme ¢aligmalarinda kanit olarak kullanilmasi amaciyla kalite koordinatdrliigiine gonderilir.

(6) Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda galigsma gruplari olusturabilir.

Komisyonun goérevleri

MADDE 5- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Bilgi yonetim sisteminin gelisimini ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

b) Kurum icinde gelistirilecek yazilimlara iligkin karar almak.

¢) Kurum disindan temin edilecek programlara iliskin karar almak.

¢) Kurumun internet sitesindeki yapisal (icerikle ilgili olmayan) degisikliklere iligkin karar almak.

UCUNCU BOLUM
Bilgi Yonetim Surecleri

Bilgi yonetim sisteminin gelisimi ve siirdiiriilebilirligi

MADDE 6- (1) Komisyon, bilgi yonetim sisteminin kapsamini; kurum iginde gelistirilen yazilimlar ile kurum disindan
temin edilen programlarin 6zelliklerini ve kullanim amaglarini gdsteren bir dnceki yila iliskin bilgi yonetim sistemi raporunu her
yilin Ocak ayinda hazirlar. Bu rapor, cari yil i¢inde bilgi yonetim sisteminde yapilacak iyilestirmelere iliskin eylem planini da
icerir.

(2) Hazirlanan rapor, Ocak ay1 sonuna kadar, bilgi yonetim sistemindeki iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla Bagskanliga;
Idare Faaliyet Raporunda yararlanilmasi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligma ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda kanit
olarak kullanilmasi i¢in Kalite Koordinatorliigiine iletilir.
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(3) Bilgi yonetim sistemindeki iyilestirmeler, komisyonun yil i¢indeki toplantilarinda izlenerek sistemin
stirdiiriilebilirligi saglanir.

Kurum i¢inde yazihm gelistirilmesi

MADDE 7- (1) Birimler, ihtiyaclar1 olan yazilimlara iliskin yazilim talep formunu doldurarak komisyonda goriisiilmek
iizere Bagkanliga iletir.

(2) Komisyon, bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi i¢in planlanan is yiikiinii g6z 6niinde bulundurarak kurum iginde
gelistirilmesi talep edilen yazilimin uygunluguna ve dnceligine iliskin karar alir.

(3) Komisyon karari, talepte bulunan birime gonderilir.

Kurum disindan program temin edilmesi

MADDE 8- (1) Birimler, mevzuat geregi kullanilmasi zorunlu olanlar diginda herhangi bir programi kurum digindan
temin etmeden 6nce yazilim talep formunu doldurarak komisyonda goriigiilmek iizere Baskanliga iletir.

(2) Komisyon; talep edilen programin kurum igindeki kaynaklarla iiretilip iiretilemeyecegini, programin kullanim
amacini ve bilgi yonetim sistemine entegre edilip edilemeyecegini goz dniinde bulundurarak karar alir.

(3) Bagkanlik, programin satin alma yoluyla temin edilmesinin diisiiniilmesi halinde, komisyonun kurum igindeki
kaynaklarla programin temin edilemeyecegine iliskin karari ile birlikte durumu Rektdr onayina sunar. Nihai karar, ilgili birime
iletilir.

(4) Birimler, mevzuat geregi kullanmalari gereken programlari, etkin kullanim ve takip amaciyla komisyona bildirir.

Internet sitelerindeki yapisal degisiklikler

MADDE 9- (1) Birimler, internet sitelerinde yapilmasi1 gereken yapisal degisikliklere iligkin taleplerini komisyonda
goriisiilmek tizere gerekgesiyle birlikte Bagkanliga iletir.

(2) Komisyon; mevzuat, tasarim ve teknik altyapiyr goz oniinde bulundurarak talep edilen degisikligin uygunluguna
iligskin karar alir. Talepler degerlendirildikten sonra alinan kararlar, Bagkanlik tarafindan ilgili birimlere iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 10- (1) Senatonun 28/10/2020 tarihli ve 2020/51-¢) say1li karariyla kabul edilen Afyon Kocatepe Universitesi
Ydnetim Bilgi Sistemi Komisyonu Yonergesi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yurdrlak

MADDE 11- (1) Bu Yénerge Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuratme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yuritiir.

KARAR 2022/36

a) Afyonkarahisar il sinirlart i¢indeki, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde agik bulunan Maliye Anabilim
Dal1 Yerel Yonetimler ve Maliyesi Yiiksek Lisans Tezsiz (ikinci Ogretim) Programmin 6gretim seklinin Uzaktan
Ogretim olarak degistirilmesine ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginin 4.maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

KARAR 2022/36

b) Afyonkarahisar il sinirlari i¢indeki, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde agik bulunan Maliye Anabilim
Dali Mali Hukuk Yiiksek Lisans Tezsiz (ikinci Ogretim) Programimin 6gretim seklinin Uzaktan Ogretim olarak
degistirilmesine ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4.maddesi
uyarinca Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2022/37

Universitemizin Akademik Takviminde 2021-2022 Egitim-Ogretim Bahar Dénemi Y1l Sonu Smav tarihleri
Enstitller i¢in 23 Haziran 2022 tarihinde sona ermektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii Is Giivenligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Tezsiz (Ikinci Ogretim) Programi dgrencilerinin daha ¢ok calisan kisilerden olusmasi ve il disindan
gelecek olmasi, belirlenen sinav takvimindeki hafta sonunda OSYM smavlariin olmasi nedeniyle sinavlarin hafta
sonunda da yapilabilmesi i¢in; Universitemiz Senatosunun 28.06.2021 tarih ve 2021-08/34 sayili karar1 ile kabul
edilen 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi’nde Enstitiiler igin belirlenen Yil Sonu Sinav bitis
tarihinin is Giivenligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezsiz (Ikinci Ogretim) Programinda 25.06.2022 olarak
giincellenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.




T.C.

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI SENATO KARARLARI
TOPLANTI SAYISI:08 KARAR TARIHIi:27.05.2022
KARAR 2022/38

Afyon Kocatepe Universitesi Yaz Okulu Uygulama Esas ve llkeleri’ne asagidaki maddenin eklenmesine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

“GECICI MADDE 2- (1) Bu Esas ve ilkelerin 9. Maddesinin ¢) bendinde yer alan Yaz Okulu Takvimi; 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilina mahsus olmak iizere, 5 haftasi egitim-6gretim ve 1 haftas1 smav olmak iizere 6 haftadan

olusur. Dersler ilk 4 haftada normal donemdeki ders saatinin 3 kati, 5. haftada ise 2 kat1 olacak sekilde yiiriitiiliir.”
KARAR 2022/39

a) Universitemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Yaz Donemi Akademik Takvimi’nin asagidaki sekilde
giincellenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI
YAZ DONEMi AKADEMIiK TAKViMi

DONEM KAYIT YENILEME BASLANGIC BIiTi$ YIL SONU SINAVI
19.07.2022- 29.08.2022-
YAZ 22,07 2022 25.07.2022 | 28.08.2022 04.09 2022

b) “* 2021-2022 Yaz Ogretimi 30.08.2022 tarihinde yapilamayan dersler 04.09.2022 tarihinde yapilacaktir.”
notunun iptaline katilanlarin oy birligi ile karar verildi.



