SENATO 06/ 27.08.2015

KARAR 2015/61

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
arasinda “Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dah Ortak Doktora Programi” acgilmasina ve
konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi’nin 4. maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurti¢indeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’na sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/62

a. TYYC Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Turizm
Fakultesi,

i. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programina ait miifredat degisikligi Onerilerinin
komisyondan geldigi sekli ile kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yariyili ve
siiflart ile intibak ilkelerinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

TURIZM FAKULTESI
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU
GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI PROGRAMI
BIRINCI YIL
BIRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS

1 | Turizme Giris 3 0 3 6
2 | Gastronomi ve Yiyecek Tarihi 2 0 2 5
3 | Genel isletme 3 0 3 5
4 | Turk Dili I 2 0 2 2
5 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 2 2
6 | Yabanci Dil I (Ingilizce) 3 0 3 3

Secmeli Yabanci Dil I (Bir Ders Secilecektir) 3 0 3 5

Almanca |
7 Arapca |

Cince |

Fransizca [

Rusca |

Secmeli Ders | (Bir Ders Segilecektir) 2 0 2 2
8 Beden Egitimi

Glizel Sanatlar

Akademik Oryantasyon

TOPLAM 20 0 20 30
BIRINCI YIL
IKINCi YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS

1 | Turizm Isletmeciligi 2 0 2 5
2 | Pazarlamaya Girig 3 0 3 5
3 | Yonetim Organizasyon 2 0 2 4
4 | Beslenme Tlkeleri 3 0 3 4
5 | Turk Dili Il 2 0 2 2
6 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2 0 2 2
7 | Yabanci Dil II (ingilizce) 3 0 3 3
8 | Secmeli Yabana Dil II (Bir Ders Secilecektir) * 3 0 3 5




Almanca Il
Arapga Il
Cince Il
Fransizca II
Rusca Il
TOPLAM 20 0 20 30
IKINCi YIL
BIRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS
1 | Turizm Ekonomisi 3 0 3 4
2 | Gida Giivenligi ve Hijyeni 2 0 2 2
3 | Mutfak Sanatlarina Girig 3 0 3 5
4 | Yiyecek igecek Yonetimi 3 0 3 4
5 | Yabanci Dilde Okuma ve Konusma 3 0 3 3
Secmeli Yabanc Dil ITI(Bir Ders Segilecektir) * 3 0 3 5
Almanca Il
6 Arapca Il
Cince 11
Fransizca II1
Rusca 111
7 Alan Dis1 Secmeli Ders I (Universite havuzundan temel alan 2 0 2 2
disindaki bir ders secilecektir)
TOPLAM 19 0 19 25
IKINCI YIL
IKINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS
1 | Turizm Pazarlamasi 3 0 3 4
2 | Mutfak Uygulama | 2 2 4 6
3 | Menii Planlama 2 0 2 2
4 | Yiyecek igecek Servisi 2 1 3 4
5 | Mesleki Yabanci Dil I (Ingilizce) 3 0 3 3
Secmeli Yabanc Dil IV(Bir Ders Secilecektir) 3 0 3 5
Almanca IV
6 Arapca IV
Cince IV
Fransizca IV
Rusca IV
7 Alan Dis1 Secmeli Ders I (Universite havuzundan temel alan 2 0 2 2
disindaki bir ders secilecektir)
TOPLAM 17 3 20 26
IKINCI YIL
YAZ YARIYILI
STAJ I** | 30 (OTUZ)IS GUNU 9
UcUNCU YIL
BIRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS
1 | Mutfak Uygulama Il 3 2 5 6
2 | Endustriyel Yiyecek Hizmetleri 2 0 2 2
3 | Yiyecek Igecek Maliyet Analizi ve Kontrolii 3 0 3 3
4 | Mesleki Yabanci Dil II (Ingilizce) 3 0 3 3
Secmeli Yabanci Dil V(Bir Ders Secilecektir) * 3 0 3 5
Almanca V
5 Arapca V
Cince V
Fransizca V
Rusca V
6 | Secmeli Ders 11 (Bir Ders Segilecektir) 2 0 2 3




Icecek Teknolojisi

fkram Hizmetleri

Personel ve Mutfak Hijyeni

Secmeli Ders 111 (Bir Ders Secilecektir)

Tiirkiye Turizm Cografyasi

Surdurulebilir Destinasyon Y 6netimi

Turizmde Tiiketici Davranigi

TOPLAM

18

20

25

UCUNCU YIL

IKINCIi YARIYIL

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Tiirk Mutfag1 Uygulamalar1

3

5

Gida Mevzuati

Yiyecek Igecek Otomasyonu
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Mesleki Yabanci Dil I (Ingilizce)

Secmeli Yabanc Dil VI(Bir Ders Secilecektir)
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Almanca VI

Avrapga VI

Cince VI

Fransizca VI

Rusca VI

Secmeli Ders IV (Bir Ders Secilecektir)

Turizmde Halkla iliskiler

Termal Turizm

Turizmde Girisimcilik

Se¢meli Ders V (Bir Ders Segilecektir)

Tatli, Pasta ve Hamur Isleri

Genel Saglik Bilgisi ve flkyardim

Protokol Bilgisi ve Gorgii Kurallari

TOPLAM

17

20

26

OCUNCU YIL

YAZ YARIYILI

STAJ II**

30 (OTUZ) IS GUNU

DORDUNCU YIL

BIRINCi YARIYIL

NO

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Bilimsel Arastirma Yontemleri

3

3

Diinya Mutfaklari-|

Soguk Mutfak ve Siisleme Sanati
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Mesleki Yabanci Dil IV (Ingilizce)

Sec¢meli Ders VI (Bir Ders Segilecektir)
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Yemek Stilistligi ve Fotografeiligi

Vejetaryen ve Diyet Mutfagi

Diinya Mutfaklarinda Yeni Egilimler

Secmeli Ders V11 (Bir Ders Secilecektir)

Turizm Sosyolojisi

Liderlik ve Orgiit Kiiltiri

Toplanti1 ve Ozel Etkinlik Yonetimi

TOPLAM

17

20

30

DORDUNCU YIL

iKiNCI YARIYIL

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Bitirme Projesi

2

2

Diinya Mutfaklari-I|

Yemek, Kiiltir ve Toplum

AW IN(F

Is Hayat: I¢in Ingilizce

Sec¢meli Ders VIII (Bir Ders Segilecektir)
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Sarap Kiiltiirii

Yiyecek Icecek Isletmelerinde Konsept ve Dizayn

Ziyafet Organizasyonu




Sec¢meli Ders IX (Bir Ders Segilecektir) 2 0 2 3
Turizm Isletmelerinde insan Kaynaklar1 Y6netimi
Turizm Isletmelerinde Etik

Turizmde Giincel Sorunlar ve Yaklagimlar

TOPLAM 14 | 2 | 16 | 30

*: Secilen ilgili yabanci dil (Se¢gmeli Yabanci Dil) dersini alan 6grenci 6 (dort) yariyil ayni yabanci dil dersini
sececektir.
**: Yaz Staji; AKU Lisans Programlar1 Yaz Staj Y&nergesi ve Turizm Fakiiltesi Staj Rehberi dogrultusunda gergeklestirilecektir.

ii.  Turizm Rehberligi Programina ait yeni miifredat onerilerinin komisyondan geldigi sekli
ile kabulune katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

TURIiZM FAKULTESI

TURiIZM REHBERLIiGi BOLUMU

TURiIZM REHBERLIGI PROGRAMI

BIRINCI YIL
BIRINCI YARIYIL
NO DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM | AKTS
1 | Turizme Girig 3 0 3 6
2 | Turizm Ekonomisi 3 0 3 4
3 | Genel Saglik Bilgisi ve Ik Yardim 2 0 2 6
4 | Turk Dili | 2 0 2 2
5 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 2
6 | Yabanci Dil I (Ingilizce) 3 0 3 3
Se¢meli Yabanaei Dil I (Bir Ders Secilecektir) 3 0 3 5
Almanca |
7 Arapca |
Cince |
Fransizca |
Rusca |
Secmeli Ders | (Bir Ders Segcilecektir) 2 0 2 2
8 Beden Egitimi
Guzel Sanatlar
Akademik Oryantasyon
TOPLAM 20 | 0 | 20 | 30
BIRINCI YIL
IKINCi YARIYIL
NO DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM | AKTS
1 | Turizm Rehberligine Giris 2 1 3 6
2 | Turizm Isletmeciligi 2 0 2 5
3 | Genel Tirk Tarihi ve Kiltiru 2 0 2 3
4 | Yonetim ve Organizasyon 3 0 3 4
5 |Tark Dili 1l 2 0 2 2
6 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2 0 2 2
7 | Yabanci Dil I (Ingilizce) 3 0 3 3
Secmeli Yabanci Dil I (Bir Ders Secilecektir) 3 0 3 5
Almanca Il
8 Arapca |l
Cince I
Fransizca 11
Rusca Il
TOPLAM 19 ] 1 | 20 | 30
iKINCi YIL
BiRINCIi YARIYIL
NO DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM | AKTS
1 | Turizm Pazarlamasi 3 0 3 4
2 | Arkeoloji ve Muzecilik 2 0 2 5
3 | Mitoloji 2 0 2 5
4 | Yabanci Dilde Okuma ve Konusma 3 0 3 3




Secmeli Ders 11

Ozel lgi Turizmi

Turizmde Tiiketici Davraniglart

Tiirk Edebiyati

Secmeli Yabane1 Dil 111(Bir Ders Segilecektir) *

Almanca Il

Arapga lll

Cince 11l

Fransizca I11

Rusca I11

Alan Dis1 Secmeli Ders I (Universite havuzundan temel alan
disindaki bir ders secilecektir)

TOPLAM

17

17

26

iKiNCI YIL

iKiNCi YARIYIL

NO

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Sanat Tarihi ve Tkonografi

2

3

Tiirkiye Turizm Cografyast

Seyahat Acentacilig1 ve Tur Operatorligii
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Mesleki Yabanci Dil I (ingilizce)

Secmeli Ders 111
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Turkiye Tarihi

Turizmde Insan Kaynaklar1 Y&netimi

Tirkiye Yiyecek-igecek ve Mutfak Kiiltiirii

Secmeli Yabanc1 Dil IV(Bir Ders Secilecektir) *

Almanca IV

Avrapga IV

Cince IV

Fransizca IV

Rusca IV

Alan Dis1 Secmeli Ders IT (Universite havuzundan temel alan
disindaki bir ders secilecektir)

TOPLAM

16

19

25

iKiNCi YIL

YAZ YARIYILI

STAJ I**

30 (OTUZ) IS GUNU

OCUNCU YIL

BiRiNCi YARIYIL

NO

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Diinya ve Anadolu’da Antik Kentler

2

Genel ve Mesleki letisim

Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi

AWM

Mesleki Yabanci Dil II (Ingilizce)

Secmeli Mesleki Yabanci Dil I
(Bir Ders Secilecektir) ™
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Mesleki Almanca |

Mesleki Arapca |

Mesleki Cince |

Mesleki Fransizca |

Mesleki Rusga |

Se¢meli Ders IV (Bir Ders Segilecektir)

Otel isletmeleri Otomasyonu

Rekreasyon ve Animasyon Yonetimi

Turizmde Sirddrdlebilirlik

Secmeli Ders V (Bir Ders Secilecektir)

Turizmde Orgiitsel Davranis

Tirk Mimarisi ve Sanati

Turizmde Kalite Yonetimi




TOPLAM |

16

18

26

UCUNCU YIL

iKiNCi YARIYIL

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Turizm Hukuku

2

2

Tirk Halk Bilimi ve Geleneksel El Sanatlar

Anadolu Medeniyetleri Tarihi

AlWIN|(F

Mesleki Yabanci Dil 11T (Ingilizce)

Secmeli Mesleki Yabanci Dil IT (Bir Ders Secilecektir) ™
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Mesleki Almanca Il

Mesleki Arapga |1

Mesleki Cince Il

Mesleki Fransizca 11

Mesleki Rusga |1

Secmeli Ders VI (Bir Ders Segilecektir)

Saglik Turizmi

Turizmde Tanitim ve Satig Gelistirme

Seyahat Isletmelerinde Merkezi Rezervasyon Sistemleri

Secmeli Ders VII (Bir Ders Segilecektir)

Turizmde Giincel Sorunlar ve Yaklagimlar

Turizmde Halkla iliskiler

Girisimcilik ve Liderlik

TOPLAM

16

17

25

UCUNCU YIL

YAZ YARIYILI

STAJ II**

30 (OTUZ) iS GUNU

DORDUNCU YIL

BiRiINCi YARIYIL

NO

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Turizm Sosyolojisi

3

3

Bilimsel Aragtirma Y ontemleri

Turkiye Flora-Faunasi ve Doga Tarihi

BAlWIN|(F

Mesleki Yabanci Dil IV (ingilizce)

Secmeli Mesleki Yabanci Dil III (Bir Ders Segilecektir)™
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Mesleki Almanca 11

Mesleki Arapca Il1

Mesleki Cince 111

Mesleki Fransizca 111

Mesleki Rusga I11

Se¢meli Ders V111 (Bir Ders Segilecektir)

Uluslararasi Turizm

Turizmde Is-Calisan Saghg1 ve Giivenligi

Yunan-Roma ve Anadolu Mitolojisi

TOPLAM

16

17

30

DORDUNCU YIL

iKiNCi YARIYIL

NO

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Bitirme Projesi

2

Tur Organizasyonu ve Yodnetimi

Is Hayat: i¢in Ingilizce

AlWIN|(F-

Dinler Tarihi

ok

Secmeli Mesleki Yabanci Dil IV (Bir Ders Secilecektir)
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Mesleki Almanca IV

Mesleki Arapca IV

Mesleki Cince IV

Mesleki Fransizca IV

Mesleki Rusga IV

Se¢meli Ders IX (Bir Ders Segilecektir)

Turizm Politikas1 ve Planlamasi

Protokol Bilgisi ve Gorgii Kurallari




| Turist Saglig1 ve Turist Rehber Iliskileri

TOPLAM

15

1

16

30

*: Secilen ilgili yabanci dil (Segmeli Yabanci Dil) dersini alan 6grenci 4 (dort) yariyil ayni yabanci dil dersini

sececektir.

*#: Yaz Staji; AKU Lisans Programlar1 Yaz Staj Yénergesi ve Turizm Fakiiltesi Staj Rehberi dogrultusunda gergeklestirilecektir.

**%. Secilen ilgili Mesleki Yabanci Dil dersini alan 6grenci 4 (dort) yariyil boyunca ayni yabanci dil dersini segecektir.

KARAR 2015/62

b. TYYC Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Islami ilimler

Fakultesi

i. Islami ilimler Programina ait miifredat degisikligi onerilerinin komisyondan geldigi sekli
ile kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-ogretim yili, yartyih ve siniflar ile intibak ilkelerinin
birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER BOLUMU
PROGRAMI
i YIL
BIRINCI YARIYIL

NO | DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM | AKTS
1 | Kur'dan Okuma ve Tecvid | (Arapca) 1 1 2 4
2 | Arap Dili Belagati | (Arapca) 2 0 2 3
3 | Kur'an Ilimleri ve Tefsir Usilii 4 0 4 4
4 | Hadis ilimleri ve Usalii 4 0 4 4
5 | Siyer-i Nebi | 2 0 2 3
6 |Islam Ibadet Esaslart I 2 0 2 3
7 | Atatiirk Ilke ve Inkilaplart Tarihi I 2 0 2 2
8 |TurkDDilil 2 0 2 2
9 | Yabanci Dil I 3 0 3 3
10 | Se¢meli Ders 2 0 2 2
TOPLAM 24 1 25 30

SECMELi DERS GRUBU
Beden Egitimi 2 0 2 5
Giizel Sanatlar 2 0 2 5
Dini Musiki 2 0 2 5
BiRINCi YIL
IKINCI YARIYIL

NO | DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM | AKTS
1 | Kur'dan Okuma ve Tecvid Il (Arapga) 1 1 2 4
2 | Arap Dili ve Belagati 1l (Arapca) 2 0 2 3
3 | Tefsir | (Arapca) 2 0 2 3
4 | Hadis | (Arapca) 2 0 2 3
5 | islam ibadet Esaslari II 2 0 2 3
6 | Akaid Esaslar 3 0 3 4
7 | Siyer-i Nebi Il 2 0 2 3
8 | Atatiirk Ilke ve Inkilaplart Tarihi IT 2 0 2 2
9 |Turk Dili Il 2 0 2 2
10 | Yabanci Dil 11 3 0 3 3
TOPLAM 21 1 22 30




IKINCi

YIL

BiRINCi YARIYIL

Z
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DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Kur'an Okuma ve Tecvid Il (Arapca)

1

2

N

Arap Dili ve Belagati Il (Arapga)

Tefsir Il (Arapga)

Hadis 11

Fikih Usali

Islam Tarihi I

Kelam |

Din Psikolojisi
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Mantik
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Alan Dis1 Se¢meli Ders I (%)
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(*) Universite ders havuzundan temel alan disindaki bir ders secilecektir.

IKINCi

YIL

IKINCIi YARIYIL

Z
o]

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Kur'dan Okuma ve Tecvid IV (Arapca)

1

SN

Arap Dili ve Belagati IV (Arapca)

Fikih I (Arapga)

Tefsir 111(Arapga)

Hadis 111

Kelam 1l

Islam Tarihi II

Din Sosyolojisi
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Din Egitimi
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Alan Disi Se¢meli Ders 11 (%)
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(*) Universite ders havuzundan temel alan disindaki bir ders secilecektir.

UCUNCU YIL

BIRINCi YARIYIL
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DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Kur'an Okuma ve Tecvid V (Arapca)

1

N

Arap Dili ve Belagati V (Arapca)

Tefsir IV (Arapca)

Hadis IV

Fikih II(Arapga)

Kelam 1

Tasavvuf |

Islam Ahlak Esaslar1 ve Felsefesi
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Osmanli Tiirkcesi
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Secmeli Ders |

NININININININININ

NINININININININININ

NN N[Www|w|w|(w

TOPLAM

19

R|O|O|O|O|O0O|O|OC(OC|O|F

N
o

w
o

SECMELI DERS

LER 1. GRUP

Dini Musiki

2

Din Egitimi ve Din Hizmetlerinde Rehberlik

Peygamberler Tarihi

Pratik Arapca | (Arapca)

Medya Arapgasi (Arapga)

Kur'an'da Ehl-i Kitap

Osmanlica Edebi Metinler

Klasik Siyer Metinleri (Arapga)
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Guzel Kur'an Okuma | (Arapga)
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Fikhi Mezhepler Tarihi
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Klasik Arapca Metinler (Arapca)
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Klasik Tefsir Metinleri (Arapca)
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| 13 | Arap Dili ve Belagati |

UCUNCU YIL

IKiNCi YARIYIL

Z
o

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Kur'dan Okuma ve Tecvid VI (Arapca)

SN

Arap Dili ve Belagati VI (Arapca)

Tefsir V (Arapca)

Hadis V

Fikih ITI(Arapca)

Tasavvuf 11

Islam Medeniyeti Tarihi

Felsefe Tarihi
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Islami Tiirk Edebiyat:
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Se¢meli Ders 11
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SECMELI DERSLER II. GRUP

Klasik Kelam Metinleri (Arapca)

Arap Dili ve Belagati Il (Arapga)

Kur'an’a Cagdas Yaklagimlar

Tiirkiye’de Din Egitimi Sorunlart

Osmanli Dénemi islam Hukuku

Modernlesme Donemi Tefsir Metinleri (Arapca)

Mecelle ve Kiilli Kaideler

Tiirk Tasavvuf Edebiyati
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Klasik Fikih Metinleri (Arapga)
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Dini Gelisim ve Ogrenme
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Guzel Kur'an Okuma Il (Arapga)
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Pratik Arapca Il (Arapca)
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BIiRINCi YARIYIL
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DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Kur'an Okuma ve Tecvid VII (Arapca)
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Tefsir VI (Arapga)

Hadis VI

Fikih IV

[slam Felsefesi

Dinler Tarihi |

Bitirme Odevi

Secmeli 111
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Secmeli IV
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SECMELI DERSLER III.
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. GRUP

Gilnlimiz Hadis Problemleri

Glnimiz Kelam Problemleri

Glinlimiiz Fikih Problemleri

Gilnlmiz Tefsir Problemleri

Islam Miras Hukuku

Tasavvuf Kaynakli Akimlar

Din Ogretiminde Yéntemler

Mecelle ve Kiilli Kaideler
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Insan Bilimlerinde Anlama ve Yorumlama
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Gilnlmiz Tefsir Problemleri
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Guzel Kur'an Okuma Il
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Giiniimiiz Islam Diinyasinda Dini Akimlar
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Tiirk Diistince Tarihi
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Hadis ve Siinnette Cagdas Yorumlar
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15 | Kur'an'da insan ve Egitim 2 0 2 5
16 | Klasik islam Tarihi Metinleri (Arapca) 2 0 2 5
17 | Klasik Tasavvuf Metinleri (Arapga) 2 0 2 5
18 |Farsca | 2 0 2 5
19 | Mukayeseli Islam Hukuku Metinleri (Arapga) 2 0 2 5
20 | Kur'an Meali Teknikleri 2 0 2 5
DORDUNCU YIL
IKINCI YARIYIL

NO | DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM AKTS
1 | Kur'dn Okuma ve Tecvid VIII (Arapga) 1 1 2 2
2 | Din Felsefesi 2 0 2 2
3 | Hitabet ve Mesleki Uygulama 1 1 2 6
4 | Dinler Tarihi Il 2 0 2 2
5 | itikadi Islam Mezhepleri 2 0 2 2
6 | Se¢cmeli Ders V 2 0 2 4
7 | Se¢cmeli Ders VI 2 0 2 4
8 | Se¢meli Ders VII 2 0 2 4
9 | Secmeli Ders VIII 2 0 2 4
TOPLAM 16 2 18 30

SECMELIi DERSLER IV. V. VL. VII. Ve VIII. GRUP

1 | Konularma Gore Tefsir Metinleri (Arapca) 2 0 2 4
2 | Sosyal Kurumlarda Din Hizmetleri 2 0 2 4
3 | islam Vakif Hukuku 2 0 2 4
4 | Cagdas Islam Diisiiniirleri 2 0 2 4
5 | Cagdas Ahlak Problemleri 2 0 2 4
6 | Modern Islam Tarihi Metinleri (Arapca) 2 0 2 4
7 | Islam Felsefesi Metinleri (Arapga) 2 0 2 4
8 | Islam Egitim Tarihi 2 0 2 4
9 | Guzel Kur'an Okuma IV 2 0 2 4
10 | Farsca Il 2 0 2 4
11 | Tiirkiye'nin Dini Cografyasi 2 0 2 4
12 | Dinler Tarihi Metinleri (Arapca) 2 0 2 4
13 | Osmanli Dénemi Islam Diisiincesi 2 0 2 4
14 | Vaaz ve Hutbe Teknikleri 2 0 2 4
15 | Ahkam Ayetleri (Arapca) 2 0 2 4
16 | Modern Fikih Metinleri (Arapca) 2 0 2 4
17 | Sosyal Psikoloji 2 0 2 4
18 | islam Bilim Tarihi ve Felsefesi 2 0 2 4
19 | Dini Hitabet 2 0 2 4
20 | Osmanli Siyasi Tarihi 2 0 2 4
21 | Siilik 2 0 2 4
22 | Ailede Din Egitimi 2 0 2 4
23 | Tasavvuf Literaturi 2 0 2 4
24 | Kur'an’in Ana Konular 2 0 2 4

Parantez icinde (Arapca) seklinde belirtilen derslerin egitim dilleri ARAPCA’ dir.
Uciincii yarwildan itibaren Kur'an Okuma ve Tecvid Derslerini (I1I-VIII)alabilmek icin alt yariyillardan basarisiz oldugu Kur’an
Okuma ve Tecvid Dersi sayist biri gecemez.



Hazirlik Smifina ait miifredat degisikligi Onerilerinin komisyondan geldigi sekli ile
kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim y1li, yartyili ve siniflari ile intibak ilkelerinin birim

kurul karart ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

ISLAMI iLIMLER ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI MUFREDATI

EGIiTiM OGRETIM YILI( 1. YARIYIL)
NO DERSIN ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS

1 Gramer(Sarf-Nahiv) 10 0 10 10

2 Okuma Anlama(Kiraa) 6 2 8 8

3 Sozli Anlatim(Muhadese) 2 2 4 4

4 Yazili Anlatim(imla-insa) 1 1 2 4

5 Arap Dili Fonetigi(Tashih-i Huruf) 1 1 2 4

TOPLAM 20 6 26 30
EGITIiM OGRETIM YILI (2. YARIYIL)

1 Gramer(Sarf-Nahiv) 10 0 10 10

2 Okuma Anlama(Kiraa) 6 2 8 8

3 Sozli Anlatim(Muhadese) 2 2 4 4

4 Yazili Anlatim(imla-Inga) 1 1 2 4

5 Arap Dili Fonetigi(Tashih-i Huruf) 1 1 2 4

TOPLAM 20 6 26 30
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c. TYYC Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiiniin “Insan Kaynaklarmin Meslek Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi” (IKMEP) kapsaminda;

i.  Cocuk Gelisimi Programi ders miifredat degisikligi Onerilerinin komisyondan geldigi
sekilde kabuliine, miifredatin Universitemiz biinyesindeki tiim Cocuk Gelisimi 6n lisans diploma
programlarinda uygulanmasina, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yariyili ve smiflart ile
intibak ilkelerinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERI BOLUMU
COCUK GELIiSiMi PROGRAMI

1. SINIF GUZ YARIYILI
Ders Adi T
Yabanci Dil |
Atatiirk lke ve Inkilaplar1 Tarihi I
Turk Dili |
Erken Cocukluk Déneminde Geligim I
Temel Bilgi ve Iletisim Teknolojileri I
Ozel Egitim
Okul Oncesinde Gérsel Sanatlar Egitimi
Okul Oncesi Egitime Giris
Cocuk ve Yaraticilik

Toplam | Z/M/S AKTS

N

Girigimcilik

Okul Oncesi Egitimde Kalite Standartlari
Cocuk Hukuku

Etkili Konusma ve Yazma
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Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklarin Gelisimi ve Egitimi
TOPLAM 23 1

YARIYIL iCIN EN AZ 4 ECTS DERS SECILMELI
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1. SINIF BAHAR YARIYILI
Ders Adi T U Toplam | Z/M/S AKTS
Yabanci Dil 1T 2 0 2 Z 2




Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi IT

Turk Dili 11

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Erken Cocuk Doneminde Geligim II

Bilgi ve Iletisim Teknolojisi IT

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi

Cocuk Ruh Saglig:

Okul Oncesi Egitimde Program

Otizmli Cocuklar ve Egitimi

Cocukla Iletisim

Okul Oncesinde Egitim Modelleri

Cevre Egitimi

Fotografeilik

Meslek Etigi

Isletme Yonetimi
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YARIYIL ICIN EN AZ 4 ECTS DERS SECILMELI

YAZ DONEMI

Staj |
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2. SINIF GUZ YARIYILI

Ders Ad1

T

Toplam

ZIM/S

AKTS

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama-1

~

~

Okul Oncesinde Oyun

Aile Egitimi

Okul Oncesinde Fen Egitimi

Sinif Yonetimi

Okul Oncesi Matematik Egitimi

Cocuk Thmal ve Istismari

Cocugu Tanima ve Degerlendirme

Okul Oncesinde Yogurma Maddelerinin Kullanim1

Cocuk ve Medya

Arastirma Yo6ntem ve Teknikleri

Halk Oyunlari
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YARIYIL iCIN EN AZ 4 ECTS DERS SECILMELI

2. SINIF BAHAR YARIYILI

Ders Ad1

T

Toplam

ZIMIS

AKTS

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama-2

~

~

Okul Oncesinde Drama

Seminer

Okul Oncesinde Miizik Egitimi

Okul Oncesinde Kaynastirma

Anne-Cocuk Sagligi ve Beslenmesi

Cocuk Edebiyati

Oyuncak Tasarimi

Miize ve Cocuk

DEHB’li Cocuklar ve Egitimi

Mesleki Yabanci Dil

Cocuk Animatorligi

Topluma Hizmet Uygulamalari
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KARAR 2015/62

c. TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigiiniin “Insan Kaynaklarinin Meslek Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi” (IKMEP) kapsaminda;

ii. Otomotiv Teknolojisi Programi III. Yariyil Se¢meli ders grubuna “Ara¢ Muayenesi
Teknigi” dersinin (2+1) ve 3 AKTS olarak, IV. Yariy1l Segmeli ders grubuna da “Hasar Tespiti ve
Analizi” dersinin (3+0) ve 4 AKTS olarak eklenmesine ve kararin Universitemiz biinyesindeki tiim
Otomotiv Teknolojisi 6n lisans diploma programlarinda uygulanmasina katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

KARAR 2015/62

c. TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiiniin “Insan Kaynaklarmin Meslek Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi” (IKMEP) kapsaminda;

iii. Isletme Yonetimi Programi IV. yariyil Segmeli ders grubuna “Lojistik Yonetimi”
dersinin (2+0) ve 2 AKTS olarak eklenmesine ve kararin Universitemiz biinyesindeki tiim Isletme
Yonetimi 6n lisans diploma programlarinda uygulanmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/62

c. TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiiniin “Insan Kaynaklarmin Meslek Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi” (IKMEP) kapsaminda;

iv. Bankacilik ve Sigortacilik Programi ders miifredati degisikligi Onerilerinin
komisyondan geldigi sekli ile kabuliine, miifredatin Universitemiz biinyesindeki tiim Bankacilik ve
Sigortacilik 6n lisans diploma programlarinda uygulanmasina, miifredatin uygulanacagi egitim-
ogretim yil1, yariyili ve siniflar ile intibak ilkelerinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin
oy birligi ile karar verildi.

Bankacilik ve Sigortaciik Program

1. SINIF GUZ YARIYILI
DERSIN ADI TEORIK | UYG. | D.SAAT | Z\M\S | ECTS
TURK DILi | 2 0 2 z 1
ATATURK ILKELERI VE INKILAPLARI TARIHI I 2 0 2 z 1
YABANCI DIL 1 2 0 2 z 2
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 1 2 0 2 z 2
BANKACILIGA GIRiS 3 0 3 M 5
SIGARTACILIGA GIRIS 3 0 3 M 4
GENEL MATEMATIK 2 0 2 z 3
IKTISADA GIRIS 2 0 2 z 3
MUHASABE | 2 1 3 z 3
GENEL ISLETME 2 0 2 S 2
TEMEL HUKUK 2 0 2 S 2
ILETiSIM 2 0 2 S 2
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI 2 0 2 S 2
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 0 2 S 2
TOPLAM 25 28
YARIYIL ICIN EN AZ 4 ECTS DERS SECILMELI
1. SINIF BAHAR YARIYILI




DERSIN ADI TEORIK | UYG. | D.SAAT | Z\M\S | ECTS
TURK DILi II 2 0 2 z 1
ATATURK ILKELERI VE INKILAPLARI TARIHI II 2 0 2 z 1
YABANCI DIL II 2 0 2 z 2
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 1I 2 0 2 z 2
SIGORTACILIK ISLEMLERI MEVZUATI 3 0 3 M 4
BANKACILIK ISLEMLERI MEVZUATI 3 0 3 M 5
TICARET HUKUKU 2 0 2 z 3
MAKRO IKTISAT 2 0 2 z 3
MUHASEBE 2 3 0 3 z 3
TICARI MATEMATIK 2 0 2 S 2
MESLEK ETIGI 2 0 2 S 2
E TICARET 2 0 2 S 2
YONETIM ORGANIZASYON 2 0 2 S 2
ISLETME BECERILERI GRUP CALISMASI 2 0 2 S 2
TOPLAM 25 28
YARIYIL ICIN EN AZ 4 ECTS DERS SECILMELI

DERS ADI Te Uy |D.Saati |Z/M/S|ECTS
Staj 1 0 0 0 z 4
2. SINIF GUZ YARIYILI
DERSIN ADI TEORIK [UYG.|D. ~ |Z\M\S |ECTS
SAATI
BIREYSEL VE TICARI BANKACILIK 3 0 3 M 3
BANKACILIK URUN VE HIZMETLERI PAZARLAMASI 3 0 3 M 3
HAYAT SIGORTALARI VE BIREYSEL EMEKLILIK 3 0 3 M 3
SIGORTACILIKTA FON VE RiSK YONETIMI 3 0 3 M 3
FINANSAL YONETIM 2 1 3 z 3
YONLENDIRILMIS CALISMALAR 1 2 1 3 z 3
SERMAYE PiYASASI VE FINANSAL KURUMLAR 2 0 2 z 2
PARA BANKA 2 0 2 z 2
GIRISIMCILIK 1 1 1 2 S 3
ULUSLAR ARASI BANKACILIK 2 0 2 S 3
BORCLAR HUKUKU 2 0 2 S 3
SIGORTACILIKTA VAKA ANALIZI 2 0 2 S 3
YATIRIM ANALIZi VE PORTFOY YONETIMI 2 0 2 S 3
MESLEKI YABANCI DIL 1 2 0 2 S 3
TOPLAM
YARIYIL ICIN EN AZ 6 ECTS DERS SECILMELI
2. SINIF BAHAR YARIYILI
DERSIN ADI TEORIK [UYG.|D.  |Z\M\S |ECTS
SAATI

SIGORTACILIK HIZMETLERI PAZARLAMASI 2 1 3 M 3
SIGORTACILIKTA BILGISAYAR UYGULAMALARI VE 2 1 3 3
SIMULASYONU
BANKALARDA FON VE RiSK YONETIMI 3 0 3 M 3
HAYATDISI SIGORTALAR 3 0 3 M 2
KIYMETLI EVRAK HUKUKU 2 0 2 z 2
FINANSAL OKUR YAZARLIK 2 0 2 z 3
KREDI YONETIMI VE FINANSAL TABLOLAR ANALIZI 3 0 3 z 3
YONLENDIRILMIS CALISMALAR 11 2 1 3 z 3
GIRISIMCILIK 11 1 1 2 S 3
IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2 0 2 S 3
KATILIM BANKACILIGI 2 0 2 S 3
SIGORTACILIKTA FINANSAL VE HUKUKI 2 0 2 S 3
KARSILASTIRMALAR
MESLEKI YABANCI DiL 2 2 0 2 S 3
TOPLAM 26 28
YARIYIL ICIN EN AZ 6 ECTS DERS SECILMELI

DERS ADI

—
4}
C

<

| D.Saati | ZIM/S|ECTS]
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c. TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiiniin “Insan Kaynaklarmin Meslek Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi” (IKMEP) kapsaminda;

V. Gida Teknolojisi Programi ders miifredati degisikligi onerilerinin komisyondan geldigi
sekli ile kabuliine, miifredatin Universitemiz biinyesindeki tiim Gida Teknolojisi 6n lisans diploma
programlarinda uygulanmasina, miifredatin uygulanacag: egitim-6gretim yili, yariyili ve siniflart ile
intibak ilkelerinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

GIDA TEKNOLOJISI
1. SINIF GUZ YARIYILI
DERSIN ADI T U Toplam | Z/M/S | AKTS
Turk Dili | 2 0 2 4 1
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 z 1
Yabanci Dil I 2 0 2 z 2
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi I 2 0 2 z 2
Genel Matematik 2 0 2 z 3
Genel Kimya 2 0 2 z 3
Genel Mikrobiyoloji 2 1 3 M 3
Gidalarda Temel Islemler 2 0 2 M 3
Laboratuvar Teknigi 2 1 3 M 3
Beslenme llkeleri 2 0 2 M 3
Gida Kalite Kontrol 2 0 2 S 2
Gida Biyoteknolojisi 2 0 2 S 2
Gida Pazarlama Teknikleri 2 0 2 S 2
Gida ve Mesleki Etik 2 0 2 S 2
TOPLAM 26 28
YARIYIL ICiN EN AZ 4 ECTS DERS SECILMELI
1. SINIF BAHAR YARIYILI
DERSIN ADI T u Toplam ZIM/S | AKTS
Turk Dili 1l 2 0 2 z 1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 2 z 1
Yabanci Dil 11 2 0 2 z 2
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi IT 2 0 2 Z 2
Gida Analizleri 2 1 3 M 4
Gida Mikrobiyolojisi 2 1 3 M 4
Gida Kimyast 2 0 2 M 3
Gida Ambalaj Malzemeleri 2 0 2 M 2
Gida Katki Maddeleri 2 0 2 M 3
Gida Endiistri Makineleri 2 0 2 S 2
Gida Hijyen ve Sanitasyon 2 0 2 S 2
Biyokimya ve Gida Biyokimyast 2 0 2 S 2
Gida Teknolojinde Istatistik Uygulamalar 2 0 2 S 2
Organik Gida Teknolojisi 2 0 2 S 2
TOPLAM 26 28
YARIYIL iCiN EN AZ 6 ECTS DERS SECILMELI
DERSIN ADI T u Toplam ZIM/S | AKTS
Staj | 0 0 0 z 4
2. SINIF GUZ YARIYILI
DERSIN ADI T U Toplam | Z/M/S | AKTS
Tahil Teknolojisi I 3 0 3 M 3
Meyve ve Sebze Teknolojisi | 3 0 3 M 4
Bitkisel Yag Teknolojisi 3 0 3 M 3
Fermente Gidalar Teknolojisi | 2 0 2 M 3
Et ve Uriinleri Teknolojisi | 3 0 3 M 4
Siit Teknolojisi | 3 0 3 M 4
Gida Mevzuati 3 0 3 M 3




Gida Kalite Yonetim Sistemleri

Proses Kontrol ve Tasarimi

Sogutma ve Dond. Ur. Teknolojisi

Kanatl Uriinler Teknolojisi

Mesleki Yabanci Dil 1

Girigimcilik 1
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TOPLAM

YARIYIL ICIN EN AZ 4 ECTS DERS SECILMELI
2. SINIF BAHAR YARIYILI

DERSIN ADI

Toplam

ZIM/S

AKTS

Tahil Teknolojisi IT

w

w

Meyve ve Sebze Teknolojisi 11

Ozel Gidalar Teknolojisi

Fermente Gidalar Teknolojisi 1T

Et ve Uriinleri Teknolojisi 1l

Sit Teknolojisi |1

Bitirme Projesi

Icecek Teknolojisi

Endustriyel Yemek Uretimi

Yéresel Uriinler Teknolojisi

Fonksiyonel Gidalar Teknolojisi

Mesleki Yabanci Dil 11

Girigimcilik 11
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YARIYIL iCiN EN AZ 6 ECTS DERS SECILMELI

DERSIN ADI

Toplam

ZIM/S

AKTS

Staj 11
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¢. TYYC Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiiniin “Insan Kaynaklarinin Meslek Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi” (IKMEP) kapsaminda;

vi. Moda Tasarimi1 Programi ders miifredati degisikligi onerilerinin komisyondan geldigi
sekli ile kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yariyitlh ve smiflar1 ile intibak
ilkelerinin birim kurul karar1 ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

MODA TASARIMI

1. SINIF I. YARIYIL (GUZ DONEMI)

Ders Adi T U Toplam ZIMIS AKTS
Turk Dili | 2 0 2 Z 1
Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 Z 1
Yabanci Dil | 2 0 2 Z 2
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi 2 0 2 Z 2
Mesleki Matematik 2 0 2 z 2
Kalip Hazirlama Teknikleri | 2 2 4 M 4
Giysi Uretim Teknikleri | 2 2 4 M 4
Temel Sanat Egitimi 2 1 3 M 3
Tekstil Teknolojisi | 2 0 2 M 3
Meslek Etigi 2 0 2 S 3
Giysi Tarihi 2 0 2 S 3
Renk ve Bicim Bilgisi 2 0 2 M/S 2
Toplam 24 5 29 30
1. SINIF II. YARIYIL (BAHAR DONEMI)
Ders Adi T U Toplam ZIM/S AKTS
Turk Dili Il 2 0 2 z 1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 2 Z 1
Bilgi ve iletisim Teknolojisi 2 0 2 Z 2
Yabanci Dil 11 2 0 2 Z 2
Kalip Hazirlama Teknikleri 11 2 2 4 M 4




Giysi Uretim Teknikleri 1 2 2 4 M 4
Tekstil Teknolojisi 1l 2 0 2 M 2
Moda Resmi ve illiistrasyonu I 2 2 4 M 5
Iletisim 2 0 2 S 3
Eski Tiirk Kumaglar1 ve Desenleri 2 0 2 S 3
Moda Fotografeiligt 2 0 2 S 3
Toplam 22 6 28 30
2. SINIF 111. YARIYIL (GUZ DONEMI)
DERS ADI T U Toplam ZIM/S AKTS
Model uygulama Teknikleri | 3 2 4 M 4
Ug boyutlu giysi tasarimi (Drapaj) 2 2 4 M 5
Moda Resmi ve lliistrasyonu- |1 2 2 4 M 4
Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama 3 2 4 M 4
Desen 2 2 4 S 4
Giysi Susleme Teknikleri 2 0 2 S 2
Moda Akimlari ve Onciileri 2 0 2 0/s 2
Sergi ve Sunum Teknikleri 2 0 2 O/s 2
Girisimcilik I 2 0 2 S 3
TOPLAM 20 | 10 28 30
2. SINIF IV. YARIYIL (BAHAR DONEMI)
DERS ADI T U Toplam ZIM/S AKTS
Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi 2 2 4 M 4
Model uygulama TekniKkleri 11 4 2 4 M 5
Koleksiyon Hazirlama 2 2 4 S 4
Proje Gelistirme 2 2 6 M/S 7
Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 2 M 2
Moda Pazarlama 2 0 2 M/S 2
Giyim Aksesuar 2 0 2 S 3
Girigimcilik T 2 0 2 S 3
TOPLAM 18 8 26 30
KARAR 2015/62

d. TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Veteriner
Fakiiltesi Veteriner Programina ait miifredat degisikligi Onerilerinin komisyondan geldigi sekli ile
kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yil1, yartyili ve siniflar ile intibak ilkelerinin birim
kurul karart ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Veteriner Fakdltesi
Veteriner Program

SINIF: |
YARIYIL: | (GUZ)

NO | DERS ADI TEO. UYG. TOP. AKTS
1 Anatomi | 3 4 7 9
2 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 2
3 Hayvan Refahi 1 0 1 2
4 Medikal Biyoloji 2 0 2 3
5 Medikal Fizik 1 0 1 3
6 Organik Kimya 1 0 1 2
7 Tirk Dili | 2 0 2 2
8 Veteriner Hekimlik Tarihi ve Deontoloji 1 0 1 2
9 Yabanci Dil [ 3 0 3 3
10 | Segmeli Ders | 1 0 1 2

TOPLAM 17 4 21 30
SECMELI DERSLER
1 Arastirma ve Yontemler 1 0 1 2
2 Beden Egitimi 1 0 1 2
3 Ekoloji 1 0 1 2
4 Eksentrasyon 1 0 1 2
5 Glizel Sanatlar 1 0 1 2
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Doga Korumanin Temel ilkeleri

Et Uriinlerinin Histolojik Incelenmesi
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Dig Hastaliklara Giris, Anestezi ve Reanimasyon

Farmakoloji I
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SECMELI DERSLER

1 Ar1 Hastaliklar 1 0 1 2
2 An Yetistiriciligi 1 0 1 2
3 Biyoistatistik Uygulamalar1 1 0 1 2
4 Domuz Yetistiriciligi 1 0 1 2
5 Egzotik Hayvan Hastaliklar1 1 0 1 2
6 Et Tavukculugunda Hayvan Refahi 1 0 1 2
7 Gida Giivenligi Kalite Yo6netim Sistemleri 1 0 1 2
8 Hayvan Barinaklarinin Planlanmasi 1 0 1 2
9 Hindi Yetigtiriciligi 1 0 1 2

10 | Klinik Farmakoloji 1 0 1 2

11 | Organik, Ekolojik Hayvansal Uretim 1 0 1 2

12 | Paraziter Zoonozlar 1 0 1 2

13 | Pet Hayvan Yetistiriciligi 1 0 1 2

14 | Pratik Koyun Yetistiriciligi 1 0 1 2

15 | Ruminant Beslenme Hastaliklar1 1 0 1 2
16 | Surdiriilebilir Yaban Hayati1 I¢in Temel Kurallar 1 0 1 2
17 | Siit Kegisi Yetistiriciligi 1 0 1 2
18 | Tavsan Yetistiriciligi 1 0 1 2
19 | Veteriner Alternatif T1ip 1 0 1 2

20 | Veteriner Hekimlikte Biyoteknoloji 1 0 1 2

21 | Yaban Hayvani Davranis Sistemi 1 0 1 2

22 | Yaban Hayat: Envanteri ve izleme 1 0 1 2

23 | Yaban Hayati Rehabilitasyonu 1 0 1 2

SINIF: IV
YARIYIL: VIl (GUZ)

NO | DERS ADI TEO. UYG. TOP. AKTS
1 Dogum ve Jinekoloji [ 2 2 4 4
2 Hayvan Islahi 2 0 2 2
3 Kiguk Hayvan Cerrahisi 2 2 4 4
4 | Kiigiik Hayvan I¢ Hastaliklari 2 2 4 4
5 Nekropsi 1 2 3 4
6 Operasyon Bilgisi 2 0 2 3
7 Toksikoloji 2 2 4 4
8 Sec¢meli Ders VI 1 0 1 2

TOPLAM 14 10 24 27

SECMELI DERSLER
1 Arastirmalarda Gegerlilik ve Giivenirlik 1 0 1 2
2 | Atlarn i¢ Hastaliklari 1 0 1 2
3 Buzagiliktan Buzagilamaya Damizlik Besleme 1 0 1 2
4 Dis Hastaliklar1 1 0 1 2
5 Gida Isletmelerinde Hijyen ve Sanitasyon 1 0 1 2
6 Goz Hastaliklart 1 0 1 2
7 | Kafes Kuslarinda ilag Kullanimi 1 0 1 2
8 Kanatli Eti Hijyeni ve Teknolojisi 1 0 1 2
9 Klinik Anatomi 1 0 1 2
10 | Kosu Atlarinda Hareket Sistemi 1 0 1 2
11 | Laboratuvar Hayvanlar1 Anestezisi 1 0 1 2
12 | Laboratuvar Hayvan Hastaliklar1 Patolojisi 1 0 1 2
13 | Mandalarin Beslenmesi 1 0 1 2
14 | Meme Saghigi ve Hastaliklar 1 0 1 2
15 | Molekiler Biyoloji Teknikleri 1 0 1 2
16 | Pet Hayvanlari Anatomisi 1 0 1 2
17 | Roprodaktif Biyoteknoloji 1 0 1 2
18 | Reproduktif Kontrol Programlari 1 0 1 2
19 | Spor Atlarinin Beslenmesi 1 0 1 2
20 | Spor Atlar1 Cerrahisi 1 0 1 2
21 | Sit Sigirlarinda Metabolizma Hastaliklar 1 0 1 2

SINIF: IV
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Intdrn Parazitoloji 0 20 20 1
Int6m Patoloji 0 20 20 1
Intérn Suni Tohumlama 0 20 20 1
Intdrn Tibbi Biyoloji ve Genetik 0 10 10 1
Int6rn Viroloji 0 10 10 1
Intérn Zootekni 0 20 20 1
TOPLAM 30
SINIF: V
YARIYIL: X (BAHAR)
NO | DERS ADI TEO. UYG. TOP. AKTS
Ciftlik Hayvanlar1 Hekimligi ve Yetistiriciligi Grubu
1 | Intdrn Cerrahi 0 16 16 4
2 Intérn Dogum ve Jinekoloji 0 16 16 4
3 Intérn Hayvan Besleme 0 6 6 2
4 Int6rn Hayvancilik Ekonomisi 0 2 2 1
5 Intorn I¢ Hastaliklar: 0 16 16 4
6 | Intém Suni Tohumlama 0 6 6 2
7 Intdrn Zootekni 0 6 6 2
8 Klinik Laboratuvar Tan1 0 4 4 2
9 Denetimli Calisma 0 2 2 1
10 | Ozel Ciftlik Uygulama 0 30 30 8
TOPLAM 30
Pet Hayvanlar1 Hekimligi Grubu
1 Intérn Cerrahi 0 20 20 5
2 | Intém Dogum ve Jinekoloji 0 20 20 5
3 Intorn I¢ Hastaliklari 0 20 20 5
4 Intérn Suni Tohumlama 0 2 2 2
5 | Veteriner Hekimlikte Huicresel Tedaviler 0 2 2 2
6 Klinik Laboratuvar Tan1 0 4 4 2
7 Denetimli Calisma 0 2 2 1
8 | Ozel Pet Klinik Uygulama 0 30 30 8
TOPLAM 30
Kanath Hayvan Hekimligi ve Yetistiriciligi Grubu
1 Intérn Farmakoloji ve Toksikoloji 0 2 2 1
2 Intérn Hayvan Besleme 0 12 12 3
3 | intdrn Hayvancilik Ekonomisi 0 2 2 1
4 Intérn Mikrobiyoloji 0 10 10 4
5 | Intdrn Parazitoloji 0 2 2 1
6 | Intorn Patoloji 0 8 8 4
7 Intémn Viroloji 0 4 4 2
8 | Intém Zootekni 0 16 16 5
9 Denetimli Calisma 0 2 2 1
10 | Ozel Tavukguluk Isletmesi Uygulama 0 30 30 8
TOPLAM 30
Besin Hijyeni ve Teknolojisi Grubu
1 | intdrn Anatomi 0 2 2 1
2 Intdrn Besin Hijyeni ve Teknolojisi 0 12 12 5
3 Intér Farmakoloji ve Toksikoloji 0 4 4 2
4 Intdrn Histoloji Embriyoloji 0 4 4 2
5 intérn Mikrobiyoloji 0 2 2 2
6 | Intom Su Uriinleri ve Hastaliklari 0 4 4 1
7 Denetimli Caligma 0 2 2 1
8 | Ozel Et Isletmesi Uygulama 0 30 30 8
9 Ozel Siit Isletmesi Uygulama 0 30 30 8

TOPLAM
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KARAR 2015/62

e. TYYC Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Bolvadin
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu;
I. Lojistik Programina ait miifredat degisikligi onerilerinin komisyondan geldigi sekli ile
kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yil1, yartyili ve siniflari ile intibak ilkelerinin birim
kurul karart ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

FAKULTESI UYGULAMALI BiLIMLER BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER Y.O.
BOLUMU LOJISTIK
PROGRAMI
BiRINCI YIL
BiRINCI YARIYIL (GUZ)

NO ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM | AKTS
1 |TurkDilil 2 0 2 2
2 | Yabanci Dil | 3 0 3 3
3 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 2
4 | Genel Muhasebe | 3 0 3 4
5 | Genel isletme 3 0 3 5
6 |liktisada Giris I 3 0 3 4
7 | Hukukun Temel Kavramlari 3 0 3 3
8 | Lojistige Giris 3 0 3 5
9 | Secmeli Ders 2 0 2 2

TOPLAM 24 0 24 30
Secilecek Dersler
1 | Beden Egitimi 2 0 2
2 | Guzel Sanatlar 2 0 2 2
3 | Davranis Bilimleri 2 0 2 2
BIiRINCI YIL
IKINCi YARIYIL (BAHAR)

NO ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM | AKTS
1 | Turk Dilill 2 0 2 2
2 | Yabanci Dil 11 3 0 3 3
3 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2 0 2 2
4 | Genel Muhasebe 11 3 0 3 4
5 | Bilgi ve [letisim Teknolojileri 2 1 3 3
6 | Lojistik Ydnetimi 3 0 3 6
7 | liktisada Giris II 3 0 3 4
8 | Ticari Matematik 3 0 3 3
9 | Borglar Hukuku 3 0 3 3

TOPLAM 24 1 25 30
IKINCi YIL
BiRINCi YARIYIL (GUZ)
NO ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM | AKTS
1 | Ticari isletme Hukuku 3 0 3 4
2 | Vergi Hukuku 3 0 3 4
3 | Finansal Yonetim | 3 0 3 5
4 | Tagimacilik Yonetimi 3 0 3 6
5 | Pazarlama Ilkeleri 3 0 3 5
6 | Yabanci Dil 111 3 0 3 4
7 | Alan Dis1 Secmeli Ders 2 0 2 2
TOPLAM 20 0 20 30
Alan Dis1 Secilecek Dersler

1 |1lk Yardim 2 0 2

2 | Cevre Sorunlar1 ve Toplum Sorum. 2 0 2 2
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Istatistik

3

3

Uluslararasi Pazarlama

Finansal Yonetim |1

Maliyet Muhasebesi

Tedarik Zinciri Yonetimi

Alan Dis1 Secmeli Ders
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Sinema ve Tiyatro

Secilecek Dersler 11**

Yabanci Dil IV**

2

1

Yaz Staji**

30 is glinii

Ogrenci 6nlisans diplomasi almak istemesi durumunda yaz staji segecektir.
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Bilgisayarli Lojistik Paket Programlari 1

3

3

Uretim Yonetimi

Dis Ticaret Islemleri ve Giimriik Mevzuat:

Ulastirma Ekonomi ve Politikasi [
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Lojistik Hukuku

Halkla iliskiler ve Tanitim

Arastirma Yontemleri

Stratejik Lojistik Ydnetimi

Lojistik Giincel Yaklagimlar

Mali Tablolar Analizi
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Bilgisayarli Lojistik Paket Programlar 11
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Girisimcilik Destek Prog. Ve Is Planlamas1

Lojistikte Hizmet Pazarlamasi

Ulastirma Ekonomi ve Politikasi 11

Secmeli Ders

Secmeli Ders
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Filo YoOnetimi

Lojistikte Sigortalama ve Risk Ydnetimi
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6 | Mesleki Yabanci Dil I 3 0 3 5

7 | Yoneylem Arastirmalari I 3 0 3 5
DORDUNCU YIL
BIiRINCi YARIYIL (GUZ)
NO DERS ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM | AKTS
1 |IsBasinda Egitim * 0 6 6 30
TOPLAM 0 6 6 30
NO | DERS ADI TEORIK UYGULA TOPLAM | AKTS
1 | Lojistik Yazim Uygulamas: ve Belgeler 2 1 3 5
2 | Tehlikeli Madde Lojistigi 3 0 3 5
3 | Secmeli Ders 3 0 3 5
4 | Secmeli Ders 3 0 3 5
5 | Secmeli Ders 3 0 3 5
6 | Secmeli Ders 3 0 3 5
TOPLAM 17 1 18 30
Secilecek Dersler
1 | Is ve Lojistik Etigi 3 0 3 5
quisti.k Kummlarda Miisteri iliskileri 3 0 3 5
2 | Yonetimi
3 | Mesleki Yabanci Dil V 3 0 3 5
4 | Lojistikte Planlama ve Similasyon 3 0 3 5
5 | Depo Tasarimi ve Yonetimi 3 0 3 5
6 | Sunum ve Rapor Hazirlama 3 0 3 5
7 | Yatiim Proje Hazirlama ve Degerleme 3 0 3 5
8 | Risk ve Sigorta Uygulamalar1 3 0 3 5
9 | E-Ticaret 3 0 3 5
Ileri Bilgisayarli Lojistik Muhasebe
10 | Uygulamalart 8 0 3 5
11 | Lojistik Isletmelerde Excel Kullanim1 3 0 3 5
12 | Yoneylem Arastirmalar 11 3 0 3 5

*Afyon Kocatepe Universitesi énlisans ve lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 9.maddesinin ilgili bentleri geregi daha énceki
donemlerde alamadig1 ve tekrar etmek zorunda oldugu derslerin toplamu 15 ECTS’e kadar olanlar “Isbasi Egitim” dersini almak igin
tercih edebileceklerdir. “Isbasinda Egitim” dersini secen dgrenciler ilgili dsnemden baska ders secimi yapamayacaklardir. “Isbasinda
Egitim” sadece I donem secebileceklerdir.

DORDUNCU YIL
IKiNCi YARIYIL (BAHAR)
NO DERS ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM | AKTS
1 |Is Basinda Egitim * 0 6 6 30
TOPLAM 0 6 6 30
NO | DERS ADI TEORIK UYGULA TOPLAM | AKTS
1 | Lojistik Yazim Uygulamasi ve Belgeler 2 1 3 5
2 | Tehlikeli Madde Lojistigi 3 0 3 5
3 | Secmeli Ders 3 0 3 5
4 | Secmeli Ders 3 0 3 5
5 | Secmeli Ders 3 0 3 5
6 | Secmeli Ders 3 0 3 5
TOPLAM 17 1 18 30
Secilecek Dersler
1 | Is ve Lojistik Etigi 3 0 3 5
quisti_k l_(urumlarda Miisteri Iliskileri 3 0 3 5
2 | Yonetimi
3 | Mesleki Yabanci Dil V 3 0 3 5
4 | Lojistikte Planlama ve Simiilasyon 3 0 3 5
5 | Depo Tasarimi ve Yonetimi 3 0 3 5
6 | Sunum ve Rapor Hazirlama 3 0 3 5
7 | Yatirim Proje Hazirlama ve Degerleme 3 0 3 5
8 | Risk ve Sigorta Uygulamalar1 3 0 3 5




9 | E-Ticaret 3 0 3 5
fleri Bilgisayarli Lojistik Muhasebe
3 0 3 5
10 | Uygulamalar1
11 | Lojistik Isletmelerde Excel Kullanimi 3 0 3 5
12 | Yoneylem Arastirmalar I1 3 0 3 5

Egitim” sadece I donem segebileceklerdir.

Ii. Muhasebe Programi 4. Sinifina ait miifredat degisikligi Onerilerinin komisyondan
geldigi sekli ile kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yartyili ve siniflari ile intibak

*Afyon Kocatepe Universitesi dnlisans ve lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 9.maddesinin ilgili bentleri geregi daha
dnceki donemlerde alamadig1 ve tekrar etmek zorunda oldugu derslerin toplami 15 ECTS’e kadar olanlar “Isbas1 Egitim” dersini almak
icin tercih edebileceklerdir. “Isbasinda Egitim” dersini segen dgrenciler ilgili ddnemden baska ders se¢imi yapamayacaklardir. “Isbasinda

ilkelerinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

FAKULTESI UYGULAMALI BiLIMLER

BOLVADIN UYGULAMALI BiLIMLER Y.O.

BOLUMU

MUHASEBE

PROGRAMI

DORDUNCU YIL

BiRINCIi YARIYIL (GUZ)

NO

DERS ADI

TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Is Basinda Egitim *

0

6

6

30

TOPLAM

0

6

6

30

NO

DERS ADI

TEORIK

UYGULA.

TOPLAM

AKTS

Muhasebe Ve Vergi Denetimi

0

3

Girisimcilik Destek Programlari ve Is
Plam

Secmeli Ders V

Secmeli Ders V

Se¢meli Ders V

o O (W

Secmeli Ders V

WwWw w|

Www w| &
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Toplam
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Secilecek Dersler V

[y

Is ve Muhasebe Etigi

Finansal Kurumlarda Miisteri Iliskileri
Yonetimi

Mesleki Yabanci Dil 111

fleri Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari

Thtisas Muhasebesi

Isletmelerde Excel Kullanimi

Mesleki Sinavlara Hazirlik

Risk ve Sigorta Uygulamalar1

OO (N[O~ W

E-Ticaret

[N
o

Pazarlama ilkeleri

[EEN
[EEN

Isletmelerde Veri Analizi

[y
N

Yatirim Proje Hazirlama ve Degerleme
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*Afyon Kocatepe Universitesi dnlisans ve lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 9.maddesinin ilgili bentleri geregi daha dnceki
donemlerde alamadig: ve tekrar etmek zorunda oldugu derlerin toplami 15 ECTS’e kadar olanlar “Isbagi Egitim” dersini almak igin
tercih edebileceklerdir. “Isbasinda Egitim” dersini secen dgrenciler ilgili dsnemden baska ders segimi yapamayacaklardir. “Isbasinda

Egitim” sadece I donem secebileceklerdir.




DORDUNCU YIL
iKINCi YARIYIL (BAHAR
NO DERS ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM | AKTS
1 |Is Basinda Egitim * 0 6 6 30
TOPLAM 0 6 6 30
NO | DERS ADI TEORIK UYGULA. TOPLAM | AKTS
1 | Muhasebe Ve Vergi Denetimi 3 0 3 5
, g?;:lmmhk Destek Programlart ve Ig 4 0 4 5
3 | Secmeli Ders V 3 0 3 5
4 | Secmeli Ders V 3 0 3 5
5 | Se¢cmeli Ders V 3 0 3 5
6 | Secmeli Ders V 3 0 3 5
Toplam 19 0 19 30
Secilecek Dersler V
1 | s ve Muhasebe Etigi 3 0 3 5
2 | Finansal Kurumlarda Miisteri ilis.Yon. 3 0 3 5
3 | Mesleki Yabanci Dil III 3 0 3 5
4 | Ileri Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalar1 3 0 3 5
5 | Ihtisas Muhasebesi 3 0 3 5
6 |Isletmelerde Excel Kullanimi 3 0 3 5
7 | Mesleki Smavlara Hazirlik 3 0 3 5
8 | Risk ve Sigorta Uygulamalari 3 0 3 5
9 | E-Ticaret 3 0 3 5
10 | Pazarlama Ilkeleri 3 0 3 5
11 |Isletmelerde Veri Analizi 3 0 3 5
12 | Yatirim Proje Hazirlama ve Degerleme 3 0 3 5

*Afyon Kocatepe Universitesi onlisans ve lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 9.maddesinin ilgili bentleri geregi daha 6nceki
donemlerde alamadig: ve tekrar etmek zorunda oldugu derlerin toplami 15 ECTS’e kadar olanlar “Isbasi Egitim” dersini almak icin
tercih edebileceklerdir. “Isbasinda Egitim” dersini secen 6grenciler ilgili dsnemden baska ders secimi yapamayacaklardir. “Isbasinda
Egitim” sadece I donem secebileceklerdir.
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f. TYYC Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Fen
Edebiyat Fakiltesi;

I. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Programina ait miifredat degisikligi onerilerinin
komisyondan geldigi sekli ile kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yariyili ve
siniflart ile intibak ilkelerinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
CAGDAS TURK LEHCELERI ve EDEBIYATLARI BOLUMU
NO-i0 PROGRAMI
BIRINCI YIL
BIRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI Teorik Uygulama Toplam AKTS

1 | Yabanci Dil I (Rusca) 3 0 3 3
2 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 2 2
3 | Osmanli Tiirkgesi I 3 0 3 3
4 | Turkiye Turkeesi | 3 0 3 4
5 | Azerbaycan Tirkgesi 3 0 3 4
6 | Yeni Uygur Tilrkgesi 3 0 3 4
7 | Tatar Turkgesi 3 0 3 4
8 | Kazak Tirkgesi 3 0 3 4
9 | Se¢meli Ders Grubu-I 2 0 2 2




TOPLAM

Sec¢meli Ders Grubu-I

Beden Egitimi

Giizel Sanatlar

Edebiyat Bilgi ve Teorileri
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Tiirk Tarihi ve Cografyasi-I

NN NN

o|o|o|o

NN NN

NINININ

BiRINCI YIL

IKINCIi YARIYIL

Yabanci Dil II (Rusca)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT

Osmanli Tiirkgesi 11

Turkiye Turkgesi 11

Turkmen Turkgesi

Ozbek Tiirkgesi

Baskurt Tiirkcesi

Kirgiz Tiirkgesi

O |NO|O||W|IN|(F

Se¢meli Ders Grubu-I1

NWwWwwwjw(w(N|w
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TOPLAM
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Se¢meli Ders Grubu-I1

Tiirk Lehgelerinde Bilgisayar Kullanimi

N

o

N

Tiirk Diinyas1 Halk Kiiltiirii

IKINCI YIL

BIiRINCi YARIYIL

DERS ADI

Teorik

Uygulama

Toplam

AKTS

Turkiye Turkgesi 111

3

0

Osmanli Tiirkgesi 11

Eski Turkee |

Mesleki Rusca |

Alan Dig1 Segmeli Ders [

Secmeli Ders 111

N[O WIN|F

Secmeli Ders 111

WIWINININ|IN

WIWINININ|IN
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TOPLAM
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Se¢meli Ders Grubu-I11

Azerbaycan Tirkcesi Metin Aktarma |

Azerbaycan Tiirk¢esi Konugma I

Turkmen Turkcesi Metin Aktarma |

Tiirkmen Tiirk¢esi Konugma I

Ozbek Tiirkgesi Metin Aktarma |

Ozbek Tiirkgesi Konusma I

Yeni Uygur Tirkgesi Metin Aktarma |

Yeni Uygur Tiirk¢esi Konusma [

OO (NO|O|D|W[(N |-

Kazak Tirkgesi Metin Aktarma |
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Kazak Tiirk¢esi Konusma I
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Kirgiz Tiirk¢esi Metin Aktarma |
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Kirgiz Tiirkcesi Konusma |
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w

Tatar Turkgesi Metin Aktarma |
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Tatar Tiirk¢esi Konugma I
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Baskurt Tiirk¢esi Metin Aktarma [
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Baskurt Tiirk¢esi Konusma I

=
[ee)

Turk Kilturd ve Medeniyeti

=
o

Cagdas Tiirk Lehgelerinin Temel Kaynaklart
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Universite havuzundan temel alan disindaki bir ders secilecektir.

iKiNCI YIL

iKiNCI YARIYIL

DERS ADI

Teorik

Uygulama

Toplam

AKTS

Turkiye Turkgesi IV
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0

Osmanl Tiirkgesi [V

Eski Turkge 11

Mesleki Rusca 11

A |W(IN|-

Alan Dig1 Segmeli Ders 11
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6 | Se¢cmeli Ders Grubu-1V 3 0 3 6
7 | Se¢meli Ders Grubu-1V 3 0 3 6
TOPLAM 17 0 17 30
Se¢meli Ders Grubu-1V
1 | Azerbaycan Tirkgcesi Metin Aktarma 11 3 0 3 6
2 | Azerbaycan Tiirk¢esi Konusma II 3 0 3 6
3 | Turkmen Turkgesi Metin Aktarma Il 3 0 3 6
4 | Tiirkmen Tiirk¢esi Konugma I1 3 0 3 6
5 | Ozbek Tiirkgesi Metin Aktarma Il 3 0 3 6
6 | Ozbek Tiirkgesi Konusma IT 3 0 3 6
7 | Yeni Uygur Tirkgesi Metin Aktarma 11 3 0 3 6
8 | Yeni Uygur Tiirk¢esi Konugma II 3 0 3 6
9 | Kazak Tirkgesi Metin Aktarma Il 3 0 3 6
10 | Kazak Tiirk¢esi Konugma II 3 0 3 6
11 | Kurgiz Tiirkgesi Metin Aktarma II 3 0 3 6
12 | Kurgiz Tiirkgesi Konusma I1 3 0 3 6
13 | Tatar Turkgesi Metin Aktarma Il 3 0 3 6
14 | Tatar Tiirk¢esi Konusma II 3 0 3 6
15 | Bagkurt Tiirkgesi Metin Aktarma I1 3 0 3 6
16 | Baskurt Tiirkgesi Konusma II 3 0 3 6
18 | Tiirkolojiye Girig 3 0 3 6
19 | Tiirk Halk inanglar 3 0 3 6
Universite havuzundan temel alan disindaki bir ders segilecektir.
iKiNCi YIL (ZORUNLU YAZ STAJI BULUNAN PROGRAMLAR iCiN)
YAZ YARIYILI
|STAJI | .. 1S GONU
UCUNCU YIL
BIRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI Teorik Uygulama Toplam AKTS
1 | Eski Anadolu Tirkgesi | 2 0 2 3
2 | Orta Tirkge | 2 0 2 4
3 | Tiirk Edebiyati I 2 0 2 3
4 | Turk Dil Tarihi | 2 0 2 2
5 | Se¢meli Ders V 2 1 3 6
6 | Se¢cmeli Ders V 3 0 3 6
7 | Secmeli Ders V 3 0 3 6
TOPLAM 16 1 17 30
Secilecek dersler (her segmeli ders igin en az 2 alternatif)
Se¢meli Ders Grubu-V
1 | Azerbaycan Edebiyati 3 0 3 6
2 | Turkmen Edebiyati [ 3 0 3 6
3 | Ozbek Edebiyatil 3 0 3 6
4 | Yeni Uygur Edebiyati | 3 0 3 6
5 | Kazak Edebiyati | 3 0 3 6
6 | Kirgiz Edebiyati [ 3 0 3 6
7 | Tatar Edebiyati | 3 0 3 6
8 | Baskurt Edebiyati | 3 0 3 6
9 | Kazak Tiirk¢esi Alan Caligmalari I 2 1 3 6
10 | Kirgiz Tiirkgesi Alan Calismalar I 2 1 3 6
11 | Bagkurt Tiirkgesi Alan Caligmalar [ 2 1 3 6
12 | Tatar Tiirkgesi Alan Calismalari I 2 1 3 6
13 | Azerbaycan Tiirkcesi Alan Caligmalari | 2 1 3 6
14 | Tirkmen Tiirkgesi Alan Caligmalar [ 2 1 3 6
15 | Yeni Uygur Tiirk¢esi Alan Calismalari I 2 1 3 6
16 | Ozbek Tiirkgesi Alan Caligmalari I 2 1 3 6
17 | Mesleki Rusca 111 3 0 3 6
18 | Cuvas Tiirkcesi | 3 0 3 6
19 | Tiirkoloji Aragtirmalar [ 3 0 3 6
20 | Oguz Tiirkcesi Diyalektleri 3 0 3 6
21 | Turk Mitolojisi 3 0 3 6




UCUNCU YIL

IKiNCi YARIYIL

NO | DERS ADI

Teorik

Uygulama

Toplam

AKTS

Eski Anadolu Ttrkgesi Il

2

0

Orta Turkee 11

Tiirk Edebiyati 11

Tirk Dili Tarihi Il

Secmeli Ders VI

Secmeli Ders VI
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Secmeli Ders VI
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Secilecek dersler (her segmeli ders igin en az 2 alternatif)

Se¢meli Ders Grubu-VI

Azerbaycan Edebiyati 11

Tiirkmen Edebiyat: I

Ozbek Edebiyati IT

Yeni Uygur Edebiyati 11

Kazak Edebiyati 11

Kirgiz Edebiyat1 11

Tatar Edebiyati 11

Baskurt Edebiyati 11
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Azerbaycan Tiirkgesi Alan Caligmalari 11
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Tiirkmen Tiirkgesi Alan Calismalari 11
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Yeni Uygur Turkgesi Alan Caligmalar 11
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Ozbek Tiirkgesi Alan Calismalari 11
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Kirgiz Tiirkgesi Alan Caligmalari 11
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Kazak Tiirkgesi Alan Caligmalari 11
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Tatar Tiirkgesi Alan Caligmalari 11
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Baskurt Tiirkc¢esi Alan Caligmalart |1
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Mesleki Rusga 1V
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Cuvas Tiirkgesi 11
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Tiirkoloji Arastirmalar 11
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Sibirya Turkgesi Diyalektleri
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Cagdas Tiirk Lehgelerinin Sorunlari
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UCUNCU YIL (ZORUNLU YAZ STAJI BULUNAN PROGRAMLAR iCiN)

YAZ YARIYILI

|STAIlI

... IS GUNU

DORDUNCU YIL

BIRINCi YARIYIL

NO | DERS ADI

Teorik

Uygulama

Toplam

AKTS

Kipgak Tiirkgesi

2

0

Aragtirma Projesi [

Tiirk Diinyasi Tarihi- |

Tiirk Edebiyati 111

Se¢meli Ders VII

Se¢meli Dersi VII

N[OOI R IWIN|F-

Sec¢meli Ders VII
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TOPLAM
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Secilecek dersler (her segmeli ders igin en az 2 alternatif)

Sec¢meli Ders Grubu-VI1I

Azerbaycan Edebiyat: Metin inceleme I

Tiirkmen Edebiyati Metin Inceleme I

Azerbaycan Edebiyati I11

Tiirkmen Edebiyati 111

Ozbek Edebiyat: Metin Inceleme 1

Yeni Uygur Edebiyat: Metin Inceleme 1

Ozbek Edebiyati 111

Yeni Uygur Edebiyat1 111
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Kazak Edebiyati Metin inceleme I
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Kirgiz Edebiyat: Metin Inceleme I
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11 | Kazak Edebiyat: 11 3 1 4 5
12 | Kurgiz Edebiyati I11 3 1 4 5
13 | Tatar Edebiyati Metin Inceleme I 3 1 4 5
14 | Baskurt Edebiyati Metin inceleme 1 3 1 4 5
15 | Tatar Edebiyati III 3 1 4 5
16 | Baskurt Edebiyati 111 3 1 4 5
17 | Mesleki Rusca V 3 1 4 5
18 | Genel Dil Bilim 3 1 4 5
19 | Tiirk Yazi Sistemleri 3 1 4 5
DORDUNCU YIL
IKINCI YARIYIL
NO | DERS ADI Teorik Uygulama Toplam AKTS
1 | Cagatay Tiirkgesi 2 0 2 4
2 | Arastirma Projesi 1l 0 2 2 4
3 | Tiirk Diinyasi Tarihi II 2 0 2 4
4 | Turk Edebiyati1 IV 3 0 3 3
5 | Se¢meli Ders VIII 3 1 4 5
6 | Secmeli Ders VIII 3 1 4 5
7 | Se¢meli Ders VIII 3 1 4 5
TOPLAM 16 5 21 30
Secilecek dersler (her segmeli ders igin en az 2 alternatif)
Se¢meli Ders Grubu-VII1
1 | Azerbaycan Edebiyati Metin inceleme II 3 1 4 5
2 | Tiirkmen Edebiyat: Metin inceleme 11 3 1 4 5
3 | Azerbaycan Edebiyati [V 3 1 4 5
4 | Tirkmen Edebiyat1 IV 3 1 4 5
5 | Ozbek Edebiyat: Metin Inceleme II 3 1 4 5
6 | Yeni Uygur Edebiyati Metin inceleme I 3 1 4 5
7 | Ozbek Edebiyat1 IV 3 1 4 5
8 | Yeni Uygur Edebiyati IV 3 1 4 5
9 | Kazak Edebiyat1 Metin Inceleme IT 3 1 4 5
10 | Kirgiz Edebiyat: Metin Inceleme 11 3 1 4 5
11 | Kazak Edebiyat: IV 3 1 4 5
12 | Kirgiz Edebiyat1 IV 3 1 4 5
13 | Tatar Edebiyati Metin Inceleme I1 3 1 4 5
14 | Baskurt Edebiyati Metin inceleme 11 3 1 4 5
15 | Tatar Edebiyat1 [V 3 1 4 5
16 | Bagkurt Edebiyat1 [V 3 1 4 5
17 | Mesleki Rusca VI 3 1 4 5
18 | Altayistik 3 1 4 5
19 | Tiirkiye Tiirkcesi Agizlar 3 1 4 5

ii. 09.02.2012 tarih ve 2012/13 ve 11.09.2012 tarih ve 2012/100-k sayili Senato karari ile
alinan “Alandis1 Se¢meli Ders Havuzu”na asagida yartyil ve kontenjanlar1 gosterilen derslerin, Fen
Edebiyat Fakiiltesi nezdinde agilmak {izere eklenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Fgll((l'::;[ ng(;:j;sﬁk Dersin Ad1 O_%Ee"t[ijm Yariyill AKTS | Kont.
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Biyolojik Cesitlilik N.O-11.O | Glz ve Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Biyolojik Mucadele N.O - 1I. O | Giiz ve Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Biyoteknoloji N.O - 1. O | Giiz ve Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Cevre Sorunlari N.O - 11. O | Giiz ve Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Doganin Korunmasi N.O-11.O | Glz ve Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Genel Ekoloji N.O - 11. O | Giiz ve Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiltesi | Genetigi Degistirilmis Organizmalar | N.O - 11. O | Gliz ve Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Kanser ve Olusum Mekanizmalari N.O - 11. O | Giiz ve Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Felsefi Diisiiniis N.O-11.0 |Giz 2 50
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g. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmeligin
16/1. Maddesine istinaden Universitemiz Fen Edebiyat Fakiltesi Tarih Bolimi ile Sosyoloji
Boliimleri arasinda “Cift Anadal” programi agilmasina ve agilacak Cift Anadal programi ders
miifredatinin agsagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

SOSYOLOJI-TARIH BOLUMLERI CiFT ANADAL

MUFREDATI

Esdeger ve Ortak Ders Listesi

YARIYIL

DERS
KODU

DERS ADI

T

AKTS

MUAF OLUNAN DERSLER

Turk Dili |

Yabanci Dil I

MUAF

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Sosyolojiye Giris I

Sosyal Antropoloji

MUAF (Orta Asya Turk Tarihi)

Sosyal Demografi

Psikolojiye Giris

Felsefeye Giris
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MUAF(islam Tarihi I)

SECMELI DERS GUZ DONEMI (1 DERS
SECILECEK)

Guzel Sanatlar

MUAF (Glzel Sanatlar)

Klasik Sosyoloji Metinleri

Beden Egitimi

MUAF (Beden Egitimi)

Bilgisayara Giris

Diinya Tarihi |
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MUAF( Roma Tarihi)

TOP

Trk Dili 11

MUAF

Yabanci Dil 1l

MUAF

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

Sosyolojiye Giris 11

Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi

Temel Mantik

Bilim Tarihi
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MUAF (islam Tarihi II)

SECMELIi DERS BAHAR DONEMI (2
DERS SECILECEK)

Ekonomiye Giris

MUAF (ilkcag Iktisat Tarihi)

Siyaset Bilimine Girig

Cagdas Sosyoloji Metinleri

Hukuka Giris

Diinya Tarihi 1l
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MUAF (Kentlesme Tarihi)

TOP

Klasik Sosyoloji Teorileri |

Sosyal Bilimler Metodolojisi

MUAF (Tarih Metodolojisi 11)

Aile Sosyolojisi

MUAF (Turk Kultur Tarihi)

Toplumsal Tabakalagma

Felsefe Tarihi |

Alan Dis1 Se¢meli Ders [
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MUAF (Alan Dis1 Segmeli Ders)

SECMELI DERS GUZ DONEMI (1 DERS
SECILECEK)

Kir Sosyolojisi

MUAF (Mogol Tarihi ve
Kultard)

Modern Siyasi Diistince Tarihi

Kiltir Sosyolojisi

MUAF (Anadolu Uygarliklarr)




Osmanlicaya Girig

MUAF (Osmanlt Tarihi Metinleri

1l 3 0 3 4 )
TOP 30
v Klasik Sosyoloji Teorileri Il 3 0 3 5
v Kent Sosyolojisi 3 0 3 5 MUAF (Seminer)
v Sosyolojide Arastirma Teknikleri 3 0 3 5
v Hukuk ve Sug Sosyolojisi 3 0 3 5
v Felsefe Tarihi 11 3 0 3 4
v Alan Dig1 seqmeli Ders 11 _ . 2 0 2 2 MUAF (Alan Dis1 Segmeli Ders)
v SECMELI DERS BAHAR DONEMI (1
DERS SECILECEK)
v Ekonomi Sosyolojisi 3 0 3 4
v Tiirkiye’de Demokrasi 3 0 3 4
v Osmanlica Sosyoloji Metinleri 3 0 3 4 h/[)UAF (Osmanli Tarihi Metinleri
T TOP 30
v Cagdas Sosyoloji Teorileri I 3 0 3 5 MUAF (Osmanli Miiesseseleri
Tarihi 1)
Vi Sosyolojide Arastirma ve Istatistik 3 0 3 5
vV Tiirkiye’de Sosyoloji Tarihi 3 0 3 5
\ Sosyoloji Semineri | 3 0 3 5 MUAF (Tarih Semineri 11)
\ Sosyal Psikoloji 4 0 4 5
v SECMELI DERS GUZ DONEMI (1 DERS
SECILECEK)
\Y Siyaset Sosyolojisi 3 0 3 5
\Y Sinema Sosyolojisi 3 0 3 5
\Y Tiirkiye’de Diisiince Tarihi 3 0 3 5 M;Q(';tf;l;rklye'de Anayasal
\ Sosyal Hizmetler ve Politikalar1 3 0 3 5
TOP 30
Vi Cagdas Sosyoloji Teorileri II 3 0 3 5 MUAF (Osmanh Miiesseseleri
Tarihi I1)
VI Din Sosyolojisi 3 0 3 4
VI Sosyoloji Semineri 11 3 0 3 5
Vi Iletisim Sosyolojisi 2 0 2 4
Vi Endiistri ve Orgiit Psikolojisi 4 0 4 4 MUAF (Tiirk Inkilab1 Tarihi)
VI Bilim Felsefesi 3 0 3 4
Vi SECMELI DERS BAHAR DONEMI (2
DERS SECILECEK)
VI Degisim Sosyolojisi 3 0 3 4 MUAF (20.Y'Y.a Yon Veren
Liderler)
Vi Etnisite ve Milliyetcilikler 3 0 3 4 MUAF (Ermeni Meselesi)
Vi Tiirkiye’de Kentlesme Sorunlart 3 0 3 4
VI Dezavantajli Guruplar Sosyolojisi 30| 3 4 gi[ﬂt’?]fagg“smm Tiirkistan
TOP 30
VI Thtisas Semineri T 0 2 2 6 | MUAF (Tez Calismalari 1)
VII Sosyal Bilimler ve Mantik 4 0 4 6
Vi SECMELI DERS GUZ DONEMI (3 DERS
SECILECEK)
VI Sanat Sosyolojisi 3 0 3 6 MUAF (Tiirk Sanat Tarihi)
Vi Kiiresellesme ve Kimlik 3 0 3 6
VIl Osmanli Toplum Yapisi 3 0 3 6
Vi Calisma Sosyolojisi 3 0 3 6
VI Beden Sosyolojisi 3 0 3 6
VI Yaslilik Sosyolojisi 3 0 3 6
Vil Yeni Toplumsal Hareketler 3|0 3 6 MUAF (Rusya Turklerinde Fikir
Hareketleri)
Vil Tarihsel Sosyoloji 3 0 3 6




Vil Teknoloji Sosyolojisi 3 0 3 6
TOP 30
VI Ihtisas Semineri IT 0 2 2 6 | MUAF (Tez Calismalari II)
Vil Tiirkiye’nin Toplum Yapist 3 0 3 6 MUAF (Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
Sosyo-Kiiltiirel Tar.
Vil SECMELI DERS BAHAR DONEMI (3
DERS SECILECEK)
VIl Endiistri ve Modernlesme Sosyolojisi 3 0 3 6 MUAF (Cagdas Diinya Tarihi)
VIl Bilgi Sosyolojisi 3 0 3 6
VI Tiirkiye’de Kadin Calismalart 3 0 3 6
VIl Cevre Sosyolojisi 3 0 3 6
Vil Insan Haklar1 ve Siyaset Teorisi 3 0 3 6 MUAF (Tiirk Demokrasi Tarihi)
VIl Tiirkiye’de Yoksulluk Sorunu 3 0 3 6
VIl Dil Sosyolojisi 3 0 3 6
VIl Tiirkiye’de Sivil Toplum 3 0 3 6
VIl Go¢ Sosyolojisi 3 0 3 6
TOP 30
GENEL
TOPLAM 240
MUAF 127
ALINMASI
GEREKEN 113
TARIH - SOSYOLOJI BOLUMLERI
CIFT ANADAL MUFREDATI
Esdeger ve Ortak Ders Listesi
DERS
YARIYIL |[KODU | DERSADI u |T AKTS | MUAF OLUNAN DERSLER
| Tirk Dili | 2 0 2 2 MUAF
[ Yabanci Dil I 3 0 3 3 MUAF
| Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 3
| flkgag Tarihi I 2 0 2 4
| Islam Tarihi I 2 0 2 4 MUAF (Felsefe Tarihih 1)
| Orta Asya Turk Tarihi I 2 0 2 4 MUAF (Sosya Antropoloji)
| Osmanli Paleografyasi | 4 0 4 6
SECMELi DERS GUZ DONEMI ( 2 DERS
SECILECEK)
| Tiyatro ve Sinema Tarihi 2 0 2 2 II\D/IeLrJSF(Herhangl bir Segmeli
[ Hukuka Girig 2 0 2 2 MUAF (Hukuka Giris)
| Beden Egitimi 2 0 2 2 MUAF (Beden Egitimi)
| Guzel Sanatlar 2 0 2 2 MUAF (Guzel Sanatlar)
o N 2 0 2 2 MUAF(Herhangi bir Se¢meli
[ Iktisada Girig Ders)
- 2 0 2 2 MUAF(Herhangi bir Se¢cmeli
| Roma Tarihi Ders)
. . 2 0 2 2 MUAF(Herhangi bir Se¢meli
| Atb. Bozkir Kavimleri Ders)
MUAF(Herhangi bir Se¢meli
| Tarihi Ticaret Yollar Ders)
TOP 30
1 Tarih Metadolojisi 2 0 2 5
11 Ilkgag Tarihi II 2 0 2 4
1] Turk Dili Il 2 0 2 2 MUAF
I Islam Tarihi II 2 0 2 4 MUAF (Bilim Tarihi)
1 Osmanli Paleografyas 11 4 0 4 6
1 Yabanci Dil 11 3 0 3 3 MUAF
SECMELI DERS BAHAR DONEMI (3
DERS SECILECEK)
1 Muzecilik Tarihi 2 0 2 2 (Bir Ders Secilecek)
I Ilk¢ag iktisat Tarihi 2 0 2 2 (Bir Ders Secilecek)




1 Tirk Denizcilik Tarihi 2 0 2 2 (Bir Ders Segilecek)
1] Ik Miisliiman Tiirk Devletleri Tarihi 2 0 2 2 (Bir Ders Secilecek)
1 Cin Tarihi ve Kiltiri 2 0 2 2 (Bir Ders Secilecek)
1 Kentlesme Tarihi 2 0 2 2 (Bir Ders Secilecek)
1 Dogu Avrupa Tiirk Kavimleri Tarihi 2 0 2 2 (Bir Ders Secilecek)
1 Ulasim ve Haberlesme Tarihi 2 0 2 2 (Bir Ders Secilecek)
1 Somiirgecilik Tarihi 2 0 2 2 (Bir Ders Secilecek)
1 Jeopolitik 2 0 2 2 (Bir Ders Secilecek)
1 Tiirk Diinyas1 Cografyasi 2 0 2 2 (Bir Ders Secilecek)
TOP |30
1 Turk Kiltlr Tarihi 2 0 2 5 MUAF (Aile Sosyolojisi)
11 Selcuklu Tarihi | 2 0 2 5
" Tarih Metadolojisi I 2 |o| 2 6 m;’tggofgj‘:%a' Bilimler
1 Alan Dis1 Se¢meli Ders 2 0 2 2 MUAF (Alan Dis1 Secmeli Ders)
SECMELI DERS GUZ DONEMI (3 DERS
SECILECEK)
1l Osmanl Tarihi Metinleri I 2 0 2 4 (iki Ders Segilecek)
11 Arapca | 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
11 Farsca | 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
11l Mogol Tarihi ve Kiiltiirii 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
1l Amerika Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
1 Rusya Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
1l Sanayilesme Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Segilecek)
1l Yakin Cagda Akdeniz Diinyast 2 0 2 4 (iki Ders Segilecek)
1 Bizans Imparatorlugu Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Segilecek)
1l Anadolu Uygarliklar 2 0 2 4 (iki Ders Segilecek)
11 Akkoyunlu ve Karakoyunlu Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Segilecek)
1 Bilim Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
TOP |30
v Selcuklu Tarihi Il 2 0 2 5
I\ Osmanli Tarihi [ 2 0 2 6
v Tarih Semineri | 2 0 2 5 MUAF (Kent Sosyolojisi)
I\ Alan Dig1 Se¢meli Ders 2 0 2 2 MUAF (Alan Dis1 Se¢meli Ders)
SECMELI DERS BAHAR DONEMI (3
DERS SECILECEK)
v Osmanli Tarihi Metinleri |1 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
v Arapca Il 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
v Farsca I 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
v Tlrk Mitolojisi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
v Osmanli Iran Iliskileri Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
\Y; Ortagag Avrupa Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
v Yeni ve Yakingagda Tiirk Diinyas: Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
v Osmanli Fetih ve Iskan Siyaseti 2 0 2 4 (iki Ders Segilecek)
v Tiirk Egitim Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
v Yeni Cag Balkan Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
I\ Yerel Tarih Aragtirmalari 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
TOP |30
Osmanli Miiesseseleri Tarihi | 2 0 2 6 MUA_F (.C agdas Sosyoloji
\ Teorileri 1)
V Osmanli Tarihi 11 2 0 2 6
\ Milli Mucadele Tarihi 2 0 2 4
\ Tarih Semineri |l 2 0 2 6 MUAF (Sosyoloji Semineri)
SECMELI DERS GUZ DONEMI (3 DERS
SECILECEK)
V Osmanli Tarihi Metinleri 111 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
Vv Dogu Avrupada Osmanlilar 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
V Osmanli Sefer Orgazinasyonu 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
V Kumanlar/Kipgaklar 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
V Ik Anadolu Tiirk Beylikleri 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
V Osmanlida Sehir ve Sehircilik Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
\Y Hindistan Turk Devletleri Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
\Y Arsivcilik 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)




\Y Osmanli Sosyal Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
vV Yenicag Avrupa Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
Vv Diinya Savaglar1 ve Tiirkiye 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
\Y Turkiye'de Anayasal Hareketler 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
TOP |30
Osmanli Miiesseseleri Tarihi 1T 2 0 2 5 MUAF (.C agdas Sosyoloji
VI Teorileri 11
Vi Osmanli Devletinde Yenilesme Hareketleri I 2 0 2 5
Vi Osmanli Tarihi 111 2 0 2 4
Tiirk Inkilabi Tarihi 4 MUAF (Endustri ve Orgat
VI Psikolojisi)
SECMELIi DERS BAHAR DONEMI ( 3
DERS SECILECEK)
VI Beylikler Dénemi Tirkiye Tarihi 2 0 2 4 | (iki Ders Secilecek)
VI Yakingag Balkan Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
VI Osmanli Devletinde Gayri Miislimler 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
VI Tiirk Basin Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
VI Oguzlar/Tiirkmenler 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
VI Ruslarin Tiirkistan Politikasi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
VI Osmanli Diplomatikasi | 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
\i Ermeni Meselesi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
VI Osmanh Iktisat Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
VI Osmanli Diplomasi Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
VI Yakingag Avrupa Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
VI Islam Medeniyeti Tarihi 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
VI 20. YY.a YOn Veren Liderler 2 0 2 4 (iki Ders Secilecek)
TOP |30
VII Tez Calismalari I 0 2 2 6 MUAF (ihtisas Semineri)
Vil Osmanh Tarihi IV 2 0 2 6
Vil Osmanli Devletinde Yenilesme Hareketleri 11 2 0 2 4
VII Tarkiye Cumhuriyeti Tarihi | 2 0 2 6
SECMELI DERS GUZ DONEMI ( 3 DERS
SECILECEK)
Dinler ve Mezhepler Tarihi 2 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Segmeli
VII Ders)
- MUAF(Herhangi bir Segmeli
VI Kafkasya Tarihi 2 0 2 4 Ders)
Osmanli Devletinde Misyonerlik 2 o 2 4 | MUAF(Herhangi bir Segmeli
Vil Ders)
fkinci Mesrutiyet Dénemi Siyasal Olaylari 2 o] 2 4 | MUAF(Herhangi bir Segmeli
Vil Ders)
Osmanhda Isyan Hareketleri 2 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Segmeli
VII Ders)
< . . - MUAF(Herhangi bir Se¢cmeli
VI Cagdas Tiirk Diinyas1 Tarihi 2 0 2 4 Ders)
Rusya Trklerinde Fikir Hareketleri 2 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Se¢meli
Vil Ders)
Osmanli Diplomatikas1 11 2 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Segmeli
VII Ders)
Tiirkiye Cumhuriyeti iktisat Tarihi 2 o] 2 4 | MUAF(Herhangi bir Segmeli
VII Ders)
e . MUAF(Herhangi bir Se¢meli
VI Atatlrkun Biyografisi 2 0 2 4 Ders)
. - MUAF(Herhangi bir Segmeli
VI Afyonkarahisar Tarihi 2 0 2 4 Ders)
Turkiye Cumhuriyeti Messeseleri Tarihi 2 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Secmeli
Vil Ders)
Tiirk Sanat Tarihi 2 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Se¢cmeli
VII Ders)
TOP |30
VIl Tez Calismalari 11 0 2 2 5 MUATF (ihtisas Semineri II
Turkiye Cumhuriyeti Tarihi 1 2 0 2 5

VIl




—_— ating il s MUAF (Tirkiye'nin Toplum
VIl Turkiye Cumhuriyetinin Sosyo-Kdltirel Tarihi 0 2 4 Yapisi)
SECMELI DERS BAHAR DONEMI ( 4
DERS SECILECEK)
. o MUAF(Herhangi bir Segmeli
Vil Orta Asya Tiirk Tarihi'nin Kaynaklari 0 2 4 Ders)
i MUAF(Herhangi bir Se¢meli
Vil Osmanli Tarihinin Kaynaklari 0 2 4 Ders)
— gt Tt MUAF(Herhangi bir Se¢cmeli
VIl Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Kaynaklar 0 2 4 Ders)
: oy MUAF(Herhangi bir Se¢meli
Vil Ilk¢ag Tarihi Kaynaklar 0 2 4 Ders)
Osmanli Devletinde Ayanlik 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Segmeli
VIl Ders)
Cumbhuriyet Donemi Fikir Hareketleri 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Segmeli
VIl Ders)
Tirk Tasavvuf Tarihi 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Segmeli
VIl Ders)
- - . MUAF(Herhangi bir Se¢cmeli
Vil Cagdas Ortadogu Tarihi 0 2 4 Ders)
- . - MUAF(Herhangi bir Segmeli
Vil Cagdas Diinya Tarihi 0 2 4 Ders)
o . . MUAF(Herhangi bir Secmeli
Vil Tiirkiye Cumbhuriyeti D1s Politikast 0 2 4 Ders)
Osmanli Askeri Tarihi 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Segmeli
VIII Ders)
. S MUAF(Herhangi bir Se¢cmeli
VI Tiirk Demokrasi Tarihi 0 2 4 Ders)
: : MUAF(Herhangi bir Se¢cmeli
Vil Tarih Felsefesi 0 2 4 Ders)
Osmanli Hukuk Sistemi 0 2 4 MUAF(Herhangi bir Segmeli
VIII Ders)
TOP
Genel
Toplam | 240
Muaf 122
Alinmasi
Gereken |118

KARAR 2015/62

h. Teknoloji Fakultesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi miifredatina asagida
belirtilen kosulun komisyondan geldigi sekli ile eklenmesinin kabuliine, kararin uygulanacag: egitim-
ogretim yil1, yartyili ve smiflari ile intibak ilkelerinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin
oy birligi ile karar verildi.

“ 4. Yildan sonra aldiklart donemde basarili olmalart halinde “Mezuniyet Tezi "nden gegcmis
sayimalarina, 3. Siyf II. Yarylda “Isyeri Egitimi” alan ogrencilerin 4. Sinif I Yariyilda tiniversite
egitimini, tiniversite egitimini alan ogrencilerin ise “Igyeri Egitimi’ni almalar: gerekmektedir.”

KARAR 2015/63

Fen Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii Anabilim dallart
isimlerinde degisiklik yapilmas1 ile ilgili teklifin geri ¢ekilmesine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.




KARAR 2015/64

6569 Sayili Kanunun 32. Maddesi ile 2547 Sayili Kanuna eklenen gegici 68.madde ile
ogrencilik hakkini yeniden kazanan Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla Meslek Yiiksekokulu
Harita Kadastro (N.Q) Programi &grencisi Ozan AGYUZ'in 6111 Sayili Kanunun 173.maddesi ile
2547 Sayili Kanuna eklenen gegici 58.maddesine istinaden Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu
Harita ve Kadastro Programina yatay gecis talebinin reddine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/65

6569 Sayili Kanunun 32. Maddesi ile 2547 Sayili Kanuna eklenen gegici 68.madde ile
ogrencilik hakkini yeniden kazanan Kocaeli Universitesi Kocaeli Meslek Yiiksekokulu Elektrik (1.0)
Programi 6grencisi Ahmet UGUR'un 6111 Sayilh Kanunun 173.maddesi ile 2547 Sayili Kanuna
eklenen gecici 58.maddesine istinaden Afyon Meslek Yiiksekokulu Elektrik (1.0) Programina yatay
gegis talebinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/66

6569 Sayili Kanunun 32. Maddesi ile 2547 Sayili Kanuna eklenen gecici 68.madde ile
ogrencilik hakkini yeniden kazanan Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita
Miihendisligi Programi 6grencisi Ramazan MERGEN'in 6111 Sayili Kanunun 173.maddesi ile 2547
Sayil1 Kanuna eklenen gegici 58.maddesine istinaden Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi
Programina yatay gegis talebinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/67

Afyon Kocatepe Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergesinin asagidaki gibi
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Afyon Kocatepe Universitesi’nin tiim birimlerinde maddi imkan1 yetersiz olan
ogrencilerin desteklenmesi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi’ne kayith 6grencilerin kismi zamanl statiide
gecici iglerde calistirilmast ile ilgili 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi, se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik
caligma siireleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 ncit maddesinin 5917 sayili Kanun’un
20 nci maddesiyle degisik son fikrasi hilkkmiine ve bu hilkkme dayanilarak Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
cikartilan Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanl Ogrenci Calistirilma Usul ve Esaslari’na dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDES3- (1) Bu ybnergede gegen;
a)Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,
b) Rektdr: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorini,
¢) Rektorluk: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiinii,



¢) SKS Daire Baskanhgi: Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

d) Kismi Zamanh Ogrenci (KZO): Bu Yonergeye gore Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan kismi
zamanli olarak gecici islerde calistirilan ve isci sayilmayan Afyon Kocatepe Universitesi’ne kayith dgrenciyi,

e) Birim: Kismi zamanli 6grenci calistiran Fakiilte, Yiiksekokul, Devlet Konservatuvari, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii, Daire Baskanlig1 ve Rektorliige bagl tiim merkez, boliim, {inite ve miidiirliikleri,

f) Birim Amiri: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticilerini,
g) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Kismi zamanh 6grenci calistiracak birimlerin ve 6grenci sayillarinin belirlenmesi
MADDE 4- (1) Universitenin tiim birimlerinde kismi zamanl 6grenci ¢alisabilir.

(2)Birimler, ihtiyaglarina gore kismi zamanli statiide gecici islerde calistirmak istedikleri 6grenci
sayilarin1 ¢alistirma gerekgeleri ile birlikte Eylill ay1 sonuna kadar veya ihtiya¢ duyduklart donemlerde SKS
Daire Bagkanligina bildirirler.

(3) Birimlerin kismi zamanl statiide ¢aligtiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklar gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve
biitce imkanlar1 dikkate alinarak SKS Daire Baskanligi tarafindan birimler itibariyle belirlenir ve Rektorin
onayina sunulur.

(4) Birimlerin kullanmadiklari bosta kalan kismi zamanli 6grenci kontenjanlari, biitce imkanlar1 dikkate
almarak farkli donemlerde kismi zamanli 6grenci talebinde bulunan birimlere SKS Daire Baskanlig1 tarafindan
kullandirlabilir.

Duyuru

MADDE 5- (1) Birimlerin kismi zamanl 6grenci ihtiyaci, alinacak 6grencinin ve isin niteligine gore, ekim ay1
baginda veya bu yonergenin 4 {incli maddesinin ti¢lincii fikrasi hiikmiine uyularak ihtiya¢ duyulan dénemlerde
SKS Daire Bagkanligi veya kismi zamanli 6grenci ihtiyaci olan birimlerce (giliniin sartlarina gére web sitesi, ilan
panolari ve bu gibi yollarla) yaymlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci galistirtlacagi, ¢aligtirilacak
isin niteligi, ¢alistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve bir saatlik ¢alisma karsiligi
Odenecek iicret, bagvuru igin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agik¢a belirtilir.

Kismi zamanh 68renci olarak ¢calisacak égrencilerde aranacak sartlar

MADDE 6- (1)Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan veya
burs alma sartlarina haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle, asagidaki sartlar1 tasiyan 6grenciler, kismi
zamanl1 6grenci olarak gecici islerde calistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve 6zel dgrenci harig¢ olmak iizere, Afyon Kocatepe Universitesi’ne
kayith 6grenci olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak (belgelendirilecektir),

¢) Yabanc1 uyruklu 6grenci olmamak,

¢) Kayit donduran 6grenci olmamak,

¢) Normal egitim-0gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

e) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

f) Yetim maas1 ve nafaka disinda, asgari licret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

g) Daha o6nce kismi zamanli 6grenci olarak c¢aligmasindan dolayir sbzlesmeye aykirilik nedeniyle
sozlesmesi feshedilmemis olmak,

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli dgrenciler icin sadece normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,
yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak sartlar1 aranir.



Kismi zamanh 6grencilerin secimi

MADDE 7- (1)Birimlerin ihtiyact olan kismi zamanl &grenciler; kismi zamanli 6grenci ihtiyaci sayis1 kadar
yedegi ile beraber birim amiri baskanliginda olusturulan bir komisyon tarafindan bu Yonergenin 6 nci
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, haftalik ders programinin calisacaklari ise
uygunlugu gibi hususlar yoniinden degerlendirilerek belirler. Tespit edilen yedek 6grenciler birimlerin ilk kismi
zamanli 6grenci ihtiyaglarinda oncelikli olarak tercih edilir.

(2) Birimlerin kismi zamanli 6grenci ihtiyaclar1 kismi zamanl 6grencilerin farkli zamanlarda isi
birakmalarimdan dolay1 dénem i¢inde farkli zamanlara yayildigindan ve dénem i¢inde birimlerin kismi zamanh
Ogrenci ihtiyaclarimin yogunlugundan dolay:r birim amirleri baskanliginda olusturulan komisyon tarafindan
tespit edilen 6grenci listeleri i¢in islemlerin daha hizli islemesi amaciyla Rektor onayina gerek kalmadan birim
komisyonlarinin onay1 yeterlidir.

(3) Calismaya hak kazanan 6grencilerden SKS Daire Bagkanligi’nca istenilen belgeler kismi zamanli
olarak calisacak ogrenciler tarafindan doldurularak birimler tarafindan Ogrenci kismi zamanli olarak ise
baglamadan 5 is giinii 6nce SKS Daire Bagkanligi’nda olacak sekilde gonderilir.

(4) SKS Daire Bagkanlig: tarafindan SGK’ya bildirilen ise giris bildirgesinde yer alan ise giris tarihi
itibari ile 6grenci kismi zamanli &grenci olarak goéreve baglamis sayilir. Bu tarihten once SKS Daire
Baskanligi’ndan sigorta ve maas gibi konularda her hangi bir hak talep edilemez sorumluluk tamamen birim
amirlerine aittir.

Sozlesme yapilmasi ve sozlesmenin sona ermesi

MADDE 8-(1) Kismi zamanli statiide ¢aligtirilmasina karar verilen 6grenci ile SGK nezdinde Rektorliik adina
isveren konumunda olan SKS Daire Baskanlig1 arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi”
imzalanir,

(2) Ogrenci ile yapilan sézlesme, dgrencinin talep etmesi, bu ydnergenin 6 nc1 maddesindeki aranan sarlari
tagimaya devam etmesi ve ¢alisacagl birim amirinin uygun gérmesi halinde uzatilabilir.

(3) Ise gec gelmeyi veya erken ayrilmay1 aliskanlik haline getiren kismi zamanl 6grenci ile 4857sayili Is
Kanunun 25/11-(g) Maddesi hikmiine gore, izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
is giinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki ig giinii, yahut bir ayda {i¢ is giinii isine
devam etmeyen kismi zamanli 6grencinin s6zlesmesi feshedilir.

(4) Kismi zamanli 6grenci olma kosullarini1 kaybetme ve bu yonergenin 11 inci maddesinde belirtilen gérev ve
sorumluklart yerine getirmeme durumlarinda s6zlesme feshedilir.

(5) Sozlesmeye aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmis kismi zamanli 6grenci tekrar Universite biinyesinde
kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamaz.

Calisma siiresi, idari ve mali hikiimler
MADDE 9- (1) Kismi zamanh olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15 (onbes) saattir.

(2) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri birim amirleri tarafindan
belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde c¢alisilmamasi esas olmakla
birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde acik olan birimlerde igin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim amirinin istegi lizerine bu zamanlarda ¢aligsmak zorundadir.

(4) Kismi zamanl 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i kabul edilmezler.

(5) Kismi zamanli &grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4. Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve haklarinda
sigorta primleri yoniinden 5510 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Bu dgrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin
sona ermesine iligkin bildirimler SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanl 6grencinin bir aylik toplam calisma saatinin karsilig1 calisma giinii; 4857 sayili Is
Kanunu’na gore her 7,5 saatlik dilim bir giin olarak hesaplanir. 7,5 saatin altindaki ¢aligma saatleri 1 giin olarak



hesaplanir. Toplam ¢alisma giinii karsiligt SGK sigorta primleri i¢in hesaplanan biiriit iicretin asgari iicret
rakamlarinin altinda kalmasi durumunda asgari ticret rakamlari kullanilir.

(7) Kismi zamanli dgrencilere bir saatlik galisma karsiligi 6denecek licret; biitce imkanlar1 dahilinde
daha fazla dgrenciye kismi zamanli ¢calisma imkam saglamak amaciyla taban iicret olan 4857 sayili is Kanunu
geregince, 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin 1/7,5 u (4857 sayil Is
Kanunu’na gore 1 giinliik ¢aligma 7,5 saat) olarak uygulanir ve bir giinliik biiriit asgari {icretin dortte birini
gegmemek iizere artirilmasina da Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

(8) Kismi zamanli 6grencilerin bir aylik ¢calisma donemi her ayin 15 i ile baslar ve takip eden ayin 14 i
ile sona erer. Bu bir aylik ¢aligma doénemine ait birim amirlerince onaylanmis imzali galisma puantaj cetvelleri
ilgili birimlerce ayin 14 iinii takip eden 3 is giinii icerisinde SKS Daire Bagkanligi’nda olacak sekilde gonderilir.
Zamaninda teslim edilmeyen “puantaj cetvelleri” igin geriye doniik {icret 6demesi yapilmaz.

(9) Kismi zamanl 6grencilere 6demeler, aylik olarak SKS Daire Bagkanligi biit¢esinden yapilir. Kismi
zamanli 6grencilere ait 1 (bir) aylik ¢aligma iicreti, SKS Daire Bagkanligi’nin belirledigi bankada 6grenciler
tarafindan agilan hesaplara ilgili ayin sonuna kadar yatirilir.

(10) Kismi zamanli 6grenci olma sartlarin1 kaybeden, kendi istegi ile bu gorevinden ayrilan ve mezun
olan 6grenciler ilgili birimler tarafindan 6grencinin ¢alistig1 son giinii kapsayan puantaj cetveli ile beraber ayni
giin SKS Daire Bagkanligi’na bildirilir.

(11) Kismi zamanli 6grencinin is kazas1 ve meslek hastaligi gegirmesi durumunda alinan raporlar, birim
amirleri tarafindan {i¢ is giinii igcinde SKS Daire Baskanligi’na bildirilir.

(12) Kismi zamanli 6grenciler ayni donemde sadece bir birimde calisabilirler.

Is tammn ve is degisikligi
MADDE 10- (1) Kismi zamanli &grencinin yapacagl is ve islemler, c¢alistigi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plan1 6grenciye bildirilir.

(2) Birim amirleri gerek gordiigii takdirde kismi zamanli 6grencinin birim i¢inde yapacagi is ve islemlerde
degisiklik yapabilir. Ancak Kismi zamanli 6grenciler temizlik, tasima ve benzeri agir islerde ¢aligtirilamazlar.

Kismi zamanh 6grencilerin davranis, gorev ve sorumluluklari
MADDE 11- (1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarim1 ve saygmligin1 veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve caligma arkadaglartyla olan iliskilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan
verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanlh 6grenciler, igyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is sagligi
ve glivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanh 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Belge ve formlar
MADDE 12- (1) Kismi zamanl 6grenci ¢alistiran birimler ve kismi zamanli 6grencilerle ilgili istenilen belgeler
ve formlar SKS Daire Baskanligi tarafindan giiniin degisen sartlarina gore giincellenerek yayinlanir.

UCUNCU BOLUM
Yururlik ve Yiritme

Yurarluk
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.



Ylratme )
MADDE 14- (1) Bu Yo6nergeyi Afyon Kocatepe Universitesi Rektori yardtir.

KARAR 2015/68

Afyon Kocatepe Universitesi Fahri Doktora Unvani Verilmesinde Uygulanacak Senato
Esaslariin agagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
FAHRIi DOKTORA UNVANI VERILMESINDE
UYGULANACAK SENATO ESASLARI

) 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasi’nin 14 (b-5) maddesinde belirtilen esaslar uyarinca Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu:

1- Fahri Doktora Unvani;
a) Bilim ve teknolojiye 6nemli katkida bulunanlara,

b) Sosyal, siyasi, bilimsel, sanatsal ya da kiiltiirel bir alanda hayatin gelismesine énemli katkida
bulunanlara,

¢) Ulkemizin kalkinmasina, gelismesine ve ilerlemesine 6nemli katkida bulunanlara,

d) Siyasi, iktisadi, sanatsal, askeri, sportif veya diger bir alanda iilkemizin itibarini uluslararasi
dizeyde ylkselten veya milli menfaatlerimizin korunmasinda tistiin hizmet ve katkis1 bulunanlara, verebilir.

e) Afyon Kocatepe Universitesi’nin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve fiziki alt yapisina yiiksek bagis ve
yardimlar1 olan kisilere,

verebilir.

2- Bir aday icin Fahri Doktor onerisi, Fakdlte, Enstiti ve Yiiksekokul Kurulu’nun karar1 veya Senato
Uyelerinin 1/3’ii tarafindan yapilabilir. Bu 6neriye adayin ayrmntili bir 6zgegmisi eklenir.

3- Oneriler, Senato Uyeleri arasindan secilecek bes kisilik bir komisyonda incelenir. Sonug bir raporla
Senato’ya sunulur.

4- Fahri Doktora Unvani verilebilmesi, ilgili komisyon raporunun senato iiyelerinin salt cogunlugu ile
kabuliine baghdir.

5- Bu esaslar kabulii tarihinde yiiriirlige girer. Bu esaslart Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii
yaratar.

KARAR 2015/69

“Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
ONLISANS VE IV‘iSANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

) MADDE 1-27/8/2011 tarihli ve 28038 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 12 nci maddesi 3 ncii fikrasmin ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hem uygulamali dersleri hem de teorik ve uygulama kismi1 bulunan dersleri tekrar ederken devam sarti
aranir.”



MADDE 2-Ayn1 Yonetmeligin 14 ncii maddesinin 3 ncii fikrasinda gegen “simav” kelimesi ¢gikartilmistir.
MADDE 3-Ayni Yonetmeligin 15 nci maddesine asagidaki 4 ncii fikra eklenmistir.

“(4) Siiresi igerisinde ilan edilemeyen sinavlar, sinavi yapan 6gretim elemaninin gerekceli bagvurusu ve
Boliim Bagkanlig1 onayi ile 6grenci isleri otomasyon sistemi lizerinden ilan edilmesi saglanir.”

MADDE 4-Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesinin 3 ncii fikrasinda gecen “MU (Muaf)” ifadesi
cikartilmis, a bendine asagidaki ikinci paragraf eklenmis ve b bendi yiirtirliikten kaldirilmistir.

“Daha 0nce baska bir yliksekdgretim kurumunda 6grenim gordiikten sonra merkezi yerlestirme sistemi ile
Universiteye yerlesen dgrencilerin, 6nceki kurumda elde ettigi kazanimlardan harf notu karsiligi belli olmayan
notlar i¢in de YT harf notu kullanilir.”

MADDE 5-Ayni Yénetmeligin 20 nci maddesi bashgi “Sinavlara itiraz ve Not Diizeltme” olarak
degistirilmis ve asagidaki 2 nci ve 3 ncii fikralar eklenmistir.

“(2) Belirlenen siire disinda siav sonuglarina yapilan yazil itirazlar, Dekanlik/Midiirliikk tarafindan
incelenir. Mazeretin gegerli gorilmesi halinde itirazlar, dersi veren 6gretim elemaninin incelemesini miiteakiben
BYK tarafindan karara baglanir.

(3) Ogretim elamanin sinav sonuglarmi hatali ilan etmesi ya da sistem kaynakli hatalar nedeniyle
yapilacak not degisikligi talepleri, BYK tarafindan karara baglanir.”

MADDE 6-Bu Yo6netmelik yayimi tarihi itibari ile yiiriirliige girer.

MADDE 7-Bu y6netmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektort yrdtir.

KARAR 2015/70

12.03.2013 Tarih ve 2013/45 sayili Senato karari ile kabul edilen “Afyon Kocatepe Universitesi
Yaz DOnemi Uygulama Ilkeleri’nin 5nci maddesinin (c) bendinin asagidaki gibi degisikliginin
kabulline katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Afyon Kocatepe Universitesi
Yaz Donemi Uygulama Ilkelerinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge

Madde 1 — 12.03.2013 tarihli 2013/45 sayili Senato karari ile kabul edilen Afyon Kocatepe
Universitesi Yaz Dénemi Uygulama ilkelerinin 5 nci maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“5-c) Yaz okulu senatonun uygun goriisii ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile agilir.”
Madde 2 — Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige girer.

Madde 3 — Bu Ydénerge hiikiimlerini Rektor yurutiir.

KARAR 2015/71

Universitemiz 2015-2016 Egitim-Ogretim Yaz Dénemi’nde Yaz Okulu acilmasmin reddine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.



KARAR 2015/72

Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nin 9.maddesine istinaden Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu’na “Mihendislik Bilimleri” alanindan Dog¢.Dr. Ahmet
KARAARSLAN ve “Tiim Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 temsilen” Dog¢.Dr. ihsan Cemil
DEMIR’in iye olarak secilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/73

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan “Kuramsal Egitimbilim
Dergisi Yonergesi’nin asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
KURAMSAL EGITIMBILIM DERGIiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, icerik ve Tammlar
Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi (AKU), Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan
Kuramsal Egitimbilim Dergisi’nin yayinina iligkin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Kuramsal Egitimbilim Dergisi, egitim ve alan egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
niteliklere sahip c¢aligmalar1 yayimlayarak egitim ve alan egitiminin bilgi birikimine katkida bulunmay1
amaclamaktadir.

(3) Kuramsal Egitimbilim Dergisi, Egitim, Egitim teknolojisi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
Matematik Egitimi, Fen Bilimleri Egitimi (Fizik-Kimya-Biyoloji), Fen Bilgisi Egitimi, Tiirk¢e Egitimi, Sosyal
Bilimler Egitimi (Tarih-Cografya-Felsefe Grubu), Sosyal Bilgiler Egitimi, Giizel Sanatlar Egitimi, Beden
egitimi, Yabanct Dil Egitimi, Saglik Egitimi ve egitim ile ilgili alanlardaki kuramsal ve uygulamali 6zgiin
arastirma makalelerinin, inceleme ve derlemelerin yaymlandigi hakemli, bilimsel ve erigimi ticretsiz online bir

dergidir.

(4) Kuramsal Egitimbilim Dergisi, 23/03/2009 tarih ve 1308-1659 ISSN kod no ile "Hakemli Dergi" statiisiine
uygun; Haziran ve Aralik aylarinda olmak {iizere yilda iki say1 olarak yayimlanmig, 2012 yilindan itibaren
"Hakemli Dergi" statiisiine uygun; Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda olmak iizere yilda dort say1 olarak
yayimlanmaktadir. Yayin Kurulu karariyla Ozel Say1 olarak da yayimlanabilmektedir.

Dayanak
Madde 2- Bu Yo6nerge, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

icerik

Madde 3- Kuramsal Egitimbilim Dergisi'ne gonderilen aday makaleler;

(1) Kendi alaninda uygun arastirma, yontem ve modeller kullanilarak hazirlanmig, alaninda bir boslugu
dolduracak, arastirmaya dayali 0zgiin calisma kosullarii tasimali ve daha Once herhangi bir yerde

yayinlanmamis olmalidir.

(2) Daha o6nce yaymlanmig bir makaleyi degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate deger goriisleri
ortaya koyan aragtirma veya inceleme olmalidir.

(3) Dergide ayrica bir kavramin ya da teorinin tartisildigi, elestirildigi ya da agiklandig: tiirden arastirma,
yayinlanmamus bildiri, biyografi ve derleme makalelerine de yer verilmektedir.



Tanimlar
Madde 4- Bu ydnergede gegen;
Dergi: Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Kuramsal Egitimbilim Dergisi'ni,

Derginin Sahibi: Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi adina, Kuramsal Egitimbilim Dergisinin
sahibi olarak Universite rektorin,

Fakdilte: Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi'ni,

Bas Editor: Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani tarafindan atanan 6gretim {iyesini,

Yaym Kurulu: Bag editér ile Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Egitim Programlart ve Ogretim, Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi,
Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme, Fen Bilgisi Egitimi, Ilkdgretim Matematik Egitimi, Okul Oncesi Egitimi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sinif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirk¢e Egitimi anabilim dallarinin
bagkanlarini, bas editdr tarafindan oOnerilen farkli {iniversitelerin egitim ve alan egitimi ile ilgili anabilim
dallarinda gorev yapan, alaninda bilimsel ¢aligmalariyla 6ne ¢ikan ve dergide gorev alan 6gretim iiyelerini,
Alan Editorleri: Yaymn Kurulu tarafindan segilen 6gretim tiyelerini,

Editér Yardimcilari: Bag Editor tarafindan belirlenen 6gretim iiyelerini,

Hakem Kurulu: Yaym kurulu ve gerektiginde alan editorleri tarafindan en az bes farkli iniversiteden
belirlenen, alaninda 6ne ¢ikmis, dergiye gonderilen aday makalelerin hakem siirecinde gorev alan 6gretim
uyelerini,

ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
Gorevler
Madde 5- Derginin isleyisini saglayan kurullar ve gérevleri;
(1) Yayin Kurulu: Egitim Fakiiltesi Dekani tarafindan atanan bas editér ile Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetimi Teftisi
Planlamasi ve Ekonomisi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Fen Bilgisi Egitimi, {lkdgretim Matematik
Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Simf Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi,
Tiirk¢e Egitimi anabilim dallarinin bagkanlari, bag editor tarafindan 6nerilen farkli iiniversitelerin egitim ve alan
egitimi ile ilgili anabilim dallarinda gorev yapan, alaninda bilimsel ¢aligmalariyla 6ne ¢ikan ve dergide gorev
alan 6gretim iiyelerinden olusur.

Yayin Kurulu;

(a) En az bes farkli iniversiteden belirlenen, alaninda 6ne ¢ikmis, dergiye gonderilen aday makalelerin hakem
siirecinde gorev alabilecek 6gretim liyelerinden olusan hakem listesini belirler.

(b) Hakem degerlendirmelerine gore, makalenin yayinlanip yaymlanmayacagini tespit ederek, hakemlerin
cogunlugundan kabul alan makalelerin yayin siralamasini yapar.

(c) Ozel say1 ¢ikarilmasia karar verir.
(d) Derginin alan editorlerini seger.

(2) Hakem Kurulu: Yaym kurulu ve gerektiginde alan editorleri tarafindan belirlenen, alaninda 6ne ¢ikmis en az
bes farkli iiniversitede ¢alisan Profesdr, Dogent, Yardimci Dogent ve doktorali 6gretim elemanlarindan olusur.



Hakemler;

(a) Dergiye gonderilen aday makaleleri yontem, igerik ve 6zgiinliik agisindan inceleyerek, yayina uygun olup
olmadigina karar verir.

(3) Bas Editor: Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani tarafindan atanan 6gretim iiyesidir.
Bas Editor;

(a) Yayin Kurulu iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglar.

(b) Dergiye gelen aday makaleleri ilgili alandaki alan edittriine iletir.

(c) Dergiye gelen aday makalelerin hakem raporlarina gore yayinlanmasina iliskin degerlendirmesini
yapabilmek i¢in belli ddnemlerde Yaym Kurulunu toplantiya cagirir.

(¢) Yayin Kurulu adina derginin yazi isleriyle ilgili sorumluluklar {istlenir.

(4) Alan Editorleri: Yayin Kurulu tarafindan salt cogunlugun oylariyla ti¢ y1l gorev yapmasi igin segilen 6gretim
iiyelerinden olusur.

(a) Bag Editor tarafindan dergiye gelen aday makalelerden kendilerine iletilenlerin hakem siirecini takip eder.

(b) Hakem siireci sonunda dergiye gelen aday makalelerin yayinlanmasina iligkin goriigiinii yayin kuruluna
sunar.

(5) Editor Yardimcilary: Bag Editor tarafindan belirlenen 6gretim iiyelerinden olusur.
() Teknik konularda ve aday makalelerin takibinde Bas Editére yardimci olurlar.

(b) Dergiye gonderilen yazilarin redaksiyonunu yaparlar.

UCUNCU BOLUM
Yazim Kurallar:
Madde 6- Dergide yer alacak makaleler, asagidaki maddelerde yer alan kurallari tasiyor olmalidir:

(1) Dergiye yayinlanmak i¢in gonderilen aday makaleler, iyi tanimlanmis bir sorunsala dayanmali ve basliklar
bu sorunsalla uyumlu olmalidir. Yararlanilan kaynaklar, caligmanin kapsamini yansitacak zenginlik ve yeterlikte
olmalidir.

(2) Dergi, Tiirkce ve Ingilizce makaleleri kabul etmektedir.

(3) Yazim ve noktalamada TDK imla Kilavuzunun en son baskisi esas alimir. Gonderilen yazilar dil ve anlatim
acisindan bilimsel dlgiilere uygun, agik ve anlasilir olmalidir.

(4) Bas Editor dergiye gelen makaleleri ilgili alana gére Alan Editorii'ne iletir. Aday makale Dergi'nin yayin
ilkelerine uygun gorulirse Alan Editorii tarafindan ilgili uzmanlik alanindan iki hakeme gonderilir. Hakemlere
degerlendirme yapmalar1 ig¢in 30 giin siire verilir. Atanan hakem(ler) tarafindan degerlendirmenin yapilmamasi
durumunda Alan Editorii tarafindan yeni hakem(ler) atamir. Hakemlerden makalenin yayimlanmasi hakkinda
kabul edilmesine iliskin olumlu goriis gelmesi halinde Alan Editorii makalenin yaymlanmasi hakkinda Yaymn
Kurulu'na olumlu goriis belirtir. Hakemlerden makalenin yayinlanmasi hakkinda diizeltmelerle kabul edilmesine
iligkin olumlu goriis gelmesi halinde, makale iizerinde hakem goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmelerin
yapilmasi amaciyla yazar(lar)a geri gonderilir. Yazar(lar) tarafindan gerekli diizeltmelerin yapildigina kanaat
getirilmesi durumunda Alan Editorii makalenin yayinlanmasi hakkinda Yayin Kurulu'na olumlu goriis belirtir.
Yazar(lar) tarafindan gerekli diizeltmelerin yapildigina dair kanaat olusmaz ise makale Alan Editorii tarafindan



reddedilebilir. Hakemlerden makalenin yayinlanmasina iliskin bir olumlu bir olumsuz goériis gelmesi durumunda
ticlincii bir hakem belirlenir, iiclincii hakemin verecegi karar dogrultusunda Alan Editorii makalenin
yaymlanmasi hakkinda Yaym Kuruluma olumlu goriis belirtir veya reddine karar verebilir. Hakemlerden
makalenin yayinlanmasina iliskin olumsuz (Red) goriis gelmesi durumunda Alan Editorii tarafindan makalenin
reddine karar verilir. Yazar(lar) hakemlerin olumsuz gorislerine karst kanmit gostermek kosuluyla itiraz
edebilirler. Bu itiraz Yaym Kurulu’nda incelenir ve gerekli goriiliirse farkli hakem goriigiine bagvurulabilir.
Calismalarin yayilanabilmesi i¢in yazar(lar) Hakem ve Yayin Kurulu’nun goriis ve onerilerini dikkate almak
zorundadirlar.

(5) Hakem oluru alan makaleler, Yayin Kurulu tarafindan derginin konu igerigi esas olmak iizere, hakem
raporlarinin tamamlanma tarihlerine gore siraya konarak yayimlanir.

(6) Dergide yayimlanan makalelerin telif hakki dergiye aittir.
(7) Dergide yayimlanan makalelerin bilimsel ve idari sorumlulugu yazara aittir.

(8) Dergiye gonderilen aday makaleler Windows ortaminda ve Ms Word uygulamasinin 2007 ve sonrasindaki
stirimlerinde yazilmal1 ve elektronik ortamda derginin web sayfasinda (http://www.keg.aku.edu.tr) yer alan
program {izerinden gonderilmelidir. Yazi i¢inde kullanilan grafikler Windows ortaminda agilabilecek bir grafik
formatinda, fotograflar da fotograf formatinda olmalidir.

(9) Tiirkge aday makalenin ilk sayfasinda, ingilizce baslik, yazar(lar) ismi, 150 kelimeyi asmayan Ingilizce kisa
Ozet (Abstract), 3-5 kelimeyi ge¢cmeyen anahtar kelimeler (Keywords), 750-1000 kelime arasinda genisletilmis
Ingilizce 6zet (Extended Abstract), bunlardan sonra yeni bir sayfada Tiirkge baslik, yazar(lar) ismi, makalenin
alindig1 ve kabul edildigi tarih, 150 kelimeyi agsmayan Tiirkge kisa 6zet, 3-5 kelimeyi gegcmeyen Tirkge anahtar
kelimeler ve Tiirkge yazilmus ilgili diger boliimler yer almalidir.

Ingilizce aday makalenin ilk sayfasinda, ingilizce baslik, yazar(lar) ismi, makalenin alindig1 ve kabul edildigi
tarih, 150 kelimeyi asmayan Ingilizce kisa Gzet (Abstract), 3-5 kelimeyi gecmeyen anahtar kelimeler
(Keywords) ve Ingilizce yazilmis ilgili diger boliimler yer almalidir. ingilizce yazim ve kaynakgadan sonra yeni
bir sayfada Tiirk¢e baslik, yazar(lar) ismi, makalenin alindig1 ve kabul edildigi tarih, 150 kelimeyi agmayan
Tiirkge kisa 6zet, 3-5 kelimeyi gecmeyen Tirkce anahtar kelimeler, 750-1000 kelime arasinda genisletilmis
Tiirkge 6zet yer almalidir.

(10) Aday makaleler Ek 1'deki sablon makaleye gore yazilmalidir.

Ek 1: Sablon Makale

KARAR 2015/74

Afyonkarahisar Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Miidiirliigiince talep edilen, ilimiz
Merkez Battalgazi Mahallesi, Kiime Evler mevkiinde Universitemiz imar sahasi i¢inde bulunan
sahislara ait parsellerde imar plan tadilati yapilmasinin uygun olduguna katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

KARAR 2015/75

Afyon Kocatepe Universitesi 2015-2016 Egitim Ogretim Y11 Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul/
Meslek Yiiksekokulu Egitim Programlari Akademik Takvimi'nde giiz yariyilh 07 Eylil 2015 - 20
Aralik 2015 tarihleri arasindadir. Milli Egitim Bakanligi'na bagli her derece ve tiirdeki egitim 6gretim
kurumlarinda 2015-2016 egitim dgretim yilinin baslangi¢ tarihi 28 Eyliil 2015 olarak 6telendiginden,
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: dersleri icin Milli Egitim Bakanligi'na bagh okullarda
uygulamaya gidecek olan Egitim Fakultesi 6grencilerinin 14 hafta yapmalar gereken uygulama
dersleri 12 hafta ile simirli kalacaktir. Ogrencilerimizin belirtilen derslerle ilgili alacag: kredilerinde
eksiklik olmamasi igin;


http://www.keg.aku.edu.tr/

a) Milli Egitim Bakanligi'na baglh okullarda uygulamaya gidecek olan 6grencilerin haftalik 6
saat olan Ogretmenlik Uygulamasi dersinden 2 haftada toplam 12 saat eksiklikleri olacagindan,
gidecekleri 12 hafta siiresince haftalik 6 saat yerine 7 saat giderek bu 12 saatlik eksikligin
giderilmesine, 6gretmenlere yapilacak 6demelerin buna gore yapilmasina,

b) Milli Egitim Bakanligi'na bagl okullarda uygulamaya gidecek olan 6grencilerin haftalik 4
saat olan Okul Deneyimi dersinden 2 haftada toplam 8 saat eksiklikleri olacagindan, gidecekleri ilk
8 hafta siliresince haftalik 4 saat yerine 5 saat giderek bu 8 saatlik eksikligin giderilmesine,
ogretmenlere yapilacak 6demelerin buna gore yapilmasina,

¢) Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 derslerinin Egitim Fakiltesi’nde yir(tilen
teorik saatlerinin Universitemiz akademik takvimi (Giiz dénemi) icerisinde yiritilmesine,

d) Bu kararm sadece 2015-2016 Egitim Ogretim y1l1 Giiz yartyilinda uygulanmasina

katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

SENATO 07/ 08.09.2015
KARAR 2015/76

Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu, 6 Eyliil 2015 tarihinde Hakkari’nin Cukurca ilgesi
Daglica kirsalinda, boliicii teror oOrgiitiinliin diizenledigi kalles bir saldirida 16 askerimizin sehit
edilmesini ve 6 askerimizin yaralanmasini, bugiin ise Igdir Dilucu’nda 14 polisimizin sehit edilmesini
degerlendirmek iizere 8 Eyliil 2015 tarihinde olaganiistii giindemle toplanarak aldig1 karar1 halkimizla
paylagma ihtiyacit duymustur:

Senato Karari

Tiirkiye Cumhuriyeti; i¢inde bulundugu jeopolitik konum itibariyle, uzun bir stredir, belirli bir
stratejinin iiriinii olan terdrizmin hedefi haline gelmistir. Son donemlerde giiclii, gelismis ve huzurlu
bir Tiirkiye’den rahatsiz olan tiim giiglerin ittifak ettikleri goriilmektedir. Hakkari’nin Cukurca ilgesi
Daglica kirsalinda giivenlik giiglerimize kurulan hain pusu da bu planin son halkasidir.

Yasadigimiz donemde etrafimizdaki siyasal istikrarsizliklar, savaslar ve ekonomik sikintilara
ragmen, se¢imini demokratik ve huzurlu bir ortamda yapmis olan Tiirkiye’nin yakaladigi siyasi ve
ekonomik istikrarin, uluslararasi ¢ikar odaklarini rahatsiz ettigi anlasilmaktadir. Gegmiste oldugu gibi
bugiin de isbirlikg¢iler araciliiyla ihanetin sinirlar1 zorlanmaktadir. Sabirli, ancak gerektiginde kararl
tavrin1 tarih boyunca gosteren milletimiz, bdyle sorunlarla ve ihanetlerle defalarca karsilasmis ve
hepsinin iistesinden gelme beceri ve kabiliyetini gdstermistir. Bugiin de ayni1 beceri ve kabiliyeti
gOsterecektir.

Vatanimizin boliinmez biitiinliigiine yoneltilen bu hain saldiri, bizleri diinden daha kararli héle
getirirken {ilkemizin birliginin temeli olan kardeslik duygularini1 daha da giiclendirmektedir. Ofkemiz,
ayrismay1 degil biitlinlesmeyi, diismanligi degil kardeslik duygularimi beslerken; kararliligimiz,
tilkemiz ve milletimizin barig ve huzurunu sonuna kadar koruma giicii vermektedir. Bu giicl hayata
gecirirken sorunlarin ¢6ziimii konusunda temel yontem; demokrasinin gelistirilmesi, insan haklar1 ile
temel hak ve oOzgiirliiklerin artirilmasi, ekonomik refahin yiikseltilmesi ve bu ¢er¢evede gerekli her
tiirli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi olmalidir.

Terore kol kanat gerenler, destek olup besleyenler, halkimiza kars: tarih 6niinde ihanet icinde
olanlar sunu bilmelidirler ki, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, tiim varlig1 ile boliinmez biitlinliiglinti her
ne sart altinda olursa olsun daima koruyacak, bu kararliligindan da asla vazgecmeyecektir. Su gercek
de unutulmamalidir: Teror, hi¢cbir zaman bir hak arama ve kendini temsil etme aracit olamaz ve
olmayacaktir. Siddet, cebir, baski ve terdrle nihai hedefe ulagmak miimkiin degildir.



Afyon Kocatepe Universitesi olarak terdr karsisinda devletimizin yaninda oldugumuzu;
boliiciiliikk, siddet ve terdr konusundaki tavizsiz tutumumuzu bir kez daha belirtmek isteriz. Sinir
boylarinda vatan savunmasi yapan askerlerimize karsi girisilen bu kallesce saldiriy1 siddetle kinarken,
hayatlarin1 vatanlar1 ugruna goézlerini kirpmadan feda eden aziz sehitlerimize rahmet; ailelerine ve
ylice milletimize bassagligi dileriz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

SENATO 08/ 03.11.2015

KARAR 2015/77

Universitemiz Rektorliigii ile Sifa Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan protokol
kapsaminda yiiriitilmekte olan Saglik Bilimleri Enstitiisii Tip Anatomi Anabilim Dali Ortak

Doktora Programinin, yiriitilmesinde karsilasilan  Ongoriillemeyen  zorluklar nedeniyle
sonlandirilmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.
SENATO 09/ 12.11.2015

KARAR 2015/78

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 11/09/2015 tarih ve 73112577-903.07.02/1945-51804 sayili
yazis1 uyarinca, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz biinyesindeki Fakilteleri birinci olarak
kazanan dgrenciler adina hazirlanan kutlama belgeleri Universitemiz Senato iiyeleri tarafindan tevdi edildi.

KARAR 2015/79

Kurban Bayrami 6ncesi ve Cumhuriyet Bayrami sonrasi 6ngoriilemeyen idari izinler nedeniyle yeniden
dizenlenen, 2015-2016 egitim dgretim yili Universitemiz “TUm Birimler Ortak” ve “Giizel Sanatlar
Fakultesi” Akademik Takviminin asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

2015-2016 EGITIM OGRETIM YILI FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL/ MESLEK
YUKSEKOKULU EGITIM PROGRAMLARI AKADEMIiK TAKViMi

AKADEMIK KAYIT — [YILSONU | BUTUNLEME
BiRiMLER | /ARWYIL| yENiLEME | BASLANGIC | BITIS | "o\ ay) SINAVI
. ) 31.08.2015 2812.2015]  18.01.2016
;}JR'\QMLER GUZ 04.09.2015 | 0709-2015 | 27.12.2015 | 15151 o6 24.01.2016
ORTAK BAHAR gg'gg'ggig 15.02.2016 | 21.05.2016 Sg'gg'ggig ;igg'ggig
AKADEMIK — == =
TAKViMi YAZDONEMI | o7 059016 | YAZ DONEMI SONU | 28.08.2016
BASLANGICI -06. -08.
) ) 31.08.2015 2812.2015]  18.01.2016
SAUSAE'T-LAR GUZ 04.09.2015 | 07:09-2015 1 26.12.2015| 1551 o016 29.01.2016
A : 08.02.2016 23.05.2016 |  13.06.2016
FAKULTESI
BAHAR | 15 020016 | 12022016 121.05.2016 | oo'ne 5016 | 24.06.2016

29.05.2016 tarihinde KPSS Alan Sinavi oldugundan bu tarihe sinav koyulmayacaktir.
18.06.2016 ve 19.06.2016 tarihlerinde LYS Sinavlar1 oldugundan biitiinleme sinavlari 2 haftaya yayilmstir.
18.06.2016 ve 19.06.2016 tarihlerinde LY'S Simavlari oldugundan bu tarihlere sinav koyulmayacaktir.



KARAR 2015/80

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkanlig
bilinyesinde “Cocuk Kardiyoloji Bilim Dali” kurulmasina ve konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2. maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/81

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
arasinda Veteriner Anatomi Anabilim Dah Ortak Yiiksek Lisans Programm agilmasma ve konunun
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi’nin 4.maddesi ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiisti Egitim ve Ogretim Programlar
Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 6.Maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na sunulmasina
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/82

Suhut Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Bilgisayar Teknolojileri Bolimi, Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon Programm ile YOnetim ve Organizasyon Bolumu, Yerel Yonetimler
programlarimin kapatilmasina ve konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/83
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin miifredatlarinda yer alan “Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi I-11” ve “Turk Dili I-11” derslerinin 6rgiin olarak okutulmas: teklifinin geri cekilmesine

katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/84

6569 Sayili Kanunun 32. Maddesi ile 2547 Sayili Kanuna eklenen gecici 68.madde ile 6grencilik
hakkim yeniden kazanan Universitemiz Afyon Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi (1.0) Program
ogrencisi Siimeyye Yagmur DERE'nin 6111 Sayili Kanunun 173.maddesi ile 2547 Sayili Kanuna eklenen gegici
58.maddesine istinaden Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcihigi (1.0) Programma yatay gecis
isteginin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/85

TYYC Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Tip Fakiiltesi 2015-2016
egitim Ogretim yili kurul, ders ve staj miifredat Onerilerinin asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

I.SINIF DERS PROGRAMI

Haftalik Ders Saati Yillik Toplam
I. Yan Y1l II. Yar1 Y1l Saat
E‘ga EZBS:IH Dersin Ad Teo Pra Teo Pra Teo Pra *7/S AKTS

Kurul 1

K101 Hucre ve Doku 111 14 111 14 Z 11
Bilimi
Kurul 2

1 | TK100 | K10z | Hucre Bilimive 117 | 12 117 12 z | 115 | 535

Toplum Saghg: +
PDO-1
Kurul 3

K103 Hucre Bilimi ve 148 10 148 10 Z 14
ilk Yardim +




PDO-2
Kurul 4
K104 Hiicre Bilimi ve 59 22 59 22 z 7
Hareket Sistemi
Kurul 5
K1os | Hucre Bilimi, Kas 75 36 75 36 | z | 10
ve Periferik Sinir
Sistemi
3 YAD101 Ingilizce 2 - 2 - 92 - z 2
4 TD101 Turk Dili 2 - 2 - 48 - Z 1
Atatiirk Tlkeleri ve
5 TAR101 inkilap Tarihi 2 - 2 - 48 - 1
Temel Bilgi
6 TBTK Teknolojisi 1 2 1 2 25 52 Z 15
Kullanimi
7 SEC Sec¢meli Dersler - 2 - 2 - 46 S 1
TOPLAM 235+30 289+72 723+192=915 60
IL.SINIF DERS PROGRAMI
Haftalik Ders Saati Yillik Toplam
I. Yan Y1l II. Yan Yil Saat
Dersin Kodu Dersin Ad1
Teo Pra Teo Pra Teo Pra *7/[S AKTS
Kurul 1
K201 Dolasim Sistemi 96 33 96 33 z 11
Kurul 2
K202 Solunum Sistemi+PDO 86 22 86 22 z 8
Kurul 3
K203 Sindirim ve Metabolizma %0 32 %0 32 z 10
TK200 | K204 | Kurul4 131 49 | 131 49 | z | 15 | 58
Nérolojik Bilimler
Kurul 5
K205 | Endokrin ve Urogenital 89 26 89 26 z 9
Sistem
Kurul 6
K206 Hastaliklarin Biyolojik 51 4 51 4 z 5
Temelleri
SEC Sec¢meli Dersler - 30 - 28 58 S 2
TOPLAM | 272 117 271 107 543 224 60
SECMELI DERS ADI Simf SECMELI DERS ADI Simif
Tip ve Miizik 1 Saglik Hukuku Uygulamalar1 2
Sinema 1 Uygulamali Mesleki Ingilizce 2
Edebiyat 1 Masa Tenisi 2
Engelsiz yagam 1 Satrang 2
Tiyatro 2




I1.SINIF DERS PROGRAMI

Haftalhk Ders Saati Yillik Toplam
I. Yan Yl IL Yan Y1l Saat
Dersin Kodu Dersin Ad1 Teo Pra | Teo Pra Teo Pra | szg AKTS
Kurul 1
K301 Semiyoloji, Neoplazi ve | 142 22 142 22 Z 12
Hematopoetik Sistem
Kurul 2
K302 Solunum ve Dolagim 99 19 99 19 A 8,5
Sistemi
Kurul 3
K303 Enfeksiyon, 127 27 127 27 Z 10
Gastrointestinal Sistem
Kurul 4 )
TK300 K304 Endokrin, Urogenital 128 25 128 25 Z 10 | 58
Sistem
Kurul 5
K305 | L1bbi Genetik, Deri, 107 | 10 | 107 | 10 | z |85
Slnlr Sistemi, Kas-
Iskelet Sistemi
Kurul 6
Halk Sagligi, Aile
K306 | Hekimligi, Ruh Saglig: 123 8 123 8 z 9
ve Hastaliklari, Tibbi
Etik
SEC Se¢meli Dersler - 28 - 58 - 56 z 2
TOPLAM 368+ 98 358+71 726+169 60
SECMELI DERS ADI Simif SECMELI DERS ADI Simif
Acil Serviste Hasta Gozlemi 3 Hasta-Hekim Tletisimi 3
Cerrahi Sanati 3 Klinik Histolojisi 3
Direkt Grafi Degerlendirme 3 Klinik Norofizyoloji 3
Diyaliz Teknikleri 3 Psikoterapi 3
Endoskopi Teknikleri 3 Otoskopik Muayene 3
Estetik Dermatoloji 3 Preoperatif Hazirliklar 3
IV. SINIF STAJ PROGRAMI
Sira Stajin Staim Ad S('uire Teorik | Pratik 7/s AKTS
No Kodu I ! Giinii) /(sHafta) (Saat) (Saat)
1 T401 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 45 / (9 hafta) 101 214 Z 13
2 T402 I¢ Hastaliklart 50 / (10 hafta) 118 232 Z 15
3 T403 Genel Cerrahi 40 / (8 hafta) 120 160 Z 11
4 T404 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 40 / (8 hafta) 60 220 Z 11
5 T405 Radyoloji 10 / (2 hafta) 24 46 Z 3
6 T406 Cocuk Cerrahisi 10 / (2 hafta) 26 44 Z 3
7 T407 Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerr. 5/ (1 hafta) 8 27 Z 15
8 T408 Mesleki Beceri Egitimi 10/ (2 hafta) 28 42 Y4 2,5
TOPLAM 210 485+985 = 1470 60
V. SINIF STAJ PROGRAMI
Sira Stajin Stajin Adi _ Sure Teorik | Pratik
No Kodu (Is Giinii) (Saat) | (Saat) | Z/S AKTS
1 501 Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 15 33 72 A 4.5
2 502 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 15 35 70 Z 4.5
3 503 Gogiis Hastaliklar1 + Gogiis Cerrahisi 20 49 91 Z 6




4 504 Enfeksiyon Hast. ve Klin.Mik. 15 43 62 Z 45
5 505 Kardiyoloji 15 35 70 z 4.5
6 506 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar: 15 43 62 Z 4.5
7 507 Noroloji 15 38 67 z 4.5

8 509 Anesteziyoloji ve Reanimasyon 10 25 45 Z 3

9 510 Adli Tip 10 26 44 z 3

10 512 G0z Hastaliklart 10 24 46 Z 3
11 513 Kulak Burun Bogaz 15 50 55 z 4.5

12 514 Kalp ve Damar Cerrahisi 10 25 45 Z 3

13 515 Beyin ve sinir cerrahisi 10 33 72 Z 3
14 516 Ortopedi ve Travmatoloji 15 37 68 Z 45

15 518 Uroloji 10 27 43 z 3
TOPLAM 200 523+912 = 1435 60

VI. SINIF STAJ PROGRAMI
Sira Stajin Staim Adi Siire Teorik | Pratik
No Kodu I (Saat) (Saat) 7/S AKTS
1 T601 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 2 ay - 280 Z 10
2 T602 Halk Saglig1 2ay - 280 z 10
3 T604 I¢ Hastaliklar 2 ay - 280 Z 10
4 T606 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum lay - 140 Z 5
5 T608 Genel Cerrahi 1lay - 140 Z 5
6 T609 Acil Tip 2 ay - 280 z 10
7 T610 Ruh Saglig1 ve Hastaliklari lay - 140 Z 5
8 T611 Se¢meli Staj lay - 140 Z 5
TOPLAM 12 ay 1680 60
KARAR 2015/86

TYYC Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Muhendislik Fakiiltesi,
Insaat Miihendisligi programi ders miifredat degisikligi Onerilerinin asagidaki gibi kabuliine; miifredatin
uygulanacagi egitim-0gretim yili, yariyili ve siniflari ile intibak ilkelerinin birim kurul karar1 ile belirlenmesine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
LiSANS PROGRAMI (NO+i0)
BIRINCI YIL
BIRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI T+U ZIS AKTS

1 |Turk Dilil 2+0 Zorunlu 2
2 | Yabanci Dil 3+0 Zorunlu 3
3 | Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I 2+0 Zorunlu 2
4 | Matematik | 3+1 Zorunlu 6
5 | Fizik 2+1 Zorunlu 4
6 | Kimya 2+1 Zorunlu 4
7 | Insaat Miihendisligine Giris 2+0 Zorunlu 2
8 | Teknik Resim 1+2 Zorunlu 5
9 | Se¢meli Ders | 2+0 Zorunlu 2

TOPLAM 19+5 30

Secmeli Ders |
1 | Beden Egitimi 2+0 Segmeli 2
2 | Glzel Sanatlar 2+0 Segmeli 2
3 | Sehir ve Universite Yagamina Uyum 2+0 Secmeli 2
4 | Halk Oyunlari 2+0 Segmeli 2
5 | Bilim Tarihi 2+0 Secmeli 2
6 | Kisisel Gelisim 2+0 Secmeli 2
7 | Sinema Televizyon 2+0 Segmeli 2
8 | Fotografeilik 2+0 Secmeli 2
9 | Geleneksel Seramik 2+0 Segmeli 2




10 | Finansal Okur Yazarlik 2+0 Secmeli 2
11 | Sosyoloji 2+0 Secmeli 2
12 | Girigimcilik 2+0 Secmeli 2
13 | Kalite Yonetimi 2+0 Secmeli 2
14 | Etkili Iletisim 2+0 Secmeli 2
15 | ilk Yardim 2+0 Secmeli 2
16 | Proje ve Risk Yonetimi 2+0 Segmeli 2
17 | Ebru Sanati 2+0 Segmeli 2
18 | Yemek ve Pastacilik 2+0 Secmeli 2
19 | Mesleki Tiirkge (YUOT) 2+0 Secmeli 2
20 | Arapca 2+0 Secmeli 2
21 | Cince 2+0 Secmeli 2
22 | Rusga 2+0 Segmeli 2
BIRINCI YIL
IKINCI YARIYIL
NO | DERS ADI T+U ZIS AKTS
1 | Turk Dili 1l 2+0 Zorunlu 2
2 | Yabanci Dil IT 3+0 Zorunlu 3
3 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2+0 Zorunlu 2
4 | Yap1 Elemanlari 2+1 Zorunlu 4
5 | Matematik I 3+1 Zorunlu 6
6 | Bilgisayar Destekli Tasarim 1+2 Zorunlu 5
7 | Statik 3+0 Zorunlu 5
8 | Se¢meli Ders Il 2+0 Zorunlu 3
TOPLAM 18+4 30
Secmeli Ders 11
1 | Imar Bilgisi 2+0 Secmeli 3
2 | 3D Grafik ve Tasarim 2+0 Secmeli 3
3 | Bilgisayar Programlama 2+0 Se¢meli 3
4 | Insaat Miihendisleri icin Jeoloji 2+0 Secmeli 3
IKINCI YIL
BIRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI T+U ZIS AKTS
1 | Diferansiyel Denklemler 2+1 Zorunlu 5
2 | Lineer Cebir 2+0 Zorunlu 4
3 | Olasilik ve Istatistik 3+0 Zorunlu 4
4 | Mukavemet | 3+0 Zorunlu 4
5 | Se¢meli Ders |11 2+0 Zorunlu 3
6 | Alan Dis1 Se¢meli Ders I 2+0 Zorunlu 2
7 | Se¢cmeli Ders IV 3+0 Zorunlu 4
TOPLAM 17+1 26
Secmeli Ders 111
1 | Dinamik 2+0 Secmeli 3
2 | Dynamics 2+0 Segmeli 3
Sec¢meli Ders 1V
1 | Malzeme Bilgisi” 3+0 Secmeli 4
2 | Malzemede Modelleme 3+0 Secmeli 4
Alan Dis1 Segmeli Ders 1*
1| Universite Alan Dis1 Se¢gmeli Ders havuzundan temel alan dis1 bir ders segilecektir.
IKINCI YIL
IKINCI YARIYIL
NO | DERS ADI T+U ZIS AKTS
1 | Mukavemet Il 3+0 Zorunlu 5
2 | Yap: Statigi | 2+1 Zorunlu 5
3 | Topografya 2+1 Zorunlu 5
4 | Se¢meli Ders V 2+0 Zorunlu 3
5 | Alan Dis1 Segmeli Ders 11 2+0 Zorunlu 2
6 | Secmeli Ders VI 3+1 Zorunlu 5




TOPLAM [ 14+3 | | 25
Se¢meli Ders V
1 | Sayisal Analiz 2+0 Segmeli 3
2 | Bilgisayar Destekli Matematik 2+0 Secmeli 3
Secmeli Ders VI
1 | Yap1t Malzemesi” 3+1 Secmeli 5
2 | Yap1 Malzemelerinde Modelleme 3+1 Segmeli 5
Alan Dis1 Segmeli Ders 1T
2| Universite havuzundan temel alan disindaki bir ders segilecektir.
IKINCIi YIL (ZORUNLU YAZ STAJI BULUNAN PROGRAMLAR iCiN)
YAZ YARIYILI
STAJI | 30iS GUNU |
UCUNCU YIL
BIRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI T+U ZIS AKTS
1 | Akiskanlar Mekanigi 2+1 Zorunlu 4
2 | Yap Isletmesi 2+1 Zorunlu 4
3 | Yap: Statigi I 2+1 Zorunlu 4
4 | Zemin Mekanigi | 3+1 Zorunlu 5
5 | Se¢cmeli Ders VI 2+1 Zorunlu 4
6 | Secmeli ders VIII 2+0 Zorunlu 2
7 | Se¢meli Ders IX 2+0 Zorunlu 3
TOPLAM 15+5 26
Secmeli Ders V11
1 | Toprak isleri 2+1 Secmeli 4
2 | Toprak Isleri Yazilimlar1* 2+1 Secmeli 4
Se¢meli Ders VIII
1 | Hidroloji® 2+0 Secmeli 2
2 | Hidrolojide Bilgisayar Kullanimi 2+0 Segmeli 2
Se¢meli Ders IX
1 | Miihendislik Ekonomisi* 2+0 Secmeli 3
2 | Miihendislik Ekonomisi Yazilimlari 2+0 Segmeli 3
UCUNCU YIL
IKINCI YARIYIL
NO | DERS ADI T+U Z/S AKTS
1 | Zemin Mekanigi I 3+1 Zorunlu 5
2 | Betonarme | 2+1 Zorunlu 4
3 | Segmeli Ders X 2+1 Zorunlu 4
4 | Secmeli Ders XI 2+1 Zorunlu 4
5 | Se¢cmeli Ders XII 2+1 Zorunlu 4
6 | Se¢cmeli Ders XIII 2+1 Zorunlu 4
TOPLAM 13+6 25
Se¢meli Ders X
1 | Demiryolu 2+1 Segmeli 4
2 | Karayolu 2+1 Secmeli 4
Se¢meli Ders XI
1 | Celik Yapilar 2+1 Secmeli 4
2 | Ahsap Yapilar 2+1 Secmeli 4
3 | Ekolojik Yapilar 2+1 Secmeli 4
Sec¢meli Ders XII
1 | Bilgisayar Destekli Yap1 Analizi 2+1 Secmeli 4
2 | Bilgisayar Destekli Tasarim II 2+1 Secmeli 4
3 | Siirdiiriilebilir Yapt Malzemeleri 2+1 Secmeli 4
4 | Beton Testleri 2+1 Secmeli 4
5 | Yap1 Malzemesinde Ozel Konular 2+1 Secmeli 4
6 | Zemin lyilestirme 2+1 Secmeli 4
7 | Ulagtirma Planlamast 2+1 Segmeli 4
8 | Yol Ustyapilari 2+1 Secmeli 4
9 | Trafik Miihendisligi 2+1 Segmeli 4
10 | Beton Yollar ve Havaalanlari 2+1 Segmeli 4
11 | Hidrolojide Istatistik Yontemler 2+1 Secmeli 4




12 | Hidrolikte Bilgisayar Uygulamalari 2+1 Secmeli 4
13 | Yigma Yapilar 2+1 Segmeli 4
Sec¢meli Ders X111
1 | Hidrolik* 2+1 Secmeli 4
2 | Hidrolik Hesaplamalarda Bilgisayar Kullanimi 2+1 Segmeli 4
UCUNCU YIL (ZORUNLU YAZ STAJI BULUNAN PROGRAMLAR iCiN)
YAZ YARIYILI
[sTAI I | 30i$ GUNU | 9
DORDUNCU YIL
BIRINCi YARIYIL
NO | DERS ADI T+U Z/S AKTS
1 | Ingaat Miihendisligi Tasarimi** 0+2 Zorunlu 6
2 | Betonarme Il 3+1 Zorunlu 5
3 | Se¢cmeli Ders X1V 2+1 Zorunlu 4
4 | Segmeli Ders XV 2+1 Zorunlu 4
5 | Secmeli Ders XVI 2+1 Zorunlu 4
6 | Se¢cmeli Ders XVII 2+1 Zorunlu 4
7 | Secmeli Ders XVIII 2+0 Zorunlu 3
TOPLAM 13+7 30
Se¢meli Ders X1V
1 | Depreme Dayanikli Yapi Tasarimi 2+1 Segmeli 4
2 | Ongerilmeli Beton 2+1 Secmeli 4
3 | Bina Bilgisi 2+1 Segmeli 4
4 | Tiinel Miihendisligi 2+1 Segmeli 4
5 | Sulama Kurutma 2+1 Secmeli 4
Se¢meli Ders XV
1 | Tastyict Sistemlerin Diizenlenmesi 2+1 Secmeli 4
2 | Yap1 Fizigi 2+1 Secmeli 4
3 | Trafik Giivenligi ve Kaza Aragtirmasi 2+1 Segmeli 4
4 | Cevresel Geoteknoloji 2+1 Secmeli 4
5 | Kargir Kaplamalari 2+1 Se¢meli 4
6 | Su Kaynaklarinin Yonetimi 2+1 Segmeli 4
Se¢meli Ders XVI
1 | Yapilarin Yalitimi ve Korunmasi 2+1 Segmeli 4
2 | Beton Teknolojisi 2+1 Secmeli 4
3 | Su Temini ve Cevre Saghigi 2+1 Secmeli 4
4 | Celik Yapilarin Plastik Hesab1 2+1 Secmeli 4
5 | Arazi Arastirmasi ve Zemin Etiidii 2+1 Segmeli 4
Sec¢meli Ders XV1I
1 | Yapisal Hasarlar 2+1 Secmeli 4
2 | ince Yap 2+1 Segmeli 4
3 | Deprem Bilimi 2+1 Secmeli 4
4 | Bitiimlii Sicak Karigim Deneyleri 2+1 Segmeli 4
5 | Uluslararast Su Politikasi 2+1 Segmeli 4
Sec¢meli Ders XVII1
1 |Is Saghg ve Giivenligi 2+0 Segmeli 3
2 | Is Hukuku 2+0 Secmeli 3
3 | Is Giivenligi Risk Degerlendirilmesi 2+0 Secmeli 3
(**) Insaat Miihendisligi Tasarimi dersinin almabilmesi i¢gin ilk dort yartyildaki derslerin alinmis ve basariimis

olmasi sart1 aranir.

DORDUNCU YIL

IKINCIi YARIYIL

NO | DERS ADI T+U ZIS AKTS

1 | Ingaat Miihendisligi Uygulamalari *** 0+2 Zorunlu 6

2 | Temel insaat1 2+1 Zorunlu 4

3 | Se¢cmeli Ders XIX 2+1 Zorunlu 4

4 | Se¢meli Ders XX 2+1 Zorunlu 4

5 | Se¢meli Ders XXI 2+1 Zorunlu 4

6 | Se¢cmeli Ders XXII 2+1 Zorunlu 4

7 | Se¢gmeli Ders XXIII 2+1 Zorunlu 4
TOPLAM 12+8 30
Sec¢meli Ders XIX




1 | Betonarme Il 2+1 Secmeli 4
2 | Deneysel Zemin Mekanigi 2+1 Segmeli 4
3 | Geleneksel Yap: Malzemeleri 2+1 Secmeli 4
4 | Kopriler 2+1 Secmeli 4
5 | Ozel Asfalt Kaplamalar 2+1 Segmeli 4
6 | Su Kuvveti Tesisleri 2+1 Secmeli 4
Se¢meli Ders XX
1 | Prefabrik Yapilar 2+1 Segmeli 4
2 | Lifli Beton Uygulamalari 2+1 Secmeli 4
3 | Kiy1 ve Liman Miihendisligi 2+1 Segmeli 4
4 | Bilgisayar Destekli Geoteknik Tasarim 2+1 Secmeli 4
5 | Karayolu Ustyap1 Yonetimi 2+1 Secmeli 4
Se¢meli Ders XXI
1 | Mimari Yapisal Tasarim 2+1 Secmeli 4
2 | Yeralt1 Suyu Hidroligi 2+1 Segmeli 4
3 | Betonarme Yiiksek Yapilar 2+1 Segmeli 4
4 | Betonarme Yapilarin Incelenmesi ve Giiglendirilmesi 2+1 Secmeli 4
5 | Polimerik Yap1 Malzemeleri 2+1 Segmeli 4
Se¢meli Ders XXI1
1 | Kompozit Malzemeler 2+1 Secmeli 4
2 | iskele ve Kalip 2+1 Secmeli 4
3 | Yalitim Uygulamalari 2+1 Secmeli 4
4 | Betonarme Elemanlarin Davranigt 2+1 Segmeli 4
5 | Yap1 Dinamigi 2+1 Segmeli 4
Sec¢meli Ders XXI11
1 |Su Yapilari® 2+1 Secmeli 4
2 | Su Yapilar1 Hesaplamalari 2+1 Secmeli 4
*) Bu dersler Birim Yénetim Kurulu Karar ile Ingilizce dilinde de agilabilir.
(***) Insaat Mihendisligi Uygulamalar1 dersinin alinabilmesi i¢in ilk dort yariyildaki derslerin alinmis ve
basarilmig olmasi sart1 aranir.

KARAR 2015/87

TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Mihendislik Fakiltesi
tim aktif bolim/program birinci yariyil “Se¢meli Ders Grubu I (2+0)”na asagida belirtilen derslerin grubun
AKTS miktarinca eklenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Arapga (2+0)

Cince (2+0)

Rusca (2+0)

KARAR 2015/88

TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Komisyonundan gelen Universitemiz Meslek Yiiksekokullart
Koordinatdrliigiiniin “Insan Kaynaklarmin Meslek Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi” (IKMEP) kapsaminda
“Moda Tasarmm” programi ders miifredat degisikligi Onerilerinin asagidaki gibi kabuliine; miifredatin
uygulanacagi egitim-6gretim yil, yartyili ve siniflari ile intibak ilkelerinin birim kurul karari ile belirlenmesine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

MODA TASARIMI
1. SINIF L. YARIYIL (GUZ DONEMI)

Ders Adi T U Toplam ZIS AKTS
Turk Dili | 2 0 2 z 1
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 Z 1
Yabanci Dil | 2 0 2 Z 2
Bilgi ve iletisim Teknolojisi I 2 0 2 Z 2
Mesleki Matematik 2 0 2 z 2
Kalip Hazirlama Teknikleri I 2 2 4 Z 4
Giysi Uretim Teknikleri | 2 2 4 z 4




Temel Sanat Egitimi 2 1 3 Z 3
Tekstil Teknolojisi | 2 0 2 z 3
Meslek Etigi 2 0 2 S 3
Giysi Tarihi 2 0 2 S 3
Renk ve Bicim Bilgisi 2 0 2 S 2
Toplam 24 5 29 30
1. SINIF II. YARIYIL (BAHAR DONEMI)
Ders Adi T U Toplam ZIS AKTS
Turk Dili Il 2 0 2 Z 1
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 2 Z 1
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi 2 0 2 Z 2
Yabanci Dil II 2 0 2 Z 2
Kalip Hazirlama Teknikleri 1T 2 2 4 Z 4
Giysi Uretim Teknikleri 1 2 2 4 z 4
Tekstil Teknolojisi 1l 2 0 2 Z 2
Moda Resmi ve [lliistrasyonu I 2 2 4 Z 4
Iletisim 2 0 2 S 2
Eski Tiirk Kumaslar1 ve Desenleri 2 0 2 S 2
Moda Fotografciligi 2 0 2 S 2
Toplam 22 6 28 26
1. SINIF YAZ DONEMI
Ders Adt T| U Toplam ZIS AKTS
Staj 0 0 0 Z 4
2. SINIF III. YARIYIL (GUZ DONEMI)
Ders Adi T U Toplam ZIS AKTS
Model Uygulama Teknikleri | 2 2 4 z 4
Ug Boyutlu Giysi Tasarimi (Drapaj) 2 2 4 Z 5
Moda Resmi ve Illiistrasyonu-I1 2 2 4 z 4
Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama 2 2 4 Z 4
Desen 2 2 4 S 4
Giysi Susleme Teknikleri 2 0 2 S 2
Moda Akimlar1 ve Onciileri 2 0 2 S 2
Sergi ve Sunum Teknikleri 2 0 2 S 2
Girigimcilik [ 2 0 2 S 3
TOPLAZ 18 | 10 28 30
2. SINIF IV. YARIYIL (BAHAR DONEMI)
Ders Adi T U Toplam ZIS AKTS
Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi 2 2 4 Z 3
Model Uygulama Teknikleri Il 2 2 4 Z 4
Koleksiyon Hazirlama 2 2 4 S 4
Proje Gelistirme 3 3 6 S 5
Aragtirma Yontem ve Teknikleri 2 0 2 Z 2
Moda Pazarlama 2 0 2 S 2
Giyim Aksesuar 2 0 2 S 3
Girigimcilik 1T 2 0 2 S 3
TOPLAZ 17 9 26 26
2. SINIF YAZ DONEMI
Ders Adi T U Toplam ZIS AKTS
Staj 0 0 0 Z 4




KARAR 2015/89

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM) Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI i
TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi"(TUAM) YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —12/8/2004 tarihli ve 25551 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TUAM) Yo6netmeliginin 6nct maddesinin ilk paragrafi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen merkez miidiirii ve Fen Bilimleri Enstitiisi Midiirii ile
merkezin ¢aligma alani ile ilgili fakiilteleri temsilen birer iiye olmak {izere, toplam bes liyeden olusur.”

MADDE 2- Bu Yo6netmelik yayimu tarihi itibari ile yiiriirliige girer.
MADDE 3 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi rektéri yiritir.

KARAR 2015/90

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonergenin agagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
DIiPLOMA, DiPLOMA EKi VE DiGER BELGELERIN
DUZENLENMESINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Afyon Kocatepe Universitesinde onlisans, lisans ve lisansisti
derecesini veren Ogretim programlarinda Ogrenimlerini tamamlayan Ogrenciler i¢in hazirlanacak olan
diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ve diger belgelerinin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Afyon Kocatepe Universitesinde dgrenimlerini tamamlayan dgrencilere
verilecek olan belgelere iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;
a) Birim: Afyon Kocatepe Universitesine bagl fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek
yuksekokulunu,
b) Dekan: Afyon Kocatepe Universitesine bagl fakiiltelerin dekanlarini,
¢) Midur: Afyon Kocatepe Universitesine bagl enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu maddrlerini,
d) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1: Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligim,
e) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinil,
f) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,



g) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini, i )
h) Afyon Kocatepe Universitesi ilgili yonetmelik yikiimleri: Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ile Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi,

i) Meslek Yiiksekokulu Staj Yonetmeligi: Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Igindeki Meslek

Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarmna iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Y 6netmelik,

j) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Diplomalarin Diizenlenmesi ve Diploma EKi Diizenlemesi

Diplomalar
MADDE 5- (1) Sorumlu oldugu 6gretim programindaki dersleri, bitirme tezini ve stajlar1 basari ile
tamamlayan Ogrencilere agagida tanimlanan diplomalar diizenlenir.

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

Meslek yiiksekokulu mezunlarina Onlisans Diplomas,

Fakiilte/konservatuvar/yiiksekokul mezunlarina Lisans Diplomasi,

Lisans egitimlerini 5 ve 6 yilda tamamlayan egitim birimleri Diplomasi,

Enstitiilerin ilgili programlarindan mezun olanlara Yiiksek Lisans, Ortak Yuksek Lisans, Sanatta
Yeterlik, Doktora Diplomasi, Ortak Doktora Diplomasi,

Fakiilte/konservatuvar/ytliksekokullarin ilk 2 yilinda yer alan derslerini tamamlayan ancak lisans
ogrenimini tamamlamayan veya tamamlayamayanlara tabi oldugu yonetmelige gore Onlisans
Diplomast,

Fakiilte/konservatuvar/yiiksekokullarin lisans programlar1 kapsaminda ¢ift anadal programini
basariyla tamamlayan 6grenciler i¢in Lisans Diplomasi diizenlenir.

Tip Fakiiltesinin ilk iki yilinda yer alan derslerden basarili olan, ancak 6grenim gordiigli programi
tamamlayamayan ogrenciler icin talep etmeleri halinde “Temel Tip Bilimlerinde Onlisans
Diplomas1”, ilk dort yilinda yer alan derslerden basarili olan, ancak 6grenim gordiigli programi
tamamlayamayan Ogrenciler iginse talep etmeleri halinde “Tip Alanlarinda Lisans Diplomasi”
diizenlenir.

Tezli Yiiksek lisans programina Tezi ilk savunmada reddedilen veya diizeltme sonrasi tezi reddedilen
ogrencinin talepte bulunmasi halinde ve ilgili programin tezsiz yiiksek lisans bulunmasi durumunda,
tezsiz yuksek lisans programinin ders AKTS yiikii, proje yazimi ve benzeri asgari sartlarini yerine
getirmek kaydiyla “Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomas1” diizenlenir.

Lisans derecesi ile doktora ve sanatta yeterlik programina kabul edilmis olanlardan gerekli AKTS
yuk, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla tezde basarili olamayanlar i¢in
talep etmeleri halinde ve ilgili programin tezsiz yiiksek lisans programi bulunmasi durumunda, tezsiz
yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri asgari satlarini yerine getirmek
kaydiyla “Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasi” diizenlenir.

Ortak Lisansiistii programini basariyla tamamlayan 6grenciler i¢in iki {iniversitenin adini tagiyan
diploma duizenlenir ve yiritict hangi Universite ise o Universite tarafindan diploma diizenlenir.

(2) Tescil igin diger kurum ve kuruluslara gonderilen diplomalarin yerine ilgili birim tarafindan Gegici
Mezuniyet Belgesi verilebilir. Bu belgenin gecerlilik siiresi alt1 aydir.

Diplomada yer alan bilgiler

MADDE 6- (1) Diplomalar, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan 6grenci bilgi sistemi kullanilarak,
yiiriirliikteki Afyon Kocatepe Universitesi ilgili yonetmelik yiikiimlerine gore hazirlanir ve her mezuna bir
diploma seri numarasi ile ayrica mezun olunan boliim/program seri numarasi verilir.

a) Diplomanin 6n yiiziinde su bilgiler yer alir;
1) Universitenin adh.
2) Mezuniyet duizeyi /6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora.
3) Ogrencinin ad1 soyadi
4) Fakiilte / Enstitli / Konservatuvar / Yiiksekokul adi.



5) Bitirilen bélim ve / veya anabilim dali / program adi.
6) Dekan / Miidiir ve Rektor imzasi.

b) Diplomanin arka yiiziinde su bilgiler yer alir;
1) Diploma Seri No
2) T.C. Kimlik Numarast.
3) Mezuniyet tarihi.
4) Mezuniyet Donemi.
5) Diploma basim tarihi.
6) Boliim mezuniyet sirasi
7) Baba Adu.
8) Anne Adu.
9) Dogum Yeri ve tarihi
10) Mezuniyet Derecesi.
11) Kare kod yer alir.

Diplomada yer almayacak hususlar
MADDE 7 - (1) Diplomada, asagida belirtilen hususlara yer verilmez:

a) Ikinci 6gretim programlarindan mezun olanlarin diplomalarinda, ikinci 6gretim programlarindan
mezun olduklari belirtilmez.

b) Miihendislik programlari hari¢ diplomaya unvan yazilmaz.

c) Lisans egitiminin ilk iki yilim1 basariyla tamamlayip Onlisans diplomasi alan &grencilerin
diplomalarinda alan ve meslek tanimi yapilmaz.

Diplomalarda imza
MADDE 8- (1) Diplomalar, diizenleme tarihinde gorevde bulunan Rektor ile Dekan/Miidiir tarafindan
imzalanir.

Mezuniyet Tarihinin belirlenmesi
MADDE 9- (1) Kayith oldugu programin biitiin gereklerini yerine getiren 6grencilerin mezuniyet tarihi,
ilgili yariy1l/ yilsonu, biitiinleme, tek ders, Yaz Okulu sinavlarmin bitimini takip eden ilk is giinii olarak
belirlenir. Smavlarm bitimini izleyen giiniin tatil giinline rastlamasi halinde takip eden ilk isgiinii olarak
belirlenir.

Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda mezuniyet tarihi, yukarida belirtilen
tarihler disinda ise ilgili birim yonetim kurulu karart ile belirlenen tarihtir.

(2) Stajin1 tamamlamayan 6grencilere diploma verilmez. Biitlin derslerini bagari ile tamamlayip mezun
olmak i¢in yalniz staji kalan dgrencilerin;

Universite Lisans Programlari Yaz Staj Yd&nergesi, Is Basi Egitimi Yonergesi ve Meslek
Yiiksekokulu Staj Yonetmeliginde belirtilen siire sonunda staj1, komisyonca kabul edildigi tarihi takip eden
ilk is giinli mezuniyet tarihi olarak kabul edilir.

Diploma eki
MADDE 10 — (1) Diploma Eki, kayitli olduklar1 programlari basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile

birlikte verilen ve format1 Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan gelistirilen
modeli temel alan bir belgedir.

(2) Diploma Ekinde Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen bilgiler yer alir.

(3) Diploma Eki belgesi, Ingilizce olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca diizenlenir. Ogrenci Isleri
Daire Bagkani tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.

UCUNCU BOLUM
Gecici Mezuniyet Belgesi, Sertifika ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi



Gegici mezuniyet belgesi

MADDE 11 — (1) Diplomasi heniiz diizenlenmemis ve sadece tescil i¢in diger kurum ve kurulugsa diplomasi
gonderilen mezunlara, mezun olduklarini belirten ve diploma bilgilerini iceren "Gegici Mezuniyet Belgesi™ bir
defaya mahsus olmak iizere ve en fazla alt1 ay siireli diizenlenir.

(2) Gegici Mezuniyet Belgesi iki niisha halinde diizenlenir. Universite birimlerinden ilisik kesme islemlerini
tamamlayan dgrenciye mUhurli olan birinci niishas1 imza karsiligi verilir. Ikinci niisha, ilisik kesme belgesi ile
birlikte arsivlenir.

(3) Gegici mezuniyet belgeleri ilgili birim dekani / miidiirii tarafindan imzalanir.

Yan dal sertifikasi

MADDE 12 — (1) Kayith oldugu ana dal programinda 6grenimine devam ederken bagka bir béliimde / 6gretim
programinda agilan yan dal programina kayit yaptiran ve bu programdaki dersleri basariyla bitiren 6grencilere
“Yan Dal Sertifikas1” verilir.

(2) Yan dal programini bitiren dgrencinin sertifikasini alabilmesi i¢in ana dal programindan mezun olmast
gerekir.

(3) Yan Dal Sertifikasi ilgili birim Dekan1 ve Rektor tarafindan imzalanir.

Pedagojik formasyon sertifikasi

MADDE 13 — (1) Pedagojik Formasyon Sertifika Programini “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina Iliskin Usul Ve Esaslar” uyarinca basariyla bitiren 6grencilere “Pedagojik Formasyon Sertifikas1”
verilir.

(2) Pedagojik Formasyon Sertifikasi ilgili birim Dekan1 ve Rektor tarafindan imzalanir.

Onur ve iistiin onur basar: belgeleri )
MADDE 14 — (1) Universitemiz On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Y onetmeliginde belirtilen basar1
sartlarini yerine getiren 6grencilere onur veya {istiin onur belgesi verilir.

(2) Onur ve listiin onur basar1 belgesi ilgili birim Dekan / Miidiir ve Rektor tarafindan imzalanir.

UGUNCU BOLUMU
Belgelerin Teslimi ve diger belgelerin kaybi halinde yapilacak islemler
Belgelerin teslimi

MADDE 15 - (1) Diploma, diploma eki, gecici mezuniyet belgesi ve sertifikalar yalnizca hak sahiplerinin
kendilerine ya da noter onayli vekéletnamelerini ibraz eden ilgiliye teslim edilir. Mezunun yurt disinda
bulunmasi halinde, verecegi vekaletnamenin Tiirkiye Cumhuriyeti Konsolosluklarindan alinmig olmasi gerekir.
Vefat eden kisinin diplomasi, istekleri halinde veraset ilamini ibraz eden kanuni mirasgilarina verilir.

Gegcici mezuniyet belgesi verilen mezunlar; gecgici mezuniyet belgesinin aslimi iade etmeleri halinde
diplomalarini imza karsiliginda alirlar. Gegici mezuniyet belgesinin kaybedilmesi durumunda ise, bu yonergenin
16. maddesi geregince islem yapilir.

Diploma, sertifika ve diger belgelerin kaybi halinde yapilacak islemler

MADDE 16 — (1) Diploma ve sertifikalarin kaybedilmesi halinde yeniden diizenlenmesi i¢in gerekli belgeler
sunlardir;

a) Dilekge,

b) Kayip-Calint1 Tutanagi veya gazete ilan1 ve varsa mahkeme Karari,

d) Nufus cuzdan fotokopisi,



(2) Universite tarafindan diizenlenen diplomasim kaybedenlere, orijinal belgedeki bilgiler esas almarak yeniden
belge diizenlenir. Yeniden diizenlenen belgenin 6n yiiziine “Kaybolan diplomanin aslinin yerine verilmistir. ”
seklinde serh diisiiliir. ikinci niisha belge diizenleme tarihinde gorevde bulunan Rektdr ile Dekan / Miidiir
tarafinan imzalanir.

(3) Gecici mezuniyet belgesinin kaybedilmesi halinde yeni bir gecici mezuniyet belgesi dizenlenmez, bu
yOnergenin 16. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgelerin diizenlenmesi halinde diplomasinin ash verilir.

(4) Alinan sertifika programi belgeleri (Yabanci Dil Sertifikasi, Yandal Sertifikasi, Pedagojik Formasyon
Sertifikas1 v.b.) Onur ve istiin onur basar1 belgesinin kaybedilmesi halinde yeni bir belge diizenlenmez.
Ogrenciye basar1 durumunu gosterir ilgi egitim birimi tarafindan bir yaz1 verilir.

Yeniden belge diizenlenmesi

MADDE 17 - (1) Diploma, sertifika ve diger belgeler diizenlendikten sonra adi, soyadi veya kimlik bilgilerinde
degisiklik olmas1 durumunda, yeni bir belge diizenlenmez, diploma arkasina serh diisiiliir. Bosanma durumunda
ilgilinin mahkeme karar1 getirmesi halinde yeniden diploma diizenlenir.

(2) Herhangi bir nedenle kullanilmayacak sekilde tahrip olan diploma ve diploma ekinin asillarimi teslim
etmeleri kaydiyla, yerine orijinal belgedeki bilgileri iceren yeni bir belge diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mezun Belirleme ve ilisik Kesme Siireci
MADDE 18 - (1) Bolim ve programin yikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢cimi OBS tiizerinden yapilir.

OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve
onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

(2) Mezuniyete onay verecek Boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

(3) Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma foyleri,
olusturulacak Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde
ise Enstitliniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

(4) U(;iin_cii maddede belirtilen Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

(5) Birimlerinden OBS iizerinde almnan ilisik kesme belgeleri iki niisha olarak diizenlenir belge tzerindeki
imzalar tamamlandiktan sonra biri 6grenciye verilir. Tkinci niisha ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve
imha edilmez. Enstitiilerde iligski kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir.

(6) ilisik Kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomast v.b belgeleri verilir.

Mezuniyet Torenleri icin ilk ii¢ dereceye girebilecek ogrenciler ile boliim mezuniyet siralamasinin
belirlenmesi
MADDE 19 — (1) On lisans ve Lisans, bdliim / program ilk ii¢ basar1 derecesine giren dgrencilerden,

(a) BOlim ve programin tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmis,

(b) Lisans igin 7 yartyil, Onlisans igin 3 yariyili tamamlayan,

(c) Tip fakiiltesi i¢in 6. Sinif. 1 donem, veteriner fakiiltesi i¢in 9 yartyilin1 tamamlayan,

(d) Disiplin cezasi almamis,

(e) Bagli oldugu miifredattaki belirtilen dénemlere kadar tiim derslerini almis olmak,

(f) Basarisiz dersi olmayan,



(9) Normal 6grenim siiresi igerisin de,
(h) Basar1 not ortalamasi ile birim de basari derecesi yapmis,
Olanlardan secilir.

(2) Basar1 derecesi ile ayn1 puana sahip birden fazla 6grenci bulunmasi halinde siralama; agirlikli genel not
ortalamasinin virgiilden sonraki iiglincli ve sonrasindaki hanelerine, durumun degismemesi halinde merkezi
yerlestirme puani dikkate alinir.

(3) Kayit dondurma veya 6grenim hakkini sonradan elde eden ve normal egitim siiresini agmayan 0grencilerde
basar1 siralamasinda dikkate alinir.

Yurarlok Hokamleri

Yurarluk
MADDE 20 — (1) Bu Yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunca kabul tarihinden itibaren
yiirlirliige girer.

Yurutme
MADDE 21 — (1) Bu Yonerge hiikimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektort ytrdtir.

KARAR 2015/91

Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Miizik Arastirmalar1 Dergisi Yonergesinin asagidaki gibi
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
AKADEMIK MUZIiK ARASTIRMALARI DERGISI YONERGESI
BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, ig:erik ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari biinyesinde bulunan
Akademik Miizik Arastirmalar1 Dergisi’nin yayinina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) AKU Akademik Miizik Arastirmalar1 Dergisi, miizik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel niteliklere sahip calismalari yayinlayarak, miizik bilimine, bilgi ve birikimine katkida
bulunmay1 amag edinmistir.

(3) Genelde arastirma yontem ve teknikleri birgok bilim dalinda kullanilmakla birlikte; miizik alani
kendine 6zgii arastirma yontem ve tekniklerini gelistirmekte, bu alana 6zgii ¢alismalar farkli bir anlayisla ele
almmay1 gerektirmektedir. Akademik Miizik Arastirmalar1 Dergisine gonderilecek yazilarda bu hususlara dikkat
edilir.

(4) AKU Akademik Miizik Arastirmalari Dergisi; miizik bilimine yonelik; arastirma ve incelemeleri
iceren yeni ve 0zgiin bilimsel yazilar yayinlayan, ayrica; miizik bilimi ile ilgili, egitim, sosyoloji, psikoloji,
tarih, sanat vb alanlardaki bilimsel ¢alismalara yer veren hakemli bir dergidir.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Icerik

Madde 3- Dergiye gonderilen yazilar;



(1) Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Miizik Arastirmalar1 Dergisi, hakemli, bilimsel ve ulusal bir
dergidir. Dergiye gonderilen yazilar; kendi alaninda uygun arastirma, yontem ve modeller kullanilarak
hazirlanmig, alaninda bir boslugu dolduracak, arastirmaya dayali 6zgiin ¢alisma kosullarini tagimali ve daha
once herhangi bir yerde yayinlanmamig olmalidr.

(2) Daha once yayinlanmisg bir yaziy1 degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate deger gortisleri
ortaya koyan arastirma ve inceleme olabilir.

(3) Dergide; bir kavramin ya da teorinin tartisildigi, elestirildigi ya da agiklandigi tiirden arastirma,
yayinlanmamus bildiri, biyografi ve derleme makalelerine, miizik bilimine katki niteligindeki ¢eviriler ve kitap
elestirilerine yer verilir.

(4) Yilda iki kez Ocak ve Haziran aylarinda yayinlanacaktir. Derginin yayin dili Tiirkge ve Ingilizcedir.
Tiirkce calismalarin 6zetleri hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak yazilir.

(5) Yayin kurulunun 6n degerlendirmesinden gecen yazilar en az i¢ hakeme gonderilir.

(6) Dergiye gonderilen yazilarin her tiirlii yayin hakki Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Miizik
Aragtirmalar1 Dergisi’ne aittir. Yazinin i¢inde yer alan hukuki hatalardan (alint1 vb) yazarin kendisi sorumludur.

Tanmmlar
Madde 4- Bu yonerge de gegen;
Dergi: Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Miizik Arastirmalar1 Dergisi,
Derginin Sahibi; AKU Akademik Miizik Arastirmalar1 Dergisinin sahibi olarak AKU Rektérii,
Konservatuvar; AKU Devlet Konservatuvart,
Yaymn Kurulu; AKU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Anasanat Dali Kurulu,

Hakem Kurulu; Ulkemizde mesleki miizik egitimi veren kurumlarda calisan ve alaninda bilimsel
caligmalari ile 6ne ¢ikan 6gretim liyeleri,

Editorler; AKU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Anasanat Dali Baskani ve kurul tarafindan ii¢ yil siire
ile segilen 6gretim iiyesi,

Editor Yardimeilari; Editorler tarafindan belirlenen 6gretim elemanlaridir.

IKINCI BOLUM
Gorevler
Madde 5- Derginin Isleyisini saglayan kurullar ve gérevleri;

(1) Yaym Kurulu: AKU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Anasanat Dali kurulundan olusan &gretim
iiyelerinden olusur.

() Yaym Kurulu; Dergiye gonderilen yazilari, bigim ve alan uygunlugu agisindan inceleyerek
hakem degerlendirmesine sunar.

(b) Hakem degerlendirmelerine gore makalenin yayinlanip yaymlanmayacagini tespit eder ve kabul
edilen makaleleri siralamaya koyar.

(c) Ozel say1 ¢ikarilmasina karar verir.
(d) Dergi ikinci editérini seger.

(2) Hakem Kurulu: Yayin kurulu tarafindan belirlenen; Profesér, Dogent ve Yardimci Dogentlerden
olusur.

(a) Hakemler, dergiye génderilen yazilar1 yontem, icerik ve 6zgiinliik bakimindan inceleyerek yayina
uygun olup olmadigina karar verir.

(3) Editorler: AKU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Anasanat Dal1 Baskan1 derginin dogal editériidiir.
Diger editor ise anasanat dal1 kurulu tarafindan belirlenir.

(a) Yayimn Kurulu iiyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

(b) Gerekli gordiigiinde yayin kurulunu toplantiya gagirabilir.



(c) Yayin Kurulu adina derginin yazi isleri ile ilgili sorumluluklari iistlenir.

(4) Editor Yardimeilari; Editorler tarafindan belirlenir ve teknik konularda, yazilarin takibinde editore
yardimei olurlar.

Yazim Kurallar

Dergiye gonderilecek yazilar Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Miizik Arastirmalar yaym ve
yazim ilkelerine uymak zorundadir.

Makaleler; elektronik ortamda e-mail yoluyla veya mektupla (mektubun yer aldigi zarf iginde
makalelerin cd kayitlarinin da olmasi kaydiyla) veya dergi sistemine kayit olarak girilebilir.

Adres

Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Miizik Arastirmalari Dergisi

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari

Ahmet Necdet Sezer Kampuisii - Gazligél Yolu - AFYONKARAHISAR
www.amader.aku.edu.tr (Dergi adresi)

akuamader@aku.edu.tr (e-mail)

Dergide yer alacak makaleler, asagidaki maddelerde yer alan kurallar1 tasiyor olmalidir:

1) Dergiye yaymlanmak icin gonderilen yazilar, iyi tanimlanmig bir soruna-konuya dayanmali ve
bagliklar bu sorunla-konuyla uyumlu olmalidir. Yararlanilan kaynaklar, ¢aligmanin kapsamini yansitacak
zenginlik ve yeterlikte olmalidir.

2) Yazim dili Tiirkge ve 1ngi1i;cedir. Dergiye gonderilen yazilarin reaksiyonunu editoér yardimcilari
yapar. Yazim ve noktalamasinda TDK Imla Kilavuzunun en son baskisi esas alinir. Gonderilen yazilar dil ve
anlatim agisindan bilimsel Ol¢iilere uygun, agik ve anlagilir olmalidir.

3) Yayinlanmak iizere gonderilen yazilar, 6zet ve kaynakca dahil 6000 (yaklasik 20 sayfa) sozciikten
fazla olmamalidir.

4) Dergi Yaym Kurulu, bi¢cim ve alanlar agisindan uygun buldugu yazilari hakemlere (ii¢ hakeme)
gonderir, makaleler {i¢ hakemin en az ikisinin oluruyla yayma kabul edilir. Yayinlanmasi i¢in diizeltilmesine
karar verilen yazilarin, yazarlari tarafindan en ge¢ (posta siiresi dahil) 20 giin igerisinde teslim edilmesi
gereklidir. Diizeltilmis metin, gerekli goriildiigli durumlarda, degisiklikleri isteyen hakemlerce tekrar
incelenebilir.

5) Hakem oluru alan makaleler, yayin kurulu tarafindan derginin konu igerigi esas olmak iizere, hakem
raporlarinin tamamlanma tarihlerine gore siraya konarak yayinlanir.

6) Dergide yaymlanan yazlarin, telif hakki dergiye aittir. Afyon Kocatepe Universitesi Akademik
Miizik Arastirmalar Dergisi, telif hakki karsihiginda yazarlarina iki adet dergi gonderir. Yayinlanmig yazinin
tamaminin tekrar yayin hakki, derginin iznine baglidir.

7) Dergiye gonderilen terciime ve ceviri yazilar i¢in, makale sahibinin yayin izni ve orijinal metin
gereklidir. Ayrica terciime galigmalar da telif calismalar gibi hakem onayina gonderilir.

8) Dergideki yazilarin bilimsel ve idari sorumlulugu yazarina aittir.

9) Dergiye gonderilen yazilar dort niisha (yazar isimleri bulunan bir ve yazar isimleri bulunmayan ii¢
niisha) olmalidir. Ayrica WINDOWS ortaminda ve MS WORD’iin yeni siiriimlerinde yazilmalidir. Yaz1 iginde
kullanilan grafikler WINDOWS ortaminda acilabilecek bir grafik formatinda, fotograflar da fotograf formatinda
gonderilmelidir. Dergiye gonderilen yazi, sekil ve fotograflarin dijital kayitlar1 bir CD ile gonderilmelidir.
Orjinal fotograflar yiiksek kontrastli ve sert karton olmalidir. Sekil ve tablolar numaralandirilmalidir. Sekil adi
ve tablo adi sekilin ve tablonun {izerinde yer almalidir. 10 punto, koyu ve italik yazilmalidir.

10) Yazimnin ilk sayfasinda, Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere, en az 100, en fazla 250 kelimeden olusan
ozet, Tirkge ve Ingilizce anahtar sozciikler (en fazla 5 kelime) ve makalenin Ingilizce bashgi verilmelidir.
Tiirkge ve Ingilizce dzetler, galigmanin amacini, yontemini, kapsamimni ve temel bulgularim kapsamalidir.
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11) Sayfa diizeni; normal, iki yana yasla, Sayfa yapisi ise; Ust bosluk: 3 cm, Alt bosluk: 3 cm, Sol (cilt
pay1): 4 cm, Sag: 2,5 cm olmalidir.

12) Yazi karakteri; Times New Roman, 12 punto.
13) Satir araligy; 1,5 satir aralik.

14) Paragraf boslugu; Her paragraf 1,25 cm iceriden baglamalidir. Paragraflar arasinda onceki ve
sonraki 6nk olmalidir.

15) Ug satir1 ya da 40 kelimeyi asan dogrudan almtilar 11 punto ve 1 satir araliginda olmalidir. Ayrica
alintinin timii paragraf boslugu hizasinda yazilmalidir. Tez igerisindeki tablolar ve grafiklerin metinleri,
sigdirma amaciyla daha kii¢iik puntolarda ve tek satir araligiyla yazilabilir.

16) Her baglik kendisinden dnce gelen metinden 1 satir asagidan baglamalidir.
17) Referans vermede;

a) Gondermeler (referanslar) dipnotlar seklinde degil, Harvard Sistemi olarak adlandirilan ve yazar
soyad1 (kurum ve rapor adi vs.), tarih ve sayfa numaralarmin verildigi sisteme gére yapilmalidir. Ornek: Yalgin
TURA’ya ait 1990 yilinda yaymlanmis bir kitabin 70. sayfasini makalenizde kullandiysaniz, makalenin sonunda
kaynagin tam kimligini vermek sartiyla yaz1 igerisinde referans sdyle verilmelidir: (Tura, 1990: 70). Eger
gonderme DPT’nin 1994 yilindaki raporunun 48. sayfasina yapiliyor ise sdyle verilmelidir: (DPT Raporu, 1994:
48).

b) Yazarlar, konu ile dogrudan ilgili olmayip makalede yer almasi gerektigine inandig1 bilgileri, metin
igerisinde ilgili s6zciigiin sag st kosesine sira numarasi vererek, ayni numara ile SONUC metninden hemen
sonra (9 punto 1 satir araligi ile) dipnot olarak vermelidir. Dipnotlar, SON NOTLAR (10 punto, sola hizali)
basglig1 altinda SONUCLAR’1n sonunda siralanmalidir.

¢) Tablo, sekil, ve grafik gibi normal yazi digindaki gostergelerin ¢ok olmasi durumunda Tablo, sekil ve
grafik icin bagliklar; EK Tablo: 1, EK Grafik: 3 ve EK Sekil: 7 gibi yazilmali, EKLER, SON NOTLAR’dan
sonra KAYNAKGCA’dan 6nce verilmelidir. Bu gdstergelere metin igerisinde yapilan gondermelerin mutlaka EK
Tablo: 1, EK Grafik: 3 veya EK Sekil: 7 seklinde yapilmalidir. Tablo, sekil, grafik ve resim i¢in sayet alinti
yapilmigsa, mutlaka kaynak belirtilmelidir.

d) Makalenin sonunda yazar soyadlarina gore alfabetik olarak diizenlenecek KAYNAKCA kismi
bulunmalidir. Kaynak¢ada sadece makalede kullanilan kaynaklar yer almalidir ve kaynakca, metin icerisinde
verilen referanslar gergevesinde asagida belirtilen 6rneklere uygun olarak hazirlanmalidir.

Ornek Kaynak Gosterme:
KIiTAPLAR
1) Tek vazarh kitap:

Formil: Yazarin soyadi, Yazarin adinin bag harfi. (Y1l). Kitabin Adi, (Baski sayisi). Basim Yeri:
Yayinevi.

Kaynakcada: Tirkmen, U. (2014). Gelincik Tarlas:, (2. Baski). Kiitahya: Universite Kitabevi
Yayinlart.

Metin igcinde: (Tirkmen, 2014: 40).

2) ki yazarl kitap:

Formil: Birinci yazarin soyadi, Adinin bas harfi. ve Ikinci yazarin soyadi, Adinin bas harfi. (Yil).
Kitabin Adi, (Baski sayisi). Basim Yeri: Yayinevi.

Kaynakcada: Sager, T. ve Albuz, A. (2008). Egitim Miizigi Besteleme Teknikleri. Ankara: Maya
Akademi Yayin Dagitim.

Metin icinde: (Sager ve Albuz, 2008: 58).

3) Uc ve daha fazla yazarh kitap:




Formiil: Birinci yazarin soyadi, Adimin bas harfi., ikinci yazarmn soyadi, Adinin bas harfi, ve Uglincii
yazarin soyadi, Admin bas harfi. (Y1l). Kitabin Adi, (Baski sayisi). Basim Yeri: Yayinevi.

Kaynakcada: Demirel, O., Seferoglu, S. ve Yagci, E. (2004). Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme. Ankara: PegemA Yayincilik.

Metin icinde: (Demirel vd., 2004: 89).

4)Derleme kitap:

Kaynakcada: Inalcik, H. (2000). “Tarihsel Baglamda Sivil Toplum ve Tarikatlar”, (Ed.) E. Fuat
Keyman ve A. Yasar Saribay. Global Yerel Eksende Tirkiye, Istanbul: Alfa Yayinlari, ss. 593-616.

Metin icinde: (Inalcik, 2000: 594).

5) Ceviri Kitap

Formil: Yazarin soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Y1l). Kitabin adi, (Baski sayist). (Cevirmenin adinin
bas harfi. Cevirmenin soyadi, Cev.). Basim Yeri: Yayinevi. (Orijinal ¢aligma basim tarihi).

Kaynakcada: Danhauser, A. (2006). Temel Miizik Kurallari, (I. Baran, Cev.). (3.Baski). Ankara:
Evrensel Muzikevi.

Metin icinde: (Danhauser, 2006: 42).

6) Kitaptan BolUm

Formal: Bolim yazarimin soyadi, Yazarin adimin bas harfi. (Yil). Bolimiin adi. Kitabin adi (Baski
sayisi) iginde (boliimiin sayfa araligi). Basim Yeri: Yayinevi.

Kaynakcada: Erdem, A. R. (2011). Egitimin Denetimsel Temelleri. Egitim Bilimine Giris (8. Baski)
icinde (247-264). Ankara: An1 Yayincilik.

Metin icinde: (Erdem, 2011: 249).

7) Tek Editorli Kitap

Formal: Editoriin soyadi, Editoriin adinin bas harfi. (Ed.). (Y1l). Kitabin adi (Baski Sayisi). Basim
Yeri: Yayinevi.

Kaynakcada: Ocak, G. (Ed.). (2013). Ogretim Ilke ve Yontemleri (5. Baski). Ankara: PegemA
Yayincilik.

Metin icinde: (Ocak, 2013: 286)

8) Iki Editorlii Kitap

Formiil: Birinci editériin soyadi, Admin bas harfi. ve Ikinci editoriin soyadi, Adimin bas harfi. (Ed.).
(Y1l). Kitabin adi (Baski sayist). Basim Yeri: Yayinevi.

Kaynakcada: Akar, E. ve Kayahan, C. (Ed.). (2007). Elektronik Ticaret ve Elektronik Is Uygulamalar,
Modeller, Stratejiler, Ankara: Nobel Yayin.

Metin icinde: (Akar ve Kayahan, 2007: 34).

9) Uc Editorli Kitap

Formiil: Birinci editoriin soyadi, Adimin bas harfi., ikinci editériin soyadi, Adinm bas harfi, ve Ugiincii
editoriin soyadi, Adinin bas harfi. (Ed.). (Y1l). Kitabin Adi (Baski Sayis1). Basim Yeri: Yayinevi.

Kaynakcada: Yazici, H., Doganay, H. ve Giiner, 1. (Ed.). (1999). Erzurum [linin Cografi Ozellikleri.
Cumhuriyetin 75. yilinda Erzurum, Erzurum: Erzurum Valiligi Yayini.




Metin icinde: (Yazici vd. 1999: 56).

10) Editorlu Kitaptan Bélum

Formil: B6lim yazarinin soyadi, Boliim yazarin adinin bag harfi. (Yil). Béliimiin adi. Editoriin adinin
bas harfi. Edit6riin soyad: (Ed.), Kitabin ad: (Baski sayisi) icinde (Boliimiin sayfa araligi). Basim Yeri:
Yayinevi.

Kaynakcada: Sahin, A. E. (2011), Meslek ve Ogretmenlik. V. Sénmez (Ed.), Egitim Bilimine Giris (8.
Baski) iginde (265-310). Ankara: Anm1 Yaymeilik.

Metin icinde: (Sahin, 2011: 270).

TEZLER

Kaynakcada: Yildiz, F. (2013). Miiziksel Isitme Okuma ve Yazma Derslerindeki Makamsal Dizilerin
_O:'g'retiminde Sefai Acay Yaklagimimin Kullamilabilirligi. (YUlksek Lisans Tezi). Afyon Kocatepe
Universitesi, Afyonkarahisar.

Metin icinde: (Yildiz, 2013: 56)

MAKALELER
1) Tek yazarli makale

Kaynakgada: Tirkmen, E. F. (2010). “Halk Miizigindeki Degisimler ve Halk Miizigi Egitimine
Etkileri” Kuramsal Egitimbilim Dergisi, Say1 2, ss 53-58.

Metin icinde: (Turkmen, 2010: 53-58).

2) Iki yazarli makale

Kaynakcada: Tiirkmen, E. F. ve Tiirkmen, U. (2012). “Miiziksel Degisim ve Déniisiim-Akbaba Dergisi
Ornegi” Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1 32 Volume 1 ss. 35-50.

Metin icinde: (Tlrkmen ve Tlrkmen, 2012: 38).

3) Ayvni vazara ait birden fazlar eser

Ayni yazarin ayni yilda yayinlanmig birden fazla eseri makalede kullanilmigsa eserler a,b,c, seklinde
siralamaya tabi tutulur:

Kaynakcada: BAL, Idris. (2001a). “ABD’nin Orta Asya Politikasina Yoén Veren I¢ ve Dis
Dinamikler”, Stratejik Analiz , Say1. 12, $5.59-66.

Metin icinde: (Bal, 2001a: 59).

Kaynakcada: BAL, Idris. (2001b). “Ortadogu'da Istikrarsizliga Yol Agan Faktérler ve PKK’nin
Katkis1”, Bilgi Toplum Dergisi, Say1.3, ss.195-207.

Metin icinde: (Bal, 2001b: 199).

BILDIiRIiLER
1) Tek yazarh bildiriler



Kaynakcada: Tas, S. (2013). IV. Uluslararas1 Hisarli Ahmet Sempozyumu, Sozlii Bildiri, “Internet
Ortaminda Keman Egitimi”’, Kiitahya: Kiitahya Gilizel Sanatlar Dernegi.

Metin icinde: (Tas, 2013: 220).

2) iki yazarh bildiriler

Kaynakcada: Yildiz, F. ve Turkmen, U. (2012). I1l. Ulusal Glizel Sanatlar Sempozyumu, SozIu Bildiri,
“Konservatuvar Egitimcilerinin Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi Miizik Béliimlerine Yonelik Goriisleri”,
Istanbul: Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi.

Metin icinde: (Yildiz ve Turkmen, 2012: 42).

IKINCIL KAYNAKTAN AKTARMA

Formil: Yazarin soyadi, Adinin bas harfi., (Yil). Yayin adi. Basim Yeri: Yayinevi, akt. Adinin bas
harfi. Soyadi. (Y1l). Yayin adi. Basim yeri: Yayievi

Kaynakcada: Mardin, 1. (2002). Tiirkiye'de Toplum ve Siyaset, istanbul: iletisim Yayinlari, akt. M.
Karakas. (2007). Kiiresellesme ve Tiirk Kimligi, Ankara: Elips Kitap.

Metin icinde: (Mardin, 2002. Akt. Karakas, 2007: 56).

YAZARI BELLI OLMAYAN RESMi, OZEL YAYINLAR, RAPORLAR vb.

Kaynakcada: TURK OCAKLARI. (1927). Tiirk Ocaklar: Ugiincii Kurultayr Zabitlar, 1927, istanbul:
Kader Matbaasi.

Metin iginde: (Tiirk Ocaklari, 1927: 78)

Kaynakcada: TUSIAD. (1994). Tiirkiye'de ve Diinyada Yiiksekogretim, Bilim ve Teknoloji, Istanbul:
TUSIAD Yayinlari.

Metin icinde: (TUSIAD, 1994: 81).

INTERNET KAYNAKLARI

1) internet Sitesi
Formil: Yazarin soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Yayinlanma veya giincellenme tarihi). Baslik.
Alinma tarihi, internet adresi.

Kaynakgcada: Uter, H. K. (9 subat 2004). kilter.online. 11 subat 2004,
http://www.baskent.edu.tr/~kilter.
Metin iginde: (Uter, http://www.baskent.edu.tr/~kilter).

Kaynakcada: Tirk Miizigi Nazariyat Dini  Musiki  Formlari, (2012). (08.08.2012)
http://www.musikidemeti.net/tsm/index.php?

Metin icinde: (http://www.musikidemeti.net/tsm/index.php?).

2) Siireli Internet Yaymindan Makale

Formil: Yazarin soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Yaymnlanma Tarihi). Makalenin adi. Yayinin Adi,
cilt (say1), sayfa araligi, Arastirma Tarihi, internet adresi. 2581-2587. Retrieved November 23, 2003,
from http://jama.amaassn. org/cgi/content/abstract/290/19/2581.

3) Veritabanlarindan Alinan Dergi Makalesi, Bir Yazar
Formil: Yazarin soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Y1l). Makalenin adi. Derginin Adi, cilt, (say1) sayfa
araligl. Alinma Tarihi, Veritabaninin adu.

4) Veritabanlarindan Alinan Dergi Makalesi, Birden Fazla Yazar


http://www.baskent.edu.tr/~kilter
http://www.musikidemeti.net/tsm/index.php?option=com_content&view=article&id=933:tevh-lah-&catid=94:dini-musiki-formlar-&Itemid=81
http://www.musikidemeti.net/tsm/index.php?).%20
http://jama.amaassn/

Formiil: Birinci yazarin soyadi, Adinin bas harfi.,ikinci yazarm soyadi, Adinin bas harfi., Ugiinci
yazarin soyadi, Admin bas harfi, ve dordiincii yazarin soyadi, Adimin bas harfi. (Yil). Makalenin adu.
Derginin Adi, cilt, sayfa araligi. Alinma Tarihi, Veritabaninin adi.

5) Siireli Olmayan Internet Yaymindan Makale
Formil: Yazarin soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Yaymlanma Tarihi). Makalenin ad:. Arastirma
Tarihi, Internet adresi.

Kaynakcada: Kokdemir, D. (2 Kasim 2003). Riyalar ve Olasiiklar. 21 Kasim 2003,
http://www.elyadal.org/dedektif/ruya2.htm.

Metin icinde: (Kdkdemir, http://www.elyadal.org/dedektif/ruya2.htm).

6) Cevrimici Kitap
Formiil: Yazarin soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Y1l). Kitabin Adi. Alinma tarihi, internet adresi.

Kaynakcada:  Austin, J. Pride Andprejudice, Retrieved May 10, 2002, from
http://www.asoodread.com/Pride.

Metin iginde: (Austin, http://www.asoodread.com/Pride).

7) Cevrimici Gazete Makalesi
Formil: Yazarin soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Tam yaym tarihi). Makalenin adi. Gazetenin Adh.
Alinma tarihi, internet adresi.

Kaynakcada: Batur, A. ve Yiiksel, G. (14 Haziran 2000). Namus Borcu Odendi. Milliyet. 22 Eylil
2003, http://www.milliyet.com.tr/2000/06/14/yasam/yasa.html.

Metin icinde: (Batur ve Yiksel, http://www.milliyet.com.tr/2000/06/14/ yasam/ yasa.html).

8) Yazar ve Tarih Belirtilmeyen Internet Belgesi
Formul: Belgenin basiigi, (b.t). Alinma Tarihi, internet adresi.

Kaynakgada: GVU's 8th User Survey. (n.d.). Retrieved August 8, 2000, from
http://www.cc.gatech.edu/usersurveys/survey1997-10/
Metin icinde: (GVU, http://www.cc.gatech.edu/usersurveys/survey1997-10).

9) internet Uzerindeki Bir Tartisma Grubu, Forum veya Iletisim Listesine Gonderilen Mesaj
Formil: Yazarin Soyadi, Yazarin adinin bas harfi. (Tam alinma tarihi). Mesajin basligi [Mesajin
numarasi], Internet adresine gdnderilmis mesaj.

Kaynakgada: Frook, B. D. (1999, July 23). New Inventions in the Cyberworld of Toylandia [Msg 25].
Message posted to http://groups.earthlink.com/forum/messages/00025.ht mi).

Metin icinde: (Frook, http://groups.earthlink.com/forum/messages/00025.ht mi).

KARAR 2015/92

Universitemiz Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile Ahmet Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Diginda Kalan Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslar ile Ilgili Yonergede degisiklik yapilmasma iliskin teklifin asagidaki gibi kabuliine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

EK-1: DEGiSIKLIiK METNi
Bashk

AKU TIP VE DiS HEKIMLIiGi FAKULTELERI iLE AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi DISINDA KALAN BIiRIMLERDE DONER SERMAYE
GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE
ESASLAR ILE iLGILI YONERGESI

Madde 1, 2. Cumlesi


http://www.elyadal.org/dedektif/ruya2.htm
http://www.elyadal.org/dedektif/ruya2.htm
http://www.asoodread.com/Pride
http://www.asoodread.com/Pride
http://www.milliyet.com.tr/2000/06/14/

Bu ydnerge Afyon Kocatepe Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi haricindeki tim birimlerinde
uygulanacaktir.

Tammlar Madde 3 , (d) bendi

d) Birim : Afyon Kocatepe Universitesi Déner Sermaye Isletmesine bagl
Kapsama dahil Fakilte, Konservatuar, Yuksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile
Rektorliige Bagli Boliim Baskanliklarini

Tamimlar, Madde 3, (¢) bendi

e) | Miidiir / Baskan :| Universite buinyesinde bulunan Enstitii, Konservatuar, Y tiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu ve Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin
Mdadurleri ile Rektorliige Bagh Boliim Baskanlarini

Tamimlar, Madde 3, (t) bendi

t) Kalibrasyon katsayis1 : Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
(KK) katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin
(B1+B2+C+D) katki oranini belirlemek iizere (0,2 ila 0,9)
arasinda  Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek
katsayiyi,

Genel ilkeler, Madde 4 , (6) bendi

(6) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ile ilgili olarak, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan bir belirleme yapilmasi
halinde belirlenecek olan cetvel kullanilacaktir. “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ile ilgili diizenleme
yapilincaya kadar birimler “gelir getirici faaliyet tiirii I ve II” i¢cin EK1°de verilen 6rnege uygun olarak gelir
getirici faaliyet cetvelini hazirlar. Gelir getirici faaliyet cetvelleri Yonetim Kurulu karari ile gegerlilik kazanir.
“Gelir getirici faaliyet tiirii [II” kapsamina giren isler i¢in EK2’deki 6rnege uygun bir protokol yapilir. Déner
sermaye kapsaminda ig talep eden bir kurulus i¢in kurumun imkanlar1 kullanilarak kurum disinda yapilacak
“gelir getirici faaliyet tiirii I ve II” kapsamina giren isler i¢in de protokol imzalanir. Protokoller is sahibi
kurulus ile dekan/miidiir arasinda imzalandiktan sonra doner sermaye islerinden sorumlu rektdr yardimcisinin

onay1 ile yiiriirliige girer.
Dagitim Esaslari, Madde 5, 1. Fikra , (a) bendi

(@) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye alt birim ortalamasinin, Tablo-1’de verilen katsayilarin
aktif calisilan saat toplami ile garpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Aktif calisilan saat toplami, gelirin
elde edilmesi i¢in fiilen galisilan saatlerin tiimiidiir. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) = Alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gorev unvan katsayisi x aktif ¢calisilan saat toplamm

Doner sermayeye katki saglayan her bir dgretim elemaninin o donem igerisinde toplam kac¢ saat doner
sermaye faaliyeti yiiriittigii belirlenir. Bu amagla gelir getirici faaliyet cetvelinde her faaliyet icin belirtilen
islem siireleri dikkate alinir. Ek 6deme yapilacak alt birimler, her 6deme donemi i¢in alt birim personeline ait
puan cetvelini hazirlayarak birim yonetimine sunar. Birim y6netimi puan cetvellerini topluca ek ddemenin
hesaplanmasini temin etmek amaciyla ilgili déner sermaye birimine iletir. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin puan cetvelleri ise ilgili birim y®neticisi tarafindan Rektorliige baglh Doner Sermaye Isletme
Midiirliigiine gonderilir.




Dagitim Esaslari, Madde 5, 1. Fikra , (¢) bendi

(c) (C) Egitim Ogretim Faaliyetleri puani: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Yonerge” ekinde yayinlanan
“Egitim ve Ogretim Faaliveti Cetveli”ne gore alinan toplam puan kullanilir.

(C) = Egitim Ogretim Cetveline Gore Alinan Toplam Puan)

Dagitim Esaslari, Madde 5, 1. Fikra , (¢) bendi

(¢) (D) Bilimsel Faalivet Puani: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Yonerge” ekinde yayinlanan “Bilimsel
Faaliyetler Cetveli” nde yer alan puanlar toplamidir.

(D) =Bilimsel Faalivet Cetveline Gore Alinan Toplam Puan/12

Dagitim Esaslari, Madde 5, 1. Fikra , (d) bendi

(d)(E) Diger Faaliyetler Puani: (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler
disindaki komisyon iiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde calisma ve benzeri diger hususlar dikkate
almarak hazirlanan ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan “Yonetmelik” ekinde yayinlanan Ek-2 EK Gérev
Cetveli ve Ek-3 Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi
iizerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. ( E ) puani; (A) puaninin her bir gérev
icin % 30 unu, toplamda ise % 50 sini gecemez.

( E) Birim Ortalamasi Uzerinden Hesaplanan (A) Puam * Belirlenen Yiizdelik Deger

Dagitim Esaslari, Madde 5, 1. Fikra, (e) bendi

(e)Personelin kadro/gérev durumlarini degerlendirmek i¢in Tablo-1’de verilen katsayilar kullanilir. Tabloda
yer almayan kadro/gorev unvanlari icin Tablo-1’den esdeger sayilabilecek kadro/gérev unvanlar: esas alinir.

Dagitim Esaslari, Madde 5, 1. Fikra , (f) bendi
(f) Personele yapilacak ek 6deme asagidaki sekilde hesaplanir;

Ogretim iive ve gorevlileri bireysel net katki puani = A + [(B1+B2+C) x KK]+D+E,

Arastirma gorevlileri ve uzmanlar bireysel net katki puanm1 = A + D+ E,

Diger personel bireysel net katki puan1 = A+E,

Yapilacak ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani.

Tablo 1: Kapsama dahil birimler i¢cin Kadro/gérev unvan katsayi cetveli

Kadro/Gorev Unvani Katsay1
Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir, Baskan, Miidiir Yardimeisi 4,00
Prof. Dr. 3,50
Dog. Dr. 3,00
Yrd. Dog. Dr. 2,50
Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi 2,20
Uzman 1,70
Okutman, Ogretmen 1,30




Dagitim Esaslari, Madde 5, 4. Fikra

(4) Kalibrasyon Katsayisi1 0,4 olarak uygulanacaktir. Bu katsayiy1 (0,2-0,9 arasinda) belirlemeye Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Istisnai Hiikiimler Madde 10-

Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde goOrevli Ogretim
Elemanlarinca 2547 sayili Kanunun 37. maddesinin ilk bendi (Yiiksekdgretim kurumlar1 disindaki kurulug
veya kisilerce iiniversite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde, Universiteler ve bagli birimlerden istenecek
bilimsel goriis, proje, aragtirma ve v.b. hizmetler) uyarinca yapacaklar1 gelir getirici faaliyetler igin, bu yénerge
hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk Madde 12-
Madde 12- Bu yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

KARAR 2015/93

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atamalarda Aranacak Asgari
Kosullar'da degisiklik yapilmasina iligkin teklifin asagidaki gibi kabulline katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

“Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atamalarda Aranacak Asgari
Kosullar” baslig: altindaki ilk ciimleden sonra gelmek iizere asagida belirtilen On Degerlendirme Kosullari
eklenmistir.

On Degerlendirme Kosullar

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda ilan edilen profesér, docent ve yardimci dogent
kadrolarina basvuran adaylarin dosyalar1 Rektor tarafindan belirlenecek yeterli sayida 6gretim {liyesinden olusan
Akademik Degerlendirme Kurulu'nca 6n incelemeye alinir.

Akademik Degerlendirme Kurulu adaylarin dosyalarini inceleyerek puanlarin hesaplanmasini yapar.
Ongoriilen puani tamamlayan ve diger kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir ve
daha sonra Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atamalarda Aranacak Asgari
Kosullarinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur.

KARAR 2015/94

Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi Y®énergesinin
asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA CIiFTLiGi YONERGESI
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim, Arastirma ve
Uygulama Ciftligindeki tesislerde yapilan tiim egitim, arastirma, uygulama ve lretim faaliyetlerinin planlamasi
ve ylritiilmesini diizenleyecek usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam



MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim, Arastirma ve Uygulama
Ciftliginin tesislerinde yapilan tiim egitim, arastirma, uygulama ve {iretim faaliyetlerinin planlamasi ile ilgili
usul ve esaslari ile yiiriitiilmesine iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14'lincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir,

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Y0nergede gegen;
Ciftlik: Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligini,

Ciftlik Muduru: Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi
Muadurdng,

Yonetim Kurulu: Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

Ciftlik Komisyonu: Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi
Komisyonunu,

Dekan: Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanini,
Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriin,

Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

ifade eder.

Ciftligin amaci
MADDE 5- (1) Ciftligin amagclar1 asagida belirtilmistir;

a) Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Universitenin konu ile ilgili diger fakiilte ve
yliksekokullarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmek, planlamak, hayvancilig1 yaymak,
1slah ve tesvik amagl iiretim faaliyetlerini planlamak ve gergeklestirmek, ciftlige ayrilan alanlar ve tesislerde
hazirlanan yillik planlar dogrultusunda mevcut dogal kaynaklari, sermaye ve isgliciinii en rasyonel bigimde
ekonomi ve isletmecilik kurallarina uygun olarak kullanmak suretiyle her tiirlii hayvansal ve tarimsal iiretimi
yapmak, elde edilen iirlinleri degerlendirmek ,

b) Lisans ve lisansiistli egitim, 6gretim programlarinda dngoriilen arastirma, pratik ¢alisma, uygulama ve stajlar
icin yer, materyal ve hizmet saglamak,

c) Ciftlik Komisyonunca onerilen, Fakilte Yo6netim Kurulunca onaylanan arastirma projelerine; olanaklar
Olciisiinde yer ve materyal saglayarak projeleri desteklemek, bu yolla teknoloji iiretimine yonelik arastirma
yapilmasina olanak saglamak,

d) Ulke ve bélge iireticilerine 6nderlik etmek, egitim programlari tertip ederek bunlar1 yaymaktir.

Ciftligin isleyis yapisi
MADDE 6- (1) Ciftligin isleyis yapis1 asagidaki sekilde olusur;

Ciftlik midiri ve ¢iftlik komisyonunun o6nerileri dogrultusunda, Fakiilte yonetim kurulunun alacagi kararlar
cergevesinde caligir.

a) Ciftlik Komisyonu
b) Ciftlik Muduru

Ciftlik Komisyonu



MADDE 7- (1) Ciftlik Komisyonu;

a) Dekan tarafindan gorevlendirilen 5 (bes) 6gretim tiyesinden olusur.

b)Ciftlik komisyonu olagan olarak {i¢ ayda bir, bagkanin veya iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin istegi
iizerine olaganiistii toplanabilir. Kararlar salt cogunluk ile alinir.

Ciftlik Komisyonunun gorevleri
MADDE 8- (1) Ciftlik Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu ve diger birimlerde gorevli d6gretim elemanlarindan giftlikte
egitim, Ogretim, arastirma, iretim ve inceleme faaliyeti gerceklestirmek isteyenlerin bagvurularini
degerlendirmek ve Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu ve diger birimlerin ihtiyag ve 6nerileri dogrultusunda ¢iftligin
yillik gelisme planint hazirlamak ve yatirim 6nceliklerini  belirlemek,

c) Ciftlikte tiretilen iktisadi mal ve hizmetlerin fiyat ve tarifelerine ait politika esaslarini tespit etmek, bu
dogrultuda fiyat belirleyerek Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak, Universite Yonetim Kurulunun
onayindan sonra ¢iftlik miidiirii tarafindan uygulanmasini saglamak,

d) Ciftligin idari, teknik ve yardimci personeli ile bu iinvanlar altinda ¢alistirilacak sozlesmeli personelin
planlamasini ¢iftlik miidiirii ile birlikte yapmak ve ihtiyaglar1 belirlemek,

e) Ciftlige ait arazi ve tesislerde liretim ve aragtirma faaliyetlerinin gerceklesmesi i¢in gerekli olan makine
techizat ve sarf malzemesi ihtiyacini ¢iftlik miidiiriiniin de goriislerini dikkate alarak belirlemek,

f)  Ciftlikteki hayvancilik {initelerinin ihtiyaci olan yem maddelerinin ¢iftlik arazisinden maksimum seviyede
saglanmas1 hususunda, arazi ekim planlamasin ¢iftlik miidiiriiniin de goriislerini dikkate alarak yapmak,

g) Bolge hayvanciliginin gelisimine katki saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim programlari ile kurslar
dizenlenlemek,

Ciftlik Muduru

MADDE 9- (1) Ciftlik Mudiirii, Afyon Kocatepe Universitesinde gérevli Veteriner Hekim diplomasina sahip
personel arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir ya da atanir.

(2) Ciftlik Miidiirti, idari agidan Veteriner Fakiiltesi Dekanina karsi sorumludur.

Ciftlik Mudurunun Gorevleri
MADDE 10- (1) Ciftlik Miidiirtiniin gérevleri sunlardir;

a)
b)

c)

d)

f)
9)

Ciftlikte hizmetlerin en iyi sekilde yiiriitilmesi igin ¢iftlik komisyon iiyeleriyle koordineli ¢alismak,

Ciftlikte yapilmak ve uygulanmak iizere cesitli birimlerden gelecek arastirma ve gelistirme projelerine
imkénlar cergevesinde yer ve materyal saglamak,

Ciftlikte gorevlendirilmis bulunan idari, teknik ve hizmet kadrosunda calisan memurlar ile gegici ve
mevsimlik olarak calistirilan iscilerin hizmetleri en etkin ve verimli sekilde gerceklestirmeleri icin is
bolumi yapmak, gorevliendirmek ve denetlemek,

Ciftlikte ihtiya¢ duyulan personel, 6denek, makine ve techizat ile sarf malzemelerini belirleyerek Dekanliga
yazili olarak bildirmek,

Ciftlikteki tesislerde yetistirilen hayvanlardan elde edilen hayvansal iiriinlerin belirlenmis olan fiyatlardan
satilmasini saglamak,

Elde edilen her tiirlii gelirin yasal siiresi i¢erisinde Universitenin 6zel biitcesine kaydini saglamak,

Unitelerdeki iiretim sirasinda yapilan harcamalar ile elde edilen iiriin miktarlarinin kayitlarinin tutulmasini
saglamak,



h) Ciftlige ait her tiirlii demirbasin ve diger malzemelerin ilgililerce kayit altina alinmasini ve korunmasini
saglamak,

i) Ciftlikte hayvancilik {initelerinin ihtiyaci olan yem maddelerinin g¢iftlik arazisinden maksimum seviyede
saglanmas1 dogrultusunda arazi ekimini gerceklestirmek, bigtirilmesi gereken alanlarin bicilmesi veya
bictirilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

J)  Ciftligin y1llik gelir gider tablolarini tutmak, ¢iftlikte yapilan egitim, 6gretim, aragtirma, liretim ve inceleme
faaliyetlerine iligskin bilgileri ciftlik komisyonu ile birlikte rapor haline getirmek ve yil sonunda Fakiilte
yonetim kuruluna sunmak,

k) Ciftlik i¢inde yer alan {initelerde hastalik ¢ikmasimi engellemek ve hastalik ¢ikmasi veya siiphelenilmesi
durumunda saglik kontrollerinin yapilmasim saglamak,

I) Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Demirbagslar

MADDE 11- (a) Ciftlik igin alinan her tiirlii alet, donamim ve demirbaglar Fakiilte kayitlarina kaydedilerek
¢iftligin kullanimina tahsis edilir.

b) Arastirma Projeleri bittikten sonra devredilecek olan hayvanlar ile makine ve techizat Fakiilte kayitlarina
kaydedilir.

Ongorilemeyen Durumlar

Madde 12. Bu yonergede hiikkmii bulunmayan hallerde, Ciftlik komisyonunun onerisi ile alinan Fakilte
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 13- (1) _Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun 2012 tarih ve 61 sayili karari ile kabul edilen
“Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Aragtirma ve Uygulama Ciftligi Yonergesi” yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Yurarluluk

MADDE 14- (1) Bu yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihten itibaren
yrtirliiliige girer.

Yurutme
MADDE 15- (1) Bu Yonergeyi, Afyon Kocatepe Universitesi Rektori yiritir.



KARAR 2015/95

Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlar1 Yonergesinin asagidaki gibi
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
TESHIS VE ANALIiZ LABORATUVARLARI YONERGESI

Veteriner Fakiiltesi Teshis ve Analiz Laboratuvarlar1 Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
ruhsatlandirilmis birimlerden olusur.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1. Bu Yoénerge Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlarinin olusum,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calismalarinin diizenleme ve denetimlerine iliskin ilkeleri belirler.

Amag

Madde 2. Bu yonergenin amaci; Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlarinin ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlenmesi ve laboratuvar isleyisinin diizenli bir sekilde gergeklesmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 3. Yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Teshis ve Analiz Laboratuvarlari'nin
organizasyonu ve isleyisini kapsar.

Dayanak

Madde 4. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlari Yonetmeligi
(11.12.2011 tarih ve 28139 Sayili Resmi Gazete) maddelerinden dayanak bulmaktadir.

Tammlar
Madde 5. Bu Y0nergede gegen;
Dekan; Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanini

Koordinatér; Fakiilte 6gretim ftyeleri arasindan 3 yil siireli olarak belirlenen ve Dekan tarafindan
gorevlendirilen kisiyi,

Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvart Sorumlu Yéneticisi/Miidiir; Dekan tarafindan 3 yil siireli olarak
gorevlendirilen Veteriner hekim diplomasina sahip Arastirma Gorevlisini ya da ilgili Anabilim Dallari'nda
Doktora veya uzmanlik egitimi almis Veteriner Hekimi,

Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvar: Birimleri; Patoloji, Parazitoloji, Mikrobiyoloji, Viroloji, Biyokimya
ve Farmakoloji-Toksikoloji laboratuvarlarini ve gerektiginde kurulabilecek yeni laboratuvarlari,

Birim Sorumlusu; Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari Birimlerinde gorevli uzman ya da 6gretim
elemanini,

Ogretim Upyesi; Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesinde gorevli Prof.Dr., Dog.Dr., Yrd.Dog.Dr.lar1,

Ogretim Elemani; Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesinde gorevli Prof.Dr., Dog.Dr.,
Yrd.Dog.Dr.lar1 ve Arastirma Gorevlilerini,

Yardimcr Laboratuvar Personeli; Laboratuvarda analitik calismalari ve rutin igleri yapan ve en az laborant
meslek lisesi mezunu olan Laborant, Teknisyen ve Teknikerleri, ifade eder.



IKINCI BOLUM:
Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarinin Faaliyet Alanlari

Madde 6. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlarinin faaliyet alanlari; Veteriner Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin kamuya yonelik tan1 ve tedavi hizmetlerini desteklemek; 6zel ve tiizel kurum, kurulus
veya isletmelerden gelecek taleplere hizmet vermektir.

UCUNCU BOLUM:
Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarimin Birimleri, Calisma Diizeni, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 7. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarit Birimleri; Patoloji, Parazitoloji, Mikrobiyoloji, Viroloji,
Biyokimya ve Farmakoloji-Toksikoloji Laboratuvarlarindan olusur.

Cahisma Diizeni

Madde 8. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlarinin yonetim ve isleyisi, Dekanligin ve Kordinator'in
denetiminde, Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvar1 Sorumlusu tarafindan yiiritiiliir.

Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarinin Calisma Diizenine iliskin Esaslar

Madde 9. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlarina gelen materyaller ilgili birimin numune kabul esaslart
dikkate alinarak teslim alinir.

Madde 10. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlarinda hizmetlerin karsihigi ticret gizelgesi alti ayda bir
Kordinator tarafindan Fakiilte Yonetim Kuruluna onerilir ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayina sunulur,

Madde 11. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlari'nin ¢aligmalari sirasinda her tiirlii analiz ve tam
bulgular ile harcanan kimyasal madde, kit ve malzemeler, kayit defterine, tarih ve adres belirtilerek ayrica
bilgisayar ortaminda kayit edilir.

Madde 12. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlari'nin olanak ve islevinin bireysel arastirma ve proje amaglt
kullanilmas1 Kordinatoriin teklifi ile Fakiilte Yonetim Kurulu'nun iznine baglidir ve ticrete tabidir.

Madde 13. Laboratuvarlarda yapilacak her tiirlii ¢alisma, ilgili birimlerin yaptig1 faaliyetler karsiliginda Doner
sermaye kapsaminda ticretlendirilerek gergeklestirilir.

Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari- Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari Kordinatorii Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 14. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari kordinatorii, bu yonerge cercevesinde birimler arasinda
kordinasyonu, laboratuvarin diizenli ¢aligmasini, gerekli tetkiklerin uygun standartlarda sunulmasini ve analiz
iicretlerinin Fakiilte Ynetim Kuruluna sunulmasini saglar.

Madde 15. Kordinator, Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlar1 hizmetlerinin kesintisiz ve diizenli olarak
verilebilmesi yoniinden dogrudan Dekan'a karsi sorumludur.

Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari Sorumlusu/ Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 16. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari sorumlusu, laboratuvarin tim isleyisinden sorumludur.
Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarinin Birimlerinden gelen raporlara iist yazi hazirlar, imzalar ve ilgili
yerlere gonderir. Laboratuvar defterlerinin giinliik olarak islenmesinden, laboratuvara gelen materyalin usuliince
kaydindan, dagitimindan, islenmesinden ve sarf malzemelerinin temininden, alet ve ekipmanlarin bakim,
onarim, kalibrasyon ve performans testlerinin yaptiritlmasindan, laboratuvarin genel temizlik ve bakimi ile
caligma plan ve programinin hazirlanmasindan, testlerin karsilig1 iicret ¢izelgesinin alti ayda bir giincellenerek
Koordinatore sunulmasindan, Laboratuvarlarda gorevli personelin egitiminden sorumludur.



Madde 17. Laboratuvarlarda analizi yapilan materyallerde, 5996 sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis
yonetmeliklerle belirlenmis ihbari mecbur hastaliklardan birinin tespiti halinde, durumu Dekanligin bilgisi
dahilinde Tarim il Miidiirliigiine bildirmekle sorumludur.

Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari Sorumlusu/ Miidiir Yardimcisi

Miidiirin  6nerisiyle Dekan tarafindan atanir. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvar1 faaliyetlerinin
yiirlitiilmesinde miidiire kars1 sorumludur.

Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari Birim Sorumlusunun Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Madde 18. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari Birim Sorumlusu laboratuvar hizmetlerinin
ylriitiilmesinden ve ¢ikan sonuglarin Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari Sorumlusuna iletilmesinden,
gerekli kimyasal madde, kit, malzeme ve temizlik iriinlerinin saglanma, kullanilma ve korunmasindan ve de
testlerin karsilign ticret c¢izelgesinin alt1 ayda bir yenilenerek Laboratuvar sorumlusuna sunulmasindan
sorumludur.

Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvar: Yardimci Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Madde 19. Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari Yardimci Laboratuvar Personeli laboratuvarda rutin
analizlerin yapilmasindan, cihazlarin ve malzemelerin talimata uygun sekilde kullanilmasindan, ariza
durumlarinin en kisa zamanda Laboratuvar Sorumlusuna bildirilmesinden, laboratuvarin bakim ve temizliginden
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM:
Ongorilemeyen Durumlar

Madde 20. Bu yonergede hiikkmii bulunmayan hallerde, Koordinatoriin Onerisi ile alinan Fakiilte Yonetim
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 21- (1) Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun 27.08.2012 tarih ve 98 sayili karar ile kabul edilen
“Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Teshis ve Analiz Laboratuvarlarinin Yonetimi ve Calisma
Prensipleri Yonergesi” ylriirlikkten kaldirilmigtir.

Yururliuk ve Yuritme

Madde 22. Bu yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliiliige
girer.

Madde 23. Bu Ydénergeyi, Afyon Kocatepe Universitesi Rektdri yiritir.



KARAR 2015/96

Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Biriminde
Doner Sermaye Ek Odeme Dagitim Esaslari Ydnergesinin asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

EK’LER SENATO 2015 KLASORU ICINDE KARAR 96 Ek’ler KLASORUNDEDIR

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI iLE
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi(HASTANE) BiRIMINDE
DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYULACAK USUL VE ESASLARI YONERGESI

Amag ve Kapsam

Madde 1- Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Hastane)
Birimi’nde Déner Sermaye Ek Odeme Dagitim Esaslari, birimin déner sermaye faaliyetleri gercevesinde;
hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, ¢aligma sartlart ve
siiresi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden
riskli boliimlerde caligma gibi hizmete katki unsurlar esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlar ile bu
odemelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu Yonerge; Afyon Kocatepe Universitesi
Tip Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Hastane) Birimi biinyesinde tam giin gbrev yapan
ve/veya Doner Sermaye Gelirlerinden ek 6deme alan tiim ¢alisanlari kapsar

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi (h) ve (i) fikralarina ve 18
Subat 2011 tarih ve 27850 sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 — (1) Bu Ydnergede gecen;

a. Aktif calhsilan giin katsayisi: Odeme donemi icerisindeki toplam giin sayisindan (yataksiz tedavi
kurumlarinda ise toplam is giinii sayisi) ¢alisilmayan giinlerin g¢ikarilmasi sonucu bulunan calisilan giin
sayisinin, o donem igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiy1,

b. Altbirim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gosteren boliim, ana bilim/ana
sanat dal1, bilim/sanat dalimi, linite ve merkezleri,

c. AKU: Afyon Kocatepe Universitesi’ni

d. Bireysel net katki puami: Ilgili doner sermaye birim/alt biriminde calisan personel igin, kapsami 5.
maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formillere gére hesaplanan
nihai toplam puani,

e. Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezini(Hastane),

f. Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi icinde, birim veya alt birimde Gretilen
bireysel puanlarin toplammin (Toplam = (B+C+D)), ayn1 donemde tiim ¢alisanlarin aktif calisilan giin
katsayilarinin toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puam
(Birimde veya alt birimde {iretilen toplam puan / (birim veya alt birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin
katsayilar1 toplami),

g. Dagitilacak miktar: ilgili 6deme donemi icin yonetim kurulunun, kanuni smirlar dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktart,



Y.
Z

. Dénem ek 6deme katsayisi: flgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek igin kullanilan

katsayidir. Ilgili 6deme déneminde dagitimmna karar verilen ddner sermaye miktarmin, ilgili 6deme
doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina bdlinmesi sonucu bulunan katsayty1 (Dagitilabilecek
Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarmca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda doner
sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek
(gelistirme oOdenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil tazminati haric)
toplamini;

Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

Gider: Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan harcamalar,

. Kadro/gorev unvan katsayisi. Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum icindeki kadro veya gorev

unvanlarina gére ‘Kadro/gorev Unvan Katsayt Cetveli’nde (Ek 1) belirlenen ve ortalamalardan faydalanma
oranini gosteren katsayiyi,

. Kalibrasyon katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan katsayisina gore

alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1+B2+C) katki oranimi belirlemek iizere (0,2) ile (0,9)
arasinda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katsayiyi,

Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilar1: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artiric1 faaliyetleri
icin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

Kanun: 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununu,

Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

Kurum: Afyon Kocatepe Universitesini,

Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri icinde yapilan galismalar ile nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere , hizmet
cesitleri ve smirlart yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayz,

Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

Mesai ici gelir: lgili mevzuat: uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri i¢inde elde edilen geliri,

. Odeme doénemi: Yil igerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik donemler ile gelirin

tahsilatina gore bu Yonerge esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

. Rutin islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani tarafindan yorumlanan (islemi talep eden

Ogretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vs. islemler harig)
laboratuar, gorintileme, tahlil ve tetkikleri,

Tavan ek 6deme katsayisi: EK 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gére Kanunun 58
inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

Yonetim kurulu: Afyon Kocatepe Universite Yonetim Kurulunu,

aa. Yonetmelik: Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin

Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y®6netmeligi

bb. Mesai dis1 fark tcreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri

icin 5510 sayili Kanunun 73 Unct maddesinin tiglinctl fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet alan
tarafindan 6denen Gcreti,

ifade eder.

Genel ilkeler
Madde 4-



1) Doéner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek 6demeler, bu Yonergede
belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki gergevesinde birimler veya alt
birimler bazinda yapilir.

2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel ile doner sermaye
gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunan &gretim elemanlart digindaki personele, bu yonerge kapsaminda
hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil
edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak ayni fikrada belirtilen kosullar dahilinde ek
O0deme aylara boliinerek yapilabilir.

4) Yonetim Kurulunca, Kanunun 58 nci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarimi gegmemek
iizere Ek Odeme Oranlar belirlenir. ‘Ek Odeme Oranlart Cetveli’ (EK 2) esas alinarak uygulanir.

5) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklart uygun oldugu takdirde ek
O6deme yapilir.

6) Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde dgretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gore yapilacak
ek Odemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilan ile
birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

7) Yapilacak ek odemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde YoOnergenin 5 nci maddede belirlenen;
kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puant
(C puam), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir. Kanunun 58 nci
maddesinin ( ¢ ) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin tamami kullanilir.

8) Ozel kanunlarina gore meslek ve sanatlarim serbest olarak icra edenlere, mesai ici ve dis1 faaliyetlerinden
dolay1 ek 6deme yapilmaz.

9) Ek Odemenin hesaplanmasinda 6gretim iiyeleri agisindan beyan esastir. Bu beyanda olusabilecek herhangi
bir hukuki sorun sebebiyle 6gretim liyesi hukuken ve madden sorumludur.

10) Kisi ya da kurum kusuruna bagl fazla 6deme yapildigi tespit olunmasi halinde s6z konusu tutar geri alinir.
Eksik 6deme durumunda ise hesaplanan miktar doner sermaye gelirlerinden karsilanir. Eksik 6demeler i¢in
her donemin 6deme miktarinin %1 oraninda biitce ayrilir. Bu oran yonetim kurulu karar ile %3’e kadar
arttirilabilir. Ancak eksik 6demenin yapilabilmesi i¢in; yapilacak ek 6deme tutarinin daha 6nce ilgili donem
icin yapilan ek 0deme tutari ile birlikte 2547 sayili kanunun 58.maddesinde belirtilen oran ve/veya tutari
agmamasi dikkate alinir. Hak edis sistemi geregi daha dnce 6demesi yapilmisg bir dénem igin, yukarida
belirtilenler disinda yeniden hesaplama yapilmaz. .

11) Resmi tatil glinleri hari¢ mesai i¢i ve mesai dig1 saat idarece belirlenir. B1 ve B2 puanlari bu saatlere gore
uygulanir.

12) Bu Yonerge ekindeki cetveller icerisinde Yo6netmelik’le izin verilenler igin, katsayilarda ve oranlarda
degisiklik yapmaya Y onetim Kurulu yetkilidir.

13) Genel Saglik Sigortas1 kapsami digindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir protokol ile
belirlenen anlagma gercevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”’ndeki
puanlar1 alinacak iicrete paralel olarak artirmaya Y onetim Kurulu yetkilidir.

Dagitim Esaslan
Madde 5

1) Birimde ¢alisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore degerlendirilmesine veya birim veya alt birim
ortalamasinin birlikte veya hangi oranda degerlendirilmesi gerektigine Yonetim Kurulu karar verir. Alt
birimin 06zelliklerinden dolay1 birim ortalamasimin altinda kalmasi durumunda, hesaplamalarin birim
ortalamasindan yapilip yapilmamasina YoOnetim Kurulu tarafindan karar verilir. Adina bireysel gelir
getirici faaliyet puani girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim veya birim
ortalamasindan ek 6deme alabileceklerine Yonetim Kurulu tarafindan karar verilebilir.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

(A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan
katsayis1 ve aktif calisilan giin katsayisi ile carpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin
hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) ortalamasi veya Alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gérev unvan katsayisi x aktif
calisilan giin katsayis1

(B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolay1 alinan
mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi
icin Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin iirettigi
hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir

(B) = “ Gelir Getirici Faaliyet Cetveli (EK-3)” ne gore alinan toplam puan

(C) puami; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim faaliyetleri igin Yiiksek6gretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Egitim- Ogretim Faaliyetleri Cetveli”nde yer alan puanlar toplamidir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri, kalite verimlilik unsurlar1 dikkate alinarak puanlanir.Bu puanin hesaplanmasinda
kullanilacak cetvelde , genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim
degerlendirme Olgiitleri, kurumun belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarin1 basili veya elektronik
ortamda bulundurulmasi, 6rnek sinav sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda yaymlanmasi gibi
kalite unsurlarina yer verilir.Bu puan agagidaki sekilde belirlenir.

(C) =“Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”ne (Ek 4) gére alinan toplam puan

(D) Bilimsel Faaliyet Puam : DOner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri igin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli”’nde (EK-5) yer alan puanlar
toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirilmesi amaci ile yapilir. Bilimsel
faaliyetler cetvelinde bir faaliyet i¢in belirlenen puan, faaliyeti ger¢eklestiren dgretim elemanlari arasinda
katkilarina gore ve bu puan toplamimi asmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim
elemanlarinin bir onceki yil icerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puan toplaminin aylara esit
dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D)="“Bilimsel Faaliyetleri Cetveli” ne gore alinan toplam puan) / 12

(E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler
disindaki komisyon Uyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde calisma ve benzeri diger hususlar dikkate
alinarak hazirlanan ve bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek Gorev Cetveli (Ek-6) ve Risk Cetvelinde(Ek-7
) tamimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi Uzerinden hesaplanan (A)
puant ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puani; (A) puanmin her bir gorev igin % 30’unu,
toplamda ise % 50’sini gegemez. (E) puan1 asagidaki sekilde hesaplanir

(E) = Birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger.

Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasmin {igiincii
paragrafi kapsaminda yiiriitiillen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine
gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlar1 gegmemek iizere yapilir.

Yapilacak ek ddemede; tip ve saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev yapan
personele;

a) Ogretim iiye ve gorevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman tabiplerin bireysel net
katki puan1 = A + [(B1+B2+C) x KK] +D+E,

b)Arastirma gorevlileri bireysel net katki puan1 = A + D + E,

¢)Diger personel bireysel net katki puan1i = A + E,

¢)Yapilacak ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani

formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

Yapilacak asgari ek ddeme orani, ilgili birim yoneticisi (dekan ve bashekim) igin ydnetim kurulunca
Kanunda belirlenen tavan oranini gegmemek {izere belirlenen yonetici pay1 ek 6deme oraninin; tip fakiiltesi
ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde gorev yapan 6gretim liye ve 0gretim gorevlileri ile uzman
tabipler i¢in % 35’inden, diger 6gretim elemanlar1 igin % 25’inden, diger personel i¢in ise % 15' inden az
olamaz.



10) Bir 6gretim liyesi ve gorevlisi ile uzman tabibe yapilacak ek 6demede; yonetim kurulunca belirlenen mesai

icin ek 0deme tavan oranmin en fazla % 35 ine kadar (A) puani, % 75 ine kadar mesai i¢i gelir getirici
faaliyeti (B1) puani, en fazla %25 ine kadar egitim-0gretim faaliyeti (C) puani, en fazla %25 ine kadar
bilimsel yaym faaliyeti (D) puani ve en fazla %15 ine kadar diger faaliyetler ( E ) puan1 dikkate alinir.
Bunlarin toplami yonetim kurulunca belirlenen tavan oram gecemez.Nobet iicretleri hari¢ olmak {izere
mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran,
yonetim kurulunca belirlenen ek ddeme oraninin % 50'sinden fazla olamaz.

11) Ogretim eleman: (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve kanunun 58 nci maddesinin ( ¢ ) ve ( f) fikralar

kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai disi galisilan her bir saat icin (A)
puaninin % 1’ine kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir.Bu puan yonetim kurullarinca belirlenen ek
6deme oraninin % 20 sinden fazla olamaz.

12) Rutin islemler, bu islemi yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt birimlerde

(B puani bulunmayan) gorevli 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlilerine (A) puaninin % 100’{ine kadar ek
puan yonetim kurulu karariyla verilebilir

13) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri diginda iiniversitede sunduklari saglik hizmetlerinden dolay1 5510 sayili

14)

15)

Kanunun 73 {nci maddesinin (glncu fikrasi uyarinca alinan ilave ticretler doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az % 60’indan fazla olmamak tizere Universite
Yonetim kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim Uyesine mesali
icinde gergeklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi agsmamak
kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 800’iinii ge¢memek lizere her ay ayrica dodenir. Bu fikra uyarinca
dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler ile
(c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai diginda galisan diger personele ayni paragraf uyarinca
ve Universite Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde yapilacak ek ddemenin
finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz.

Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai igi saglik hizmetleri
karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1 puan kadar olan1 6denir.”

Mesai saati diginda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumlar hastanelerinde soézlesme
geregince calisan profesor ve docgentlerin s6zlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda
toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu
gelirin % 50’si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profestr ve dogentlere 6denir. Kalan tutar
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.”

Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme
Madde 6

1) Rektdr, Rektdr Yardimeilart ve Universite Genel Sekreterine gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birimin

doner sermaye hesabindan ydnetici pay1 olarak ayrilan tutardan Kanunda belirtilen oranlar1 gegmeyecek
sekilde Yonetim Kurulunca belirlenen tutarda ek 6deme yapilir.

(2) Doner Sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin Dekan ve Baghekim ile bunlarin yardimcilarina, gelir

getirici katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan Kanunda belirtilen sinirlari gegmeyecek sekilde Yonetim Kurulunca belirlenen oranda ek
O6deme yapilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden

dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari bulunulmasi
halinde; bu katkilar karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 14.fikrasi hari¢ olmak {izere 5 inci
maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin ydnetici pay1 olarak aldiklar ek 6deme de dahil
olmak tizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve
(d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarmi ve her haliikarda ek 6deme matrahinin yilizde binaltiytiziinii
gecemez.

Gorevlendirilen Personele Yapilacak Ek Odeme



Madde 7.

1)

2)

3)

4)

5)

Ihtiyag duyulmas1 halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli glin veya saatlerinde ya da belirli vakalar ve isler
icin gorevlendirebilir. Belirli bir vaka ve is i¢cin gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki
doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla
gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu Yonergede belirtilen esaslar
cercevesinde ve toplamda tavan oranlarini gegcmemek iizere doner sermayeden ek 6deme yapilir. Bu
kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan
belirlenir.

Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan, Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yiliiginde toplam (¢ aya kadar
gorevlendirilenler ile Yiiksekdgretim Kurulu, bagl birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip
Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas
almarak aktif calisilan giin katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39’uncu
maddede belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, 6gretim elemanlar tarafindan
bildirisiz katilimlar1 halinde (davetli konusmaci ve oturum bagkanliklar hari¢) bu siire takvim yili iginde
toplam 10 ig glinlinii gegemez.

Kanunun 58.Maddesinin ( ¢ ) fikrasi kapsaminda calisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18'inci maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca haftada
bir giin izinli sayilan yonetim kurulu tiyeleri, izinli sayildig1 bu giinler fiilen ¢alisilmis sayilir.

Kanunun 58 nci maddesinin ( ¢ ) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet i¢i egitim
kurslar1, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimci olarak
gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 ginii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif
caligmis kabul edilirler.

Kanunun 58 nci maddesinin ( ¢ ) fikrast kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yiiksekogretim kurumlari ile
ilgili konularda yapilacak ¢aligmalara katilmak iizere Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kurul
tarafindan gorevlendirilmeleri durumunda, ayda toplam 4 giinli gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif
caligmis kabul edilirler.

Dagitilamayacak gelirler
Madde 8.

(1) Bagis ve Faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir sekilde personele ek

O0deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar
Madde 9.

1)

)
()

Gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig1 halde yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi hélde
islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

Kanunun 58 nci maddesinin ( ¢ ) ve ( f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar diginda 657 sayili Kanuna tabi
memurlar ile sdzlesmeli personele Kanunun 58.Maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Madde 10-Alt Dizenlemeler

(1) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-1 sayili cetvelde yer alan katsay: araliklart igerisinde kalinmak kaydiyla

yonetim kurullart tarafindan belirlenir. Gruplar i¢indeki her unvan i¢in araliklar dahilinde ayn katsayi
belirlenebilir. Yonetim kurullar tarafindan Listede bulunmayan goérev unvanlari i¢in ayni grup icine
girebilecek esdeger eklemeler ve puanlamalar yapilabilir.

(2) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu cetveldeki puanlari, %

50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem i¢in ayrilan siire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate



alinmak kaydiyla, Universite yonetim kurulu yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde bulunmayan
islemlerin puanlari, tiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenebilir.

(3) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
ayri ayri diizenlenir. Bu  cetvellerde;  egitim-Ogretim  ve  bilimsel faaliyetleri  tamimlayan,
puanlandiran, lcme ve degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarini belirleyen esaslar yer alir.
Bilimsel faaliyet puanlari, Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde yer alan puan araliklan igerisinde kalinmak
kaydiyla Universite Y6énetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenir. Bu belirleme
yapilirken, kurumsal hedeflerin belirlenme ve denetim sekli, kullanilacak kalite-verimlilik belirtecleri,
kabul edilecek kurum kalite-verimlilik denetim metotlar1 ve periyotlart ile kurum kalite verimlilik puan
veya katsayisi dikkate alinarak kurum icin genel degerlendirme notu olan birim veya alt birimlerin
verimlilik ve kalite artirici faaliyetleri igin kalite-verimlilik katsayisi tanimlanir.

(5) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yiiriitmek iizere komisyon ve inceleme heyetleri kurmaya ve bu
komisyon ve inceleme heyetlerinin gorev ve yetkilerini tespit etmeye Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Diger Hiikiimler

Madde 11

(1) Poliklinik ve yatan hastalar igin paket hesab1 degerlendirilir. Paket iicreti asildiginda dgretim elamanlarina
gelir getirici faaliyet cetvelindeki puanin ne kadarinin verilecegi yonetim kurulunca belirlenir.

(2) Radyoloji ve patoloji raporlarinin ne kadar siirede kesinlestirilecegi ile rapor kesinlestirme siire asiminda
Ogretim elemanlarina islem puanin ne kadarinin verilecegi yonetim kurulunca belirlenir.

(3) Gelir getirici faaliyet cetvelinde yer alan islemlerle ilgili olarak Geri Odeme Kurumlarindan yapilacak
tedavi alacagina iliskin 6demelerde gerek kesinti yapilmasini dnlemek ve gerekse kurum ici Ek édeme
dengesini gozetmek ve adil dagilimi saglamak iizere ve/veya istem numarasi bazinda sayi kisitlamasi
yapilabilir.

(4) Ek gorev cetvelinde tanmimlanan gorevler ile ilgili bilgiler, her aym ilk ti¢ takvim giinii i¢inde birim
tarafindan bagl performans birimine gonderilir.

Yururluk
Madde 12

(1)Bu yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriirlikten Kaldirilan Mevzuat
Madde 13

(1) Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun 18.05.2011 tarih ve 38 sayili Karar no’lu “Afyon Kocatepe
Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ahmet Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama Hastanesi Biriminde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslari
Yonergesi” yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yurutme
Madde 14

(1) 13 ana madde ve iki gegici maddeden olusan bu Y&nerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi
Rektora yurutdr.

Kalite ve Verimlilik Esaslar1 ve Katsayilarina iliskin Gegis Hiikiimleri



Gegici Madde 1

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilart ile ilgili diizenleme
yapilincaya kadar, kalite-verimlilik katsayisinin kullanilmasina yonelik esaslar ile katsayilar, bu
yonergedeki esaslara uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir.

Gegici Madde 2

2) Yonergenin 13. Maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan “Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesi ile
Ahmet Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama Hastanesi Biriminde Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslari Yonergesi”ne gore daha
onceden alinan Yonetim Kurulu kararlarindan, bu yonerge hiikiimlerine aykir1 olmayan ve Yonetim
Kurulu tarafindan degistirilmeyen kararlarin yiiriirliigli devam edecektir.

Ekler:

Ek 1. Kadro/Gorev Unvan Katsay1 Cetveli
Ek 2. Ek Odeme Oranlar1 Cetveli

Ek 3. Gelir Getirici Faaliyet Cetveli

Ek 4. Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli
Ek 5. Bilimsel Faaliyetleri Cetveli

Ek 6. EK Gorev Cetveli

Ek 7. Risk Cetveli

KARAR 2015/97

Afyon Saglik Yuksekokulu, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programi ders miifredati dérdiincii y1l birinci
yariy1l “Se¢meli VI” ve Segmeli VII” ders grubu ile dordiincii y1l ikinci yariyil “Segmeli VIII” ve Se¢meli IX”
ders grubuna asagida belirtilen derslerin eklenmesine, degisikligin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yartyil ve
siniflart ile intibak ilkelerinin birim kurul karart ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Donem /Se¢cmeli Grup | Ders Adi Teorik Uyg. | Top. | AKTS
4.y1l 1./Secmeli VI Fizyoterapide Vaka Degerlendirme I 0 3 3 3
4.y11 I/Secmeli VII Fizyoterapide Vaka Tedavisi | 0 2 2 2
4.y1l I1./Secmeli V1II Fizyoterapide Vaka Degerlendirme 11 0 3 3 3
4.y1l I1./Secmeli IX Fizyoterapide Vaka Tedavisi Il 0 2 2 2

SENATO 10/ 16.12.2015
KARAR 2015/98

) a) 2016 Yili OSYS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alacak
Universitemize merkezi yerlestirme ile 6grenci alan Onlisans ve lisans programlar ile 6zel yetenek smavi ile
ogrenci alan programlara ait 6grenci kontenjanlarinin asagidaki sekli ile kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

. .| Puan [Kontenjan
Fakiilte Ad1 Program Adi Sure Tori  Senato i(ararl
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 4 |TM-3 75
Tip Fakiiltesi Tip 6 | MF-3 135
Veteriner Fakiltesi Veteriner 5 |MF-3 75
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 4 |YGs-1 50
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 4 | MF-2 65
Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 4 | MF-1 50
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 4 |YGS-5 50




Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi (10) 4 | YGS-5 50
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 4 | TM-2 70
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4 |TS-1 70
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi 4 |TS-2 55
Fen-Edebiyat Fakiltesi Cografya 4 |TS-1 50
Fen-Edebiyat Fakultesi Cografya (10) 4 |TS-1 50
Fen-Edebiyat Fakiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 | 4 | TS-2 60
Fen-Edebiyat Fakilltesi gagg)das Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart 4 | Ts-2 60
Fen-Edebiyat Fakultesi Felsefe 4 | TM-3 40
Fen-Edebiyat Fakiltesi Felsefe (10) 4 |TM-3 40
Fen-Edebiyat Fakiltesi Matematik 4 | MF-1 45
Fen-Edebiyat Fakiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4 | MF-3 40
Fen-Edebiyat Fakltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik (10) 4 | MF-3 40
Fen-Edebiyat Fakiltesi '(\:l(?l?rkg IBE/?{K?J;)J' ve Genetik 4 | MF-3 2
Fen-Edebiyat Fakultesi Sosyoloji 4 | TM-3 60
Fen-Edebiyat Fakltesi Sosyoloji (10) 4 |TM-3 60
Fen-Edebiyat Fakultesi Tarih 4 | TS-2 60
Fen-Edebiyat Fakiltesi Tarih (10) 4 |TS-2 60
Fen-Edebiyat Fakiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 4 |TS-2 60
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyat1 (10) 4 |TS-2 60
Glizel Sanatlar Fakdltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 4 | TM-1 40
Glizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi (10) 4 |TM-1 40
Giizel Sanatlar Fakiiltesi i&%}?ﬂ;‘rgﬁ E)evre Tasarimi 4 |TM-1 1
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon 4 |TS-1 30
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Iktisat 4 | TM-1 100
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Iktisat (10) 4 | TM-1 100
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Isletme 4 | TM-1 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Isletme (10) 4 | TM-1 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Isletme (Ingilizce) 4 | TM-1 50
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Kamu Y&netimi 4 | TM-2 60
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Kamu Yonetimi (10) 4 | TM-2 60
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Maliye 4 |TM-1 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Maliye (10) 4 | TM-1 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararasi Ticaret ve Finansman 4 |TM-1 75
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi gg‘;laraml Ticaret ve Finansman 4 |TM-1 75
Muhendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi 4 | MF-4 45
Mihendislik Fakiltesi Biyomedikal Miihendisligi (10) 4 | MF-4 45
Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Mithendisligi (KKTC 4 |MF-4 1
Uyruklu)
Muhendislik Fakiltesi Elektrik Miihendisligi 4 | MF-4 45
Mihendislik Fakiltesi Gida Mithendisligi 4 | MF-4 45
Mihendislik Fakiltesi Gida Miihendisligi (10) 4 | MF-4 45
Muhendislik Fakiltesi Harita Miihendisligi 4 | MF-4 50
Mihendislik Fakultesi Harita Miihendisligi (10) 4 | MF-4 50
Munhendislik Fakltesi Ingaat Miihendisligi 4 | MF-4 45
Mihendislik Fakiltesi Ingaat Miihendisligi (10) 4 | MF-4 45
Mihendislik Fakultesi Jeoloji Mithendisligi 4 | MF-4 15
Muhendislik Fakiltesi Kimya Miihendisligi 4 | MF-4 40
Mihendislik Fakiltesi Maden Miihendisligi 4 | MF-4 15
Mihendislik Fakiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 4 | MF-4 40
Afyon Saglik Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik 4 | YGS-2 60
Afyon Saglik Yiiksekokulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 | YGS-2 60
Afyon Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik 4 |YGS-2 70
Afyon Saglik Yiiksekokulu Saglik Ydnetimi 4 | YGS-6 60
Afyon Saglik Yiiksekokulu Saglik Yonetimi (10) 4 | YGS-6 60
Teknoloji Fakiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4 | MF-4 30
Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi (I0) | 4 | MF-4 30
Teknoloji Fakiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4 | ME4 13

(M.T.0.K)




. - Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Teknoloji Fakiiltesi (M.T.0K.) (i0) 4 | MF-4 13
Teknoloji Fakiltesi Makine Miihendisligi 4 | MF-4 42
Teknoloji Fakiltesi Makine Miihendisligi (10) 4 | MF-4 42
Teknoloji Fakiltesi Makine Miihendisligi (M.T.O0.K.) 4 | MF-4 18
Teknoloji Fakultesi Makine Miihendisligi M.T.0.K.) (I0) | 4 | MF-4 18
Teknoloji Fakiltesi Mekatronik Mithendisligi 4 | MF-4 28
Teknoloji Fakiltesi Mekatronik Miihendisligi (10) 4 | MF-4 28
Teknoloji Fakultesi Mekatronik Miihendisligi (M.T.0.K.) 4 | MF-4 12
Teknoloji Fakilltesi lg;[(gl)(atronlk Miihendisligi (M.T.0.K.) 4 | MF-4 12
Teknoloji Fakiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4 | MF-4 35
Teknoloji Fakilltesi i\{[gt)alurﬂ ve Malzeme Miihendisligi 4 | ME-2 35
. A Metalurji ve Malzeme Miihendisligi :
Teknoloji Fakiiltesi (M.T.0.K) 4 | MF-4 15
.. L Metalurji ve Malzeme Mithendisligi
Teknoloji Fakiltesi (M.T.OK.) (i0) 4 | MF-4 15
Teknoloji Fakiltesi Otomotiv Miihendisligi 4 | MF-4 35
Teknoloji Fakultesi Otomotiv Miihendisligi (10) 4 | MF-4 35
Teknoloji Fakultesi Otomotiv Miihendisligi (M.T.0.K.) 4 | MF-4 15
Teknoloji Fakiiltesi 83’;“"“ Miihendisligi (M.T.O.K.) 4 | MF-4 15
Bolvadin Uygulamali Bilimler s i
Yiiksekokulu Lojistik 4 |YGS-6 60
Bolvadin Uygulamali Bilimler o i :
Yiiksekokuiu Lojistik (I10) 4 | YGS-6 60
B(flvadm Uygulamali Bilimler Muhasebe 4 | vess 60
Yiksekokulu
Bolvadin Uygulamali Bilimler A )
Yiiksekokuiu Muhasebe (10) 4 | YGS-6 60
Turizm Fakiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 4 |TS-1 30
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (10) 4 |TS-1 30
Turizm Fakiltesi Turizm Isletmeciligi 4 | TM-1 50
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi (10) 4 | TM-1 50
Turizm Fakiltesi Turizm Rehberligi 4 |DIL-1 40
Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi (10) 4 | DIL-1 40
Islami flimler Fakiiltesi Islami Tlimler 4 | YGS-4 75
Islami flimler Fakiiltesi Islami Tlimler (10) 4 | YGS-4 75
TOPLAM 4.515
Fakiilte Ad1 Program Adi Siire |PuanTurg | Kontenjan
Senato Karari
Beden Egitimi ve Spor Tl Tamegs s "
Yiiksekokulu Antrenérlikk Egitimi 4 Ozel Yetenek 30
Beden Egitimi ve Spor e . e "
Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4 Ozel Yetenek 40
Beden Egitimi ve Spor =
Yiiksekokulu Rekreasyon 4 Ozel Yetenek 30
Devlet Konservatuvari Nefesli Calgilar ve Vurma Calgilar 4 Ozel Yetenek 0
Devlet Konservatuvari Piyano 4 Ozel Yetenek 10
Devlet Konservatuvari Sahne Sanatlart 4 Ozel Yetenek 6
Devlet Konservatuvari Sahne Sanatlar1 (K.K.T.C. Uyruklu) 4 Ozel Yetenek 2
Devlet Konservatuvari Tiirk Halk Miizigi Calg1 Egitimi 4 Ozel Yetenek 10
Devlet Konservatuvari Tiirk Halk Miizigi Ses Egitimi 4 Ozel Yetenek 10
Devlet Konservatuvari Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi 4 Ozel Yetenek 20
Devlet Konservatuvari Tiirk Sanat Miizigi Temel Bilimler 4 Ozel Yetenek 20
Devlet Konservatuvari Yayl Calgilar 4 Ozel Yetenek 15
Guizel Sanatlar Fakiltesi | Resim 4 Ozel Yetenek 30
| TOPLAM 223




Kontenjan

Yiiksekokul Ad1 Program Adi Sure P‘fa[‘ Senato
Turd
Karan

Afyon Meslek Yiiksekokulu Ascilik 2 | YGS-4 40
Afyon Meslek Yiksekokulu Ascilik (10) 2 | YGS-4 40
Afyon Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 2 | YGS-1 60
Afyon Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig1 (10) 2 | YGS-1 40
Afyon Meslek Yiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 | YGS-1 60
Afyon Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (10) 2 | YGS-1 60
Afyon Meslek Yiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2 |YGS-4 60
Afyon Meslek Yiiksekokulu Biro Yénetimi ve Yénetici Asistanhigi (10) 2 | YGS-4 60
Afyon Meslek Yiksekokulu Cocuk Gelisimi (10) (Bk.365) 2 | YGS-4 60
Afyon Meslek Yiiksekokulu Dogal Yapi Taslar1 Teknolojisi 2 | YGS-6 30
Afyon Meslek Y iiksekokulu Elektrik 2 | YGS-1 60
Afyon Meslek Yiiksekokulu Elektrik (10) 2 |YGS-1 40
Afyon Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi 2 | YGS-1 60
Afyon Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi (10) 2 |YGS-1 30
Afyon Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 2 |YGS-2 50
Afyon Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi (I0) 2 | YGS-2 50
Afyon Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi 2 | YGS-1 60
Afyon Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi (I0) 2 |YGS-1 60
Afyon Meslek Y iiksekokulu Isletme Yonetimi 2 | YGS-6 60
Afyon Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi (10) 2 |YGS-6 50
Afyon Meslek Yiiksekokulu Makine (10) (Bk.316) 2 |YGS-1 40
Afyon Meslek Y iiksekokulu Mimari Restorasyon 2 |YGS-5 40
Afyon Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon (10) 2 | YGS-5 40
Afyon Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon 2 |YGS-1 30
Afyon Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 |YGS-6 60
Afyon Meslek Yiiksekokulu Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (I0) 2 | YGS-6 50
Afyon Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi (10) (Bk.316) 2 | YGS-1 30
Afyon Meslek Yksekokulu Pazarlama 2 | YGS-6 52
Afyon Meslek Yiiksekokulu Radyo ve Televizyon Programcilig 2 | YGS-4 30
Afyon Meslek Yiiksekokulu Radyo ve Televizyon Programciligi (KKTC Uyruklu) 2 |YGS-A4 2
Afyon Meslek Yksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 | YGS-6 60
Afyon Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 2 |YGS-6 40
Afyon Meslek Yksekokulu Yerel Yonetimler 2 | YGS-4 70
Afyon Meslek Y iksekokulu Yerel Yénetimler (10) 2 | YGS-4 70
%ag;toskﬁldk Hizmetleri Meslek Elektrondrofizyoloji 2 | YGS-1 20
%a&lslétoskﬁﬂk Hizmetleri Meslek Fizyoterapi 2 YGS-2 45
%aﬁlsl;l;oskﬁﬂk Hizmetleri Meslek Fizyoterapi (i) 2 YGS-2 45
é;_a tiirk Saglik Hizmetleri Meslek Ortopedik Protez ve Ortez 2 | YGS-2 30

Uksekokulu
$E]a|?sl;llzoskzgllulk Hizmetleri Meslek Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 |YGS-6 30
Atatlirk Saghk Hizmetleri Meslek | 10 b 4 iimantasyon ve Sekreterlik 2 |YGs3 60
Yuksekokulu
%a;;‘;toskﬁﬂk Hizmetleri Meslek | 01 ¢ bokiimantasyon ve Sekreterlik (i0) 2 | vGs3 60
Atatlirk Saghk Hizmetleri Meslek | 11 ; Gsriintiileme Teknikleri 2 |YGs1 40
Yuksekokulu
Atatlirk Saghk Hizmetleri Meslek | 1 1: 1 oboratuvar Teknikleri 2 |YGS-2 40
Yiksekokulu
Atatiirk Saglk Hizmetleri Meslek | iy oo ratuvar Teknikleri (10) 2 | vGs-2 40

Y iiksekokulu




Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Yasli Bakimi 2 | YGS-2 30
Bayat Meslek Yiiksekokulu Dig Ticaret 2 | YGS-6 60
Bayat Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret (10) 2 |YGS-6 0
Bayat Meslek Yiksekokulu Insan Kaynaklar1 Y®dnetimi 2 | YGS-6 50
Bayat Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Yénetimi (10) 2 |YGS-6 35
Bayat Meslek Yiksekokulu Isletme Yo6netimi 2 | YGS-6 35
Bayat Meslek Yiksekokulu Laborant ve Veteriner Saghk 2 | YGS-2 40
Bayat Meslek Yiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik (KKTC Uyruklu) 2 | YGS-2 1
Bolvadin Meslek Yuksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik 2 | YGS-6 65
Bolvadin Meslek Y iiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik (10) 2 |YGS-6 65
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 2 |YGS-1 90
Bolvadin Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programcilig1 (10) 2 | YGS-1 30
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Biro Yonetimi ve Y0netici Asistanlig 2 |YGS-4 60
Bolvadin Meslek Yuksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (10) 2 | YGS-4 60
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret 2 |YGS-6 50
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret (10) 2 |YGS-6 0
Bolvadin Meslek Yuksekokulu Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 2 | YGS-2 35
Bolvadin Meslek Y iiksekokulu Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi (10) 2 | YGS-2 30
Bolvadin Meslek Yuksekokulu Elektrik 2 |YGS-1 60
Bolvadin Meslek Yuksekokulu Gida Teknolojisi 2 | YGS-2 55
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 2 |YGS-1 30
Bolvadin Meslek Yuksekokulu Ingaat Teknolojisi 2 | YGS-1 65
Bolvadin Meslek Y iiksekokulu Isletme Yonetimi 2 |YGS-6 45
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Makine 2 |YGS-1 100
Bolvadin Meslek Y ksekokulu Mekatronik 2 |YGS-1 50
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Mekatronik (10) 2 |YGS-1 50
Bolvadin Meslek Yuksekokulu Mobilya ve Dekorasyon 2 |YGS-1 30
Bolvadin Meslek Y iiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 | YGS-6 55
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Pazarlama 2 | YGS-6 20
Cay Meslek Yiksekokulu Cocuk Geligimi 2 | YGS-4 55
Cay Meslek Yiiksekokulu Elektrik 2 |YGS-1 55
Cay Meslek Y iksekokulu Isletme Yo6netimi 2 | YGS-6 30
Cay Meslek Yiksekokulu Kimya Teknolojisi 2 | YGS-2 35
Cay Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 2 |YGS-6 30
Cay Meslek Yiksekokulu Otomotiv Teknolojisi 2 | YGS-1 40
Dinar Meslek Y uiksekokulu Bilgisayar Programciligi 2 | YGS-1 50
Dinar Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi 2 | YGS-1 40
Dinar Meslek Y iiksekokulu Isletme Yo6netimi 2 |YGS-6 40
Dinar Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi 2 |YGS-5 35
Dinar Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 | YGS-6 30
Dinar Meslek Y iiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 |YGS-6 30
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik 2 | YGS-6 50
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik (10) 2 | YGS-6 50
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 2 | YGS-1 55
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret 2 | YGS-6 45
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro 2 |YGS-1 50
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro (10) 2 |YGS-1 50
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi 2 |YGS-6 0
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 |YGS-6 40
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Yap1 Denetimi 2 |YGS-1 50
Emirdag Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetimi (10) 2 |YGS-1 50
Iscehisar Meslek Y iiksekokulu Is Makineleri Operatorliigii 2 |YGS-1 30
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu Is Makineleri Operatérliigii (10) 2 |YGS-1 30
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 2 |YGS-5 20
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu Makine 2 | YGS-1 35
Sandikli Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programciligi 2 | YGS-1 30
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2 | YGS-4 60
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (10) 2 | YGS-4 20
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro 2 |YGS-1 40
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro (10) 2 |YGS-1 40
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi 2 YGS-6 50




Sandiklt Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 | YGS-6 30
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 | YGS-5 55
Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig1 2 |YGS-1 50
Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 | YGS-6 25
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik 2 | YGS-6 70
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik (10) 2 | YGS-6 70
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 2 | YGS-2 40
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Otobiis Kaptanligi 2 | YGS-5 50
Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 | YGS-6 25
Suhut Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 2 | YGS-2 40
Suhut Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi (10) 2 |YGS-2 40
Suhut Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saghk 2 | YGS-2 30
Suhut Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik (10) 2 | YGS-2 30
Suhut Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 | YGS-6 30
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Elektrik 2 |YGS-1 30
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 | YGS-6 30
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu Yap1 Denetimi 2 | YGS-1 40
Basmak¢1 Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik 2 |YGS-6 45
Bagmak¢1 Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret 2 YGS-6 50
U%aktan Egitim Meslek Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim) 2 |YGS-1 100
Yiiksekokulu
g'zuakl;te?(%}iﬁl?m Meslek Bilgisayar Teknolojisi (Uzaktan Ogretim) 2 |YGS-1 50
\L;f]aklgtei(%llfiﬁlm Meslek Harita ve Kadastro (Uzaktan Ogretim) 2 |YGS-1 50
TOPLAM 5.595

KARAR 2015/98

b) Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi boliimii Dikey Gegis Smavi (DGS)
ogrenci kontenjaninin 10 (on) olarak belirlenmesinin kabuliine ve konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi
ile karar verildi.

KARAR 2015/98

¢) Universitemiz Fen Bilimleri Enstitisti blnyesinde Jeoloji Muhendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi agilmasina ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi’nin
4. maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/98
d) Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde;

i. Laboratuvar Hayvanlar1 Anabilim Dali Tezsiz Yiksek Lisans programi agilmasina ve konunun
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin  Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi’nin 4. maddesi uyarinca
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

ii. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemgireligi Anabilim Dali Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programi agilmasina ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeliginin
4.maddesi ile 3843 sayili Kanunun 14. maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunulmasina
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

iii. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
acilmasia ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4.maddesi
ile 3843 sayili Kanunun 14. maddesi uyarinca Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.



KARAR 2015/98

e) Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde;

i. Maliye Anabilim Dalh Mali Hukuk Bilim Dali Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
acilmasina ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeliginin 4.maddesi
ile 3843 sayili Kanunun 14. maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

ii. Kamu Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi agilmasina ve konunun Lisansiistii Egitim-
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi’nin 4. maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’na sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

ili. Tarih Anabilim Dali Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agilmasina ve konunun
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi'nin 4. maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

iv. Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmasina
ve konunun Lisansistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi’nin 4. maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/99

Universitemiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) Uyumu ve Mifredat Revizyonu
Komisyonu’ndan gelen;

a) Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Daire Bagkanligmin 02.08.2013 tarih ve
10027 sayili “Gelistirme Egitimi Programi” konulu yazilarina istinaden, Senatomuzun 27.08.2013 tarih ve
2013/96-p ve 2013/96-s maddeleri ile diizenlenen ve kabul edilen Girisimcilik dersine ait kararlarin yiiriirliikten
kaldirilmasina ve,

i. Girisimcilik dersinin; miifredatlarinda zorunlu olarak yer almayan, “Insan Kaynaklariin Meslek
Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi” (IKMEP) kapsamindaki Universitemiz tiim Meslek Yiiksekokullar:
boliim/programlarda Girigimcilik-1 dersinin (1+1) ve Girisimcilik-11 dersinin de (1+1) olarak se¢cmeli ders
gruplaria, gruplarindaki AKTS miktarinca, Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigiiniin belirleyecegi
yariyillarda eklenmesine,

ii. Mifredatlarinda Girigsimcilik dersi zorunlu olarak yer aldig1 halde segmeli ders grubunda da yer
alan Girisimcilik derslerinin kaldirilmasina,

iii. Isletme Y&netimi Programi ders miifredatinda zorunlu olarak yer alan Girisimcilik dersinin (3+1)
ve 4 AKTS olarak uygulanmasina, ayn1 yariyilda yer alan “Sermaye Piyasasi Islemleri” dersinin 3 AKTS olarak
uygulanmasina,

katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2015/99

b) Iscehisar Meslek Yiiksekokulu Kuyumculuk ve Taki tasarimi Programi ders miifredati I11. Yariyilda
yer alan “Kuyumculukta Pres Teknigi (1+1) ve 3 AKTS” dersinin IV. Yariyilla, VI. Yariyilda yer alan
“Fasetli Miicevher Tas1 Kesimi (2+2) ve 3 AKTS” dersinin de III. Yariyila alinmasinin kabuliine katilanlarin
oy birligi ile karar verildi.



KARAR 2015/99

c) 09.02.2012 tarih ve 2012/13 ve 11.09.2012 tarih ve 2012/100-k sayili Senato karari ile alinan
“Alandis1 Segmeli Ders Havuzu’na agagida yariyil ve kontenjanlar1 gosterilen derslerin, Fen Edebiyat Fakiiltesi

nezdinde agilmak lizere eklenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

g?(ﬁ:}f;gmlrjnkjek Dersin Adi '(I? §:Stlm Yariyll AKTS | Kont.
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Islam Diisiincesi Tarihi N.O-I11.0O Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Eski Dénem Tiirk Diisiincesi | N.O-11. O Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Modernizim N.O-I11.0O Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Eskicag’da Tip NO-I1.LO |Giz 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Temel Arkeoloji N.O-I11.0O Bahar 2 50

KARAR 2015/99

d) Saglik Bilimleri Enstitiisii Histoloji Embriyoloji (T1p) Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi
ders miifredat degisikligi Onerisinin asagidaki gibi kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yili,
yariyili ve siniflart ile intibak ilkelerinin birim kurul karar: ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar

verildi.
HiSTOLOJi EMBRIYOLOJI (TIP) ANABILiM DALI TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI
1. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI ZI/S| TEO. | UYG.| TOP. KREDI
ZORUNLU DERSLER ULUSAL ECTS
THY 101 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
THY 102 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
SECMELI DERSLER (SECMELI DERSLER HAVUZUNDAN 20 ECTS KREDILIK DERS ALINACAKTIR)
SECMELI DERS I S 4
SECMELI DERS 1T S 4
SECMELI DERS III S 4
SECMELI DERS IV S 4
SECMELI DERS V S 4
TOPLAM 30
1. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI Z/S | TEO. | UYG.| TOP. KREDI
ZORUNLU DERSLER ULUSAL ECTS
THY 103 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
THY 104 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
THY105 SEMINER z 0 2 2 0 4
SECMELI DERSLER (SECMELI DERSLER HAVUZUNDAN 16 ECTS KREDILIK DERS ALINACAKTIR)
SECMELI DERS I S 4
SECMELI DERS II S 4
SECMELI DERS 1II S 4
SECMELI DERS IV S 4
TOPLAM 30
I1. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI Z/S | TEO | UYG | TOP KREDI
ZORUNLU DERSLER ULUSAL| ECTS
THY 106 TEZ CALISMASI z 0 1 0 21
THY 107 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
TOPLAM 30




IV. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI Z/S | TEO | UYG | TOP KREDI
ZORUNLU DERSLER ULUSAL ECTS
THY 108 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
THY 109 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
TOPLAM 30
V. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI Z/S | TEO | UYG | TOP KREDI
ZORUNLU DERSLER ULUSAL ECTS
THY 110 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
THY 111 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
TOPLAM 30
VI. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI Z/S| TEO | UYG | TOP KREDI
ZORUNLU DERSLER ULUSAL ECTS
THY 112 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
THY 113 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
TOPLAM 30

SECMELI DERSLER HAVUZU

D. KODU | DERSIN ADI zIs TEO. |UYG.| TOP. KREDI
SECMELI DERSLER ULUSAL ECTS

THY 114 [Hicre ve Doku Biyolojisi S 2 2 4 3 4
THY 115 [insan Embriyolojisine Giris S 4 0 4 3 4
THY 116 [Histolojik Teknikler | S 2 2 4 3 4
THY 117 |Bilimsel Arastirma Yontemleri S 3 0 3 3 4
THY 118 |[Sistemlerin Histolojisi S 2 2 4 3 4
THY 119 [Sistemlerin Embriyolojisi S 4 0 4 4 4
THY 120 [Histolojik Teknikler I S 2 2 4 3 4
THY 121 [Uremeye Yardimei Tekniklere Giris S 2 1 3 25 4
THY 122 |Kok hiicre ve Klinik Uygulamalari S 3 0 3 3 4
THY 123 [Hicre Kultird Teknikleri S 2 1 3 2,5 4
THY 124 [Histolojide Bilgisayar Kullanimi ve Gériintii Analiz Teknikleri S 2 1 3 25 4
THY 125 [Hiicre 6liimii ve Sinyal Iletim Sistemleri S 3 0 3 3 4
THY 126 [Klinik Embriyoloji ve Genetik Yaklasimlar S 4 0 4 4 4
THY 127 [Histopatolojiye Giris S 2 2 4 3 4
THY 128 [Kanser Biyolojisi S 3 0 3 3 4

KARAR 2015/99

e) Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim Uzaktan
Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ders miifredat degisikligi dnerisinin asagidaki gibi kabuliine, miifredatin
uygulanacagi egitim-6gretim yili, yartyili ve siniflari ile intibak ilkelerinin birim kurul karar1 ile belirlenmesine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM UZAKTAN EGITIiM TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI

. YARIYIL
D.KODU | DERSIN ADI KREDI
ZORUNLU DERSLER ZIS | TBO. | UYG. | TOP. ULUSAL | ECTS
EGT-501 Bilimsel Arastirma Ydntem ve Teknikleri Z 3 0 3 3 9




EGT-801 | Yénlendirilmis Calisma (Danigmanlik) | z [ o J 1 T 1 ] 0 | 1
Secmeli Dersler Havuzu (Se¢meli ders havuzundan 4 ders secilecektir.)
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
Toplam 15 1 16 15 30
Il. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI KREDI
ZORUNLU DERSLER Z/S | TRO. | UYG. | TOP. ULUSAL | ECTS
EGT-502 | Ileri Arastirma Teknikleri z 3 0 3 3 9
EGT-801 Yonlendirilmis Calisma (Danismanlik) Z 0 1 1 0 1
Secmeli Dersler Havuzu (Secmeli ders havuzundan 4 ders secilecektir.)
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
TOPLAM 15 1 16 15 30
111 YARIYIL
D.KODU | DERSIN ADI KREDI
ZORUNLU DERSLER Z/S | TEO. | UYG. | TOP. ULUSAL | ECTS
EGT-531 | Dénem Projesi z 0 2 2 0 9
EGT-803 Yonlendirilmis Caligma (Danigmanlik) Z 0 1 1 0 1
Secmeli Dersler Havuzu (Secmeli ders havuzundan 4 ders secilecektir.)
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
Secmeli Ders S 3 0 3 3 5
TOPLAM 12 3 15 12 30
ORTAK SECMELI DERSLER
D.KODU | DERSIN ADI KREDI
ZORUNLU DERSLER Z/S | TEO. | UYG. | TOP. ULUSAL | ECTS
EGT-503 Program Gelistirme ve Degerlendirme S 3 0 3 3 5
EGT-505 | Tiirkiye’de Egitim Reformlari S 3 0 3 3 5
EGT-507 Gelismis Ulkelerde Egitim S 3 0 3 3 5
EGT-509 Egitim Pfogramlarlmn Sosyal ve Kiiltirel s 3 0 3 3 5
Temelleri
EGT-511 Yapilandirmaci Egitim Yaklagimi S 3 0 3 3 5
EGT-513 | Egitim Sisteminde Cagdas Yaklasimlar S 3 0 3 3 5
EGT-504 Ogretim Programlarinin Felsefesi S 3 0 3 3 5
EGT-506 Test Geligtirme Teknikleri S 3 0 3 3 5
EGT-508 | Cagdas Egitim Akimlart S 3 0 3 3 5
EGT-510 Sinif Yonetiminde Kuram ve Uygulama S 3 0 3 3 5
EGT-512 | Program Modelleri S 3 0 3 3 5
EGT-514 Egitimde Yeni Ydnelimler S 3 0 3 3 5
EGT-515 Egitimde Olcme Teknikleri S 3 0 3 3 5
EGT-517 | Ogretim Modelleri S 3 0 3 3 5
EGT-519 | Olgme Araci Hazirlama S 3 0 3 3 5
EGT-521 Cagdas Ogretim Yontemleri S 3 0 3 3 5
EGT-523 Ders Programlari Tarihi S 3 0 3 3 5
EGT-525 Avrupa Egitim Tarihi S 3 0 3 3 5
EGT-527 Modern Egitim Sistemlerinin Olusumu S 3 0 3 3 5
EGT-533 Egitimde Koc¢luk ve Mentorluk S 3 0 3 3 5




KARAR 2015/100

Afyon Kocatepe Universitesi Akiikart Gegis Kontrol ve Yemekhane Otomasyonu Yonergesi’nin
asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
AKUKART GECIiS KONTROL ve YEMEKHANE OTOMASYONU YONERGESI

Amagc

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge; Afyon Kocatepe Universitesi ogrencilerinin, personelinin, misafirlerin ve
ziyaretgilerinin kimlik kartlarinin verilme usul ile esaslarinin ve AKUKart Sisteminin uygulanmasi ve
isleyisinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Afyon Kocatepe Universitesi 6grencilerine, personeline, misafirlerine ve
ziyaretcilerine (belirli bir siireyle Universiteye giris ¢ikis yapacak kisiler) verilecek kimlik kartlarmin tipi, sekil
ve Olgiilerinin belirlenerek diizenlenmesi, hangi tip kullaniciya hangi tip akilli kartin tahsis edilecegi, akill
kartin degistirilmesi, geri alinmasina ve imha edilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar. Yonergenin 3.
Maddesinde tanim1 yapilan birimlerin AKUKart ile iliskili olan ve bu madde kapsaminda bulunmayan islemleri
i¢in kendi ydnergeleri geregi islem yapilacaktir. Ayrica Afyon Kocatepe Universitesinin gesitli birimlerinde
giivenlik ve yemekhane noktalarinda kullanmilmakta olan AKUKart Akilli Gegis Sistemi ile ilgili uygulama
ilkelerini kapsar.

Tanimlar

MADDE 3

Bu yonergede gegen;

Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

Rektorlik: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiinii,

Birim: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne bagli Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi, Hukuk
Miisavirligi, Daire Baskanliklar1 ile Mdudurlikleri, Enstitiiler, Fakilteler, Yiksekokullar ve Meslek
Yiiksekokullarini,

Kurum I¢i Personel: Afyon Kocatepe Universitesinde hizmet vermekte olan akademik ve idari personeli,
Kurum Dis1 Personel: Afyon Kocatepe Universitesinde gorev yapmakta olan sdzlesmeli, misafir akademik ve
misafir idari personeli,

Guvenlik Birimi: Afyon Kocatepe Universitesi idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Giivenlikten Sorumlu Sube
Midiirligiint,

Ogrenci: Afyon Kocatepe Universitesine kayitli 6grenciler ile Afyon Kocatepe Universitesinde egitim-6gretim
goren misafir (Erasmus, Farabi) dgrencileri,

Misafir: Universite alanlarinda siirekli olarak hizmet veren &zel ya da kamu kuruluslari(PTT, Banka, Ogrenci
Yurtlar1 vs.) personeli, staj amach yerleskemize giris yapan kisileri,

Ziyaretci: Universite'ye etkinlik, kongre vb. amaciyla belirli bir siireyle giris ¢ikis yapan kisileri, personel
ziyareti yapmak ya da is takibi amaciyla yerleskeye giris yapan kisileri,

Kimlik Karti: Tiim haklar1 Afyon Kocatepe Universitesi’ne ait ve iizerinde bilginin kaydedilip islenebildigi ¢ip
barindiran mifare karti,

Kimlik Karti Sahibi: Universite tarafindan kimlik kart: tahsis edilen kisiyi,

AKUKart Sistemi: Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan yiiriitiilen Akilli Kart Gegis ve Yemekhane
Otomasyonuna ait tiim hizmetlerin takip edildigi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen,
http://ogsbasvuru.aku.edu.tr adresi lizerinde ¢alisan entegrasyon yazilimini

Yemekhane Otomasyonu Sistemi: AKUKart kapsaminda yemekhane hizmetlerinin takip edildigi yazilimu,
BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanligin,

IMIDB: idari ve Mali isler daire Baskanligin,

SKSDB: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

PDB: Personel Daire Bagkanligini,

OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskanligimni,

Merkezi Arag Birimi: Idari ve Mali sler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan motorlu arag sevk ve idare


http://ogsbasvuru.aku.edu.tr/

birimini
ifade etmektedir.

Kimlik karti1 diizenleme yetkisi

MADDE 4 — (1) Bu Yénerge kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi'nde gérev yapan kurum ici ve kurum
dis1 personel icin kimlik kart1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmeye PDB yetkilidir.

(2) - Afyon Kocatepe Universitesi’nde dgrenim goren dgrenciler igin kimlik kart: ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmeye OIDB yetkilidir.

(3) Kimlik kartlarmim sekil, renk, icerik ve teknik 6zellikleri Basin-Yayin ve Halkla Mliskiler Miidiirliigii’nce
onerilir ve Universite kurullar tarafindan onaylanir.

Kimlik kartinin 6zellikleri ve cesitleri

MADDE 5 - (1) Kimlik kartlarinin ve arag etiketlerinin, tipi, rengi, sekil ve 6l¢iileri, icerigi, giivenlik unsurlari
ve teknik Ozellikleri Ek-1"de, gorsel tasarim 6rnekleri Ek-5’da belirtilmistir.

(2) Kimlik Kartlar1 Akademik Personel, Idari Personel, S6zlesmeli Personel, Ogrenci, Ziyaretci, Misafir Karti
olmak tizere alt1 (6) cesittir.

(3) Arag etiketleri yapiskan etiket ve yapisma 6zelligi olmayan kart tipi olmak {izere iki (2) gesittir.

a) Akademik Personel Karti: Universitede 2547 sayili kanun kapsaminda kadrolu ve gorevli
akademik personele verilir. Kartin 6n yiiziinde; adi, soyadi, unvani, birimi, kurum sicil no, T.C. kimlik no ve
fotografi yer alir. Arka yiiziinde ise yukarida sayilan bilgilerin Ingilizce karsiliklar1 bulunur.

b) idari Personel Karti: Universite'de 657 sayili kanun kapsaminda gérevli idari personele, 4/C ve 4/B
statiistindeki sozlesmeli personele verilir. Kart iizerinde; adi, soyadi, unvam, birimi, kurum sicil no, T.C. kimlik
no ve fotografi yer alir. Arka yiiziinde ise yukarida sayilan bilgilerin Ingilizce karsiliklar bulunur.

d) Sozlesmeli Personel Karti: Universitenin kantin, yemekhane, Sosyal Tesisler, Park ve Bahgeler,
Guivenlik hizmetleri vb. hizmet alimi ile galigtirilan yiiklenici firma personeline verilir. Kart iizerinde; adi,
soyadi, unvant, birimi, T.C. kimlik no ve fotografi yer alir. AKU resmi logosu bulunmaz.

f) Ogrenci Karti: Universite'ye kayitli 6grencilere verilir. Kartin 6n yiiziinde; Adi, Soyadi, Ogrenci No,
Akademik Birim, B6lum/Program, T.C. kimlik no ve fotograf, arka yiiziinde ise yukarida sayilan bilgilerin
Ingilizce karsiliklar1 bulunur.

0) Ziyaretci Karti: Kongre, konferans vb. etkinliklere katilacak kisilere ve diger iiniversitelerden gelen
misafir dgrencilere ya da Universitemizi giiniibirlik olarak ziyaret eden kisilere verilir. Uzerinde kisisel bilgiler
bulunmaz. Sadece numara alani bulunur.

h) Misafir (Kampiis Giris) Karti: Universite yerleskelerinde siirekli olarak gorev yapmakta olan
kurum Yurt/PTT/Banka/Kargo Sirketleri vs. personeline ve yerleskelerimize diizenli olarak girig-¢ikis yapmasi
gereken Kkisilere, staj amacli liniversitemizde bulunan kisilere resmi talepleri karsiliginda kigisel zimmet
yapilarak verilir. Kimlik kart1 iizerinde Universitemiz logosu bulunmaz. Sadece kisiye ait ad, soyad ve fotograf
bulunur. Kart baski iglemleri, resmi yazigma ve kisisel zimmet islemleri PDB tarafindan takip edilir.

i) OGS Arag Etiketi: AKUKart kapsaminda giris kapilarina kurulan bariyerlerden araglarin hizli
gecisini saglamak amaciyla araglarin 6n camlarina yapistirllan RF ozellikli etiketleri ve yapisma ozelligi
olmayan Kart tipindeki RF 0zellikli etiketlerdir. (Ek-5/3) Etiketlerin {izerinde kimlik gosteren herhangi bir yazi
ya da logo bulunmamaktadir.

Kimlik karti ve OGS Arag Etiketi verilmesi
MADDE 6 - (1) Kimlik kart1 Afyon Kocatepe Universitesi dgrencileri ve personeli igin ilk defa veya yeniden
olmak {izere diizenlenir. Misafir kimlik kartlar1 disinda ilk defa tahsis islemlerinde iicret talep edilmez. Kimlik
kartt bedelleri OIDB veya PDB onerisi ile OGS arag etiketi bedelleri ise IMIDB onerisi ile Universite
kurullarinca giincellenebilir. Kimlik kartlart ve OGS arag etiketleri i¢in alinacak tiim licretler Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 veznesine yatirilir.

a) 11k defa kimlik kart1 verilmesi

i) Universitemizde gorev yapmaya yeni baslayan akademik / idari / sozlesmeli / misafir personel kimlik
kartlar1 PDB tarafindan diizenlenir. Ilk defa tahsis islemlerinde akademik / idari / s6zlesmeli personel
icin kart bedeli talep edilmez. Misafir kartlar1 i¢in Ek-7 (a) maddesinde belirtilen (cret talep edilir.



ii) Universitemize Merkezi yerlestirme siav sonuglarina gére yerlestirilen dgrenciler ile "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik" kapsaminda yatay gegis ile
ogrenim hakki kazanan ve kayit yaptiran 6grencilere OIDB'nca dgrenci kimlik kart: diizenlenir.

iii) Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezinde (TOMER) dil yeterliligi i¢in 6grenim
gormekte olan Ogrenciler ile Egitim Fakiiltesi biinyesinde Pedagojik Formasyon sertifika egitimi
almakta olan 6grencilere OIDB 'nca Misafir ( Kampiis Giris ) kart1 diizenlenir.

iv) Yapiskan tipte olan OGS Arag Etiketleri akademik / idari / sézlesmeli / misafir personele tahsis edilir.
Basvuru icin Ek-6/1 ‘de bir 6rnegi verilen formun doldurularak Merkezi Ara¢ Birimine teslim edilmesi
gerekir. Kurum araglarma yapigsma 6zelligi olmayan kart tipi OGS Ara¢ Etiketleri tahsis edilir.
Akademik / idari personel igin ilk tahsislerde iicret talep edilmez. S6zlesmeli personel ve misafir
kapsamindaki kisilere Ek-7 (b) maddesinde belirtilen Ucret talep edilir. OGS Arag Etiketlerinin tim
tahsis ve takip islemleri Merkezi Ara¢ Birimi tarafindan yapilir.

b) Yeniden kimlik kart1 verilmesi

i) Bu Yonerge kapsaminda bulunan personelin kartinin arizalanmasi, kirilmasi, yipranmasi, fotograf
degisikligi istegi vb. durumlarda mevcut kimlik karti geri alinmak suretiyle; Ek-7 (a) maddesinde
belirtilen bedel iizerinden kimlik kart1 yenileme talebinde bulunan personel tarafindan 6denir ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin biitcesine gelir olarak kaydedilir. Odemeye dair alindi
belgesinin ibraz edilmesi sartiyla yeniden kimlik karti diizenlenir. Eski karta iliskin kayit iptal edilir.
Kimlik kartiin basimi ve AKUKart sistemindeki gerekli girisler PDB tarafindan gergeklestirilir.
Unvan ve gorev yeri degisikligi durumunda kisiden yeni kimlik kart1 basimi i¢in licret tahsil edilmez.

ii) Universitemizde &grenim géren dgrencilerin kartlarinin arizalanmasi, kirilmasi, yipranmasi, fotograf
degisikligi istegi vb. durumlarda mevcut kimlik kart1 geri alinmak suretiyle; Ek-7 (a) maddesinde
belirtilen bedel iizerinden kimlik kart1 yenileme talebinde bulunan 6grenci tarafindan ddenir ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’nin biitgesine gelir olarak kaydedilir. Odemeye dair alindi belgesinin
ibraz edilmesi sartiyla yeniden kimlik karti diizenlenir. Kimlik kartiin basimi ve AKUKart
Sistemindeki gerekli girisler OIDB tarafindan gerceklestirilir.

iii) Kimlik kart1 yeniden basilirken, eger kisinin 6nceki kimlik kartinda para bakiyesi mevcut ise, bu para
bakiyesi AKUKart sisteminden sorgulanir ve yeni kimlik kartina aktarilir. Bakiye aktarma islemleri
SKSDB tarafindan yapilir. Kart baskist yapilan personel/6grenci/s6zlesmeli/misafir baski yapilan
birim tarafindan yeni baski yapildigina dair tutanak ile birlikte SKSDB’na yonlendirilecektir.

c) Yeniden OGS arag etiketi verilmesi
i) OGS Arag Etiketlerinin Ek-6/2 de belirtilen kurallar dahilinde kullanilmasina ragmen ariza nedeniyle
calismamas1 durumunda; séz konusu etiketin BIDB personelince denemeye tabi tutulmasi ve arizah
olduguna dair tutanak diizenlemesi gerekir. Bu tutanak karsiliginda kisiye Merkezi Ara¢ Birimi
tarafindan yeni bir OGS arag etiketi tahsis edilir.

il) Arag etiketi tahsisleri {icretsiz olarak yapilan akademik/idari personel i¢in; OGS Arag Etiketlerinin
kaybolmasi, ara¢ degisikligi nedeniyle elden ¢ikmasi, arag caminin kirilmasi neticesinde kullanilamaz
duruma gelmesi durumunda bir defaya mahsus olmak izere yenisi tahsis edilir. Eski etiket AKUKart
Sisteminden iptal edilir. Bunun disindaki etiket talep ve tahsisleri i¢in Ek-7 (b) maddesinde belirtilen
licret esas almir. Etiket iptal ve tahsis islemi Merkezi Ara¢ Birimi tarafindan AKUKart Sistemi
Uzerinden gergeklestirilir. Diger etiket sahipleri i¢in yukarida belirtilen durumlarda Ek-7 (b)
maddesindeki ticret esas alinir. Sistemde kayith arag etiketi iptal edilmeden ikinci bir arag etiketi
almak i¢in yapilan bagvurularda Ek-7 (b) maddesinde belirtilen licret esas alinr.

iii) Talep oldugu takdirde OGS arag etiketi bulunan araglarin plaka, model vs. bilgilerinin degisimi
Merkezi Arag Birimi tarafindan AKUKart sistemi tizerinden gerceklestirilir.

d) Gegici siireyle ziyaretci kimlik karti verilmesi

i) Kongre, konferans vb. etkinliklere katilacak kisilere ve diger iiniversitelerden gegici siireyle gelen
misafir 6grencilere vb. Ziyaretci Kimlik Kart1 Universitemiz Giivenlik Birimince diizenlenir.

ii) Universitemizi giiniibirlik olarak ziyaret eden kisilere de Ziyaret¢i Kimlik Karti duzenlenir. Bu
durumlarda kartlarimin dagitim ve takip islemleri Universite yerleskelerinde bulunan giris kapilarinda
Ozel Giivenlik Personeli tarafindan yapilir.



iii) Ziyaret¢i Kimlik Kartlarinin diizenlenmesi i¢in talep eden ilgili birimlerin veya kisilerin resmi olarak
Giivenlik Birimine bagvurmalar1 gereklidir.

iv) Kongre, konferans, toplanti vb. etkinliklere katilmak {izere bir (1) giinden fazla bir siire igin
Universitemize gelen personel/dgrenci, Universite yerleskelerinde siirekli olarak gorev yapmakta olan
kurum Yurt/PTT/Banka/Kargo Sirketleri vs. personeli igin gerekirse Kigisellestirilmis misafir (kampiis
girig) kart1 basilabilecektir. Bu iglem i¢in Giivenlik Biriminin resmi onayi gereklidir.

e) Kimlik Kartinin Kaybolmasi

Kimlik kartinin kaybedilmesi durumunda bu yonerge kapsaminda tammli tiim personel/6grenci
tarafindan 6ncelikle PDB/OIDB ‘a kayip kart bildirilir ve ilgili Baskanliklarca bu kartlarmm AKUKart
Sistemi iizerinden ‘iptal’ girisleri yapilir. Sonrasinda herhangi bir gazeteye ilan verilmelidir. Yeni
kimlik basvurusu sirasinda bu yonergenin 6. Maddesi 1-(b)-i ve 1-(b)-ii maddelerine ilave olarak
herhangi bir gazeteye verilmis olan “kayip kimlik kart1” ilaninin bir niishas1 gereklidir.

Sorumlu birim ve kayit islemleri

Madde 7 — (1) Kimlik kartlarmin temin edilmesi, basilmasi, muhafazasi, kaydi, diizenlenmesi,-iptali, eski
kartlarin muhafazasi/imhasi ve ilgili birimlere gonderilmesi islemleri PDB’nca ve OIDB’nca yerine getirilir.

(2) Kimlik kart1 ile ilgili taleplerde; AKUKart Sistemi, Kimlik kart1 basim islemlerinde ise kart basim cihaz1 ve
cihaza ait entegre yazilim kullanilir. Kimlik kart1 verilecek personel veya 6grencinin adi soyadi, T.C. kimlik
numarasi, fotografi gibi bilgiler AKUKart Sistemine ve Kart Baski1 yaziliminin kullanildig1 veri tabanma ilgili
gorevliler tarafindan kaydedilir.

(4) Kimlik basim sistemi icerisindeki fotograf ve/veya kisisel bilgileri eksik olan personele, 6grenciye kimlik
kart1 diizenlenmez.

Kimlik karti talebinde bulunma usulii

MADDE 8 - (1) Kimlik karti talebinde bulunacak idari/akademik personel AKUKart Sistemi, iizerinden
“Personel Karti Talep Dilekge Ornegi” (Ek-2) ‘ni doldurarak PDB’na bagvurur. PDB’nda gérevli personel
tarafindan AKUKart Sistemine gerekli bilgiler girilerek kaydedilir. Kimlik kart1 basildiktan sonra talep sahibine
teslim edilir.

(2) Kimlik kart1 talebinde bulunacak 6grenci, AKUKart Sistemi, {izerinden “Ogrenci Kart: Talep Dilekge
Ornegi” (Ek-3)‘ni doldurarak baglh bulundugu Fakiilte/YO/MYO o6grenci isleri birimlerine bagvurur. Soz
konusu dgrenci isleri birimi tarafindan AKUKart Sistemine gerekli bilgilerin girisi yapilir ve kaydedilir. Bu
islemin sonrasinda OIDB tarafindan kimlik kart: basilarak ilgili dgrenci isleri birimine iletilir.

(3) Sozlesmeli Personel kimlik karti taleplerinde; sdzlesmeli personelin gérev yaptigl/yapacagi birim tarafindan
PDB’na “Personel Kart1 Talep Dilekge Ornegi” ile birlikte yazili talepte bulunulur.

(4) Misafir(Kampiis Girig) Kart1 taleplerinde;

a) Universite yerleskelerinde siirekli olarak gorev yapmakta olan kurum Yurt/PTT/Banka/Kargo Sirketleri
vs. personeli i¢in ilgili kurum/kisi tarafindan resmi olarak Giivenlik Birimine bagvurulur. Giivenlik
Birimi tarafindan bagvurunun degerlendirilmesi sonucunda kartin basimi yapilmasinin uygun
goriildiigiine dair yazi ile PDB "na gonderilir. PDB ’ca basilan kimlik kart1 kigisel zimmet karsiligi talep
sahibine teslim edilir.

b) Kongre, konferans, toplanti vb. etkinliklere katilmak tzere bir (1) gunden fazla bir siire igin
Universitemize gelen personel/ogren01 icin yapilacak taleplerde; orgamzasyonu diizenleyen birim
tarafindan PDB’na resmi olarak istekte bulunulur. Kisisellestirme i¢in gerekli tiim bilgiler resmi yazi
ekinde gonderilir. Gerektigi takdirde kart verilecek misafir personel/6grenci ig¢in yemek bakiyesi
yiikleme islemleri ise SKSDB tarafindan yapilir.

¢) Universitemize diger Universitelerden gegici siireyle egitim gormeye gelen dgrenciler igin ya da stajyer
olarak Universitemizde gorevlendirilmis kisiler icin ilgili birimlerin yazili basvurusu ile OIDB
tarafindan kimlik kart1 diizenlenir.

(5) Universitemizi guntibirlik olarak ziyaret eden ziyaretgiler, ziyaretgi kimlik kart: taleplerini sahsen Giivenlik
Birimine yaparlar. Giinilibirlik olarak kongre, konferans vb. etkinliklere katilacak kisiler ve/veya diger
iiniversitelerden gecici olarak gelen misafir 6grenciler i¢in ziyaret¢i kimlik kart1 talepleri ise ilgili birimler
tarafindan yine Giivenlik Birimine yapilir. Bu tiir etkinlikler kapsaminda ilgili birimler disinda sahsen yapilan
kimlik kart1 talepleri igleme alinmaz.

(6) OGS Arag¢ Etiketi talebinde bulunacak olan Akademik/idari/Sézle§meli personel, 6grenci, kurum dist
iiniversitemiz yerleskelerinde gorev yapan calisanlar ve digerleri AKUKart Sistemi lizerinden OGS Etiketi



talep formunu doldurur ve form ile birlikte IMIDB Merkezi Ara¢ Birimine sahsen bagvurur. Buradaki
gorevliler tarafindan;

a) Kisinin bagvurusu incelenir,

b) Ucret 6denmesi gerektigi takdirde 6deme makbuzu da dikkate alinir,
c) Tim sartlar yerine getirilmis ise kisiye OGS Arag Etiketi teslim edilir.
d) AKUKart Sistemi iizerinde gerekli diizenlemeler gergeklestirilir.

e) Basvuru formlari, makbuzlar vs. belgeler dosyalanir.

Kimlik karti diizenleme ve géonderilme usulii

MADDE 9 — (1) internet tabanli AKUKart Sistemi iizerinden yetkili birimlerce yapilan kimlik karti basim
talepleri ana sistemde tutulur. Ogrenci tiiriindeki kimliklerin basimi OIDB’nca, diger tiirdeki kimlik kartlarinin
basimi PDB’nca yapilir. Fotograf, kisisel veya memuriyet bilgilerinde eksiklik oldugu tespit edilen kisilere
kimlik kart1 basilmaz.

(2) Basilan akademik / idari / s6zlesmeli / misafir personel kimlik kartlar1 PDB tarafindan kart sahibine imza
karsiliginda elden teslim edilir. Ogrenci kimlik kartlar1 ise OIDB tarafindan 6grencilerin egitim gordiikleri
enstitii / fakiilte / yo / myo sekreterlerine dagitilmak tizere gonderilir.

(3) Kimlik Kart1 baski islemlerinde kullanilan offset baski kartlar ve diger sarf malzemeleri PDB ve OIDB’nin
teklifleri dogrultusunda ve IMIDB tarafindan saglanir.

Kimlik karti sahibinin sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Kimlik kart1 sahibi, kartin ifade ettigi resmi anlam ve itibar ile tasidig1 0zelliklere uygun
olarak gereken 6zen ve dikkati gdstermek suretiyle kullanimindan sorumludur.

(2) Kimlik Kartlar1 sahibinin disinda baska kimseler tarafindan kullanilamaz. Kullanilmasi durumunda
kullandiran ve kullananlar hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

(3) Kimlik kart1 sahibi kimlik kartin1 uygun kosullarda saklama ve (sicaklik, nem, manyetik alan, darbe ve
kirilmalar) gibi dis etkenlere karsi muhafaza etmekle sorumludur. Bu kosullarda bozulan ve kullanilamaz
duruma gelen kartin yerine kart sahibinin bagvurusuna istinaden Yonergenin 6’inc1 maddesi uyarinca yeni kart
tanzim edilir.

Kimlik kartlarimin yetkilendirme islemleri

MADDE 11 — (1) Universitemizde giivenli giris-¢ikislarin saglanmasi amaciyla gesitli yerleske girislerinde
gecis turnike ve bariyer sistemleri kurulu bulunmaktadir. Kimlik karti sahipleri yetkileri kapsaminda ilgili
turnike ve bariyerlerden giris ¢ikis yapabilirler.

(2) Kimlik kart1 tiirti ve kart sahiplerinin ozelliklerine gore kapi/turnike gegis yetkileri Giivenlik Birimi
tarafindan belirlenir. Ozel durumlarda yetkilendirmeler igin s6z konusu birim tarafindan Universite
kurullarindan onay alinir.

(3) Belirlenen yetkilendirmeler Giivenlik Birimi tarafindan islemleri BiDB’na bildirilir ve gerekli islemler
BIDB tarafindan AKUKart sistemi iizerinde gergeklestirilir.

(4) Cesitli gerekgeler ile gecis noktalarindan girisleri iiniversite kurullarinca yasaklanan personel/6grenci vs.
kisiler Giivenlik Birimine bildirilir. Giivenlik Birimi tarafindan AKUKart sistemi iizerinde “iptal” girisleri
yapilarak s6z konusu kisilerin gegisleri engellenir.

Kimlik kartlarimin yemek hizmetlerinde kullanilmasi

MADDE 12 — (1) Universitemiz 6grenci ve personelinin yemek ihtiyact SKSDB Bagkanliginin yapmis oldugu
yemek hizmeti ihalesi ile karsilanmaktadir. Bu hizmet merkez yerleskelerde ve ilgelerde bulunan Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindaki mevcut yemekhanelerde verilmektedir. AKUKart kapsaminda
verilen yemek hizmetlerinin takibi SKSDB tarafindan yapilir.

(2) AKUKart sisteminin kullanilabilecegi yemekhaneler Merkez ogrenci yemekhanesi, GSF yemekhanesi,
Afyon MYO yemekhanesi, Tip Fakiiltesi yemekhanesi ve islami {limler Fakiiltesi yemekhanesidir.

(3) AKUKart sistemi kapsamindaki tiim Kimlik Kart1 Tipleri turnike sistemlerini kullanabilir ve kimlik karti
sahipleri buralarda iicretli yemek yiyebilirler. Kimlik kartlarina para yiikleme islemleri SKSDB tarafindan
yiriitiilmektedir. Her yemekhane girisinde kimlik kartlarina para yiikleme isinin yapilabilmesi amaciyla en az
bir adet dolum noktasi (Kiosk cihazi) bulunmaktadir.

(4) Ogrencilere Yemek Bursu Hizmeti Verilmesi: Universitemizce yemek bursu hizmeti her dénem basinda



Ogrencilerin 6grenim gordiikleri Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokullarina yapmis olduklar
miiracaatlar sonucunda buralarda bulunan komisyonlarca AKU Ogrenci Yemek Bursu Yonergesine uygun
olarak belirlenir ve SKSDB’na gonderilir. Belirlenen bu 6grencilerin donem iginde hak edecekleri yemek
miktarlari SKSDB’nca belirlenir. Yemek bursu hak eden ogrencilerin kimlik kartlarina yapilacak olan
tanimlamalar AkiiKart Sistemi lizerinden SKSDB‘nin yetkilendirilmis personeli tarafindan yapilir.

(5) Universitemiz yemek hizmeti iicretleri kimlik kart: tipine gore degisiklik gdsterebilir ve her egitim-6gretim
yili basinda SKSDB’nin teklifi sonucunda Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yemek
iicretlerinin 6grenci ve personele duyurulmasi ve yemekhane otomasyonu yazilimi iizerinden degistirilmesi
islemleri SKSDB’nca yapilir.

(6) Ogrenci ve personelin almis oldugu yemek hizmetine ait menii SKSDB biinyesindeki Beslenme Sube
Midiirliigii tarafindan ilgili web sitelerinde ve yemekhane otomasyonu sisteminde duyurulur.

(7) AKUKart sisteminde ya da kimlik kartlarinda ariza olusmasi durumunda yemek hizmeti GPRS Pos cihazlari
veya Network Pos cihazlar araciligiyla ya da 6grenci ve personel igin ayri olarak bastirilmis yemek fisleri
araciligiyla kesintisiz devam ettirilir.

(8) AKUKart sistemi yemekhane otomasyonu modiilii iizerinden giinliik, aylik, yilhik yemek yeme ve dolum
raporlar1 yetkili SKSDB personeli tarafindan alimir ve istatistik bilgiler sistem Uzerinden dlzenli olarak
olusturulur.

AKUKART sisteminin teknik bakim-onarim ve gelistirilmesi

MADDE 13 - (1) AKUKart kapsaminda giivenlik gecis noktalarinda, yetkilendirilmis kapi1 girislerinde ve
yemekhanelerde kurulu bulunan turnike, bariyerler ve bunlara bagli elektronik sistemlerde meydana gelen
arizalar, arizanm bulundugu birimdeki gorevli personelce BIDB'na bildirilir. Arizanin giderilmesi ile ilgili
teknik ¢alisma BIDB’nca yapilir.

(2) AKUKart kapsaminda ihtiya¢ duyulan tiim teknik donanim, yedek parca, elektronik cihazlar ve yazilim
gereksinimleri BIDB’nca belirlenir ve Rektérlilkge onaylandiktan sonra cihazlarin alim isi yetkili ihale
birimlerince gerceklestirilir.
(3) AKUKart kapsaminda kurulan teknik donanimlarin kurulu bulunduklar konumda giivenlikleri:

a) Nizamiye noktasi ise Giivenlik Birimi tarafindan,

b) Rektorliik binasi ise Giivenlik Birimi tarafindan,

c) Egitim ya da hizmet binasi ise bina yonetimleri tarafindan
saglanir.

Kimlik kartinin iade edilmesi ve pasif hale getirilmesi

MADDE 14 - (1) Kimlik kart1 sahibinin gérevinden istifa ederek ayrilmasi, emekli olmasi, baska bir kuruma
atanmasi veya herhangi bir sebeple gorevine son verilmesi halinde; PDB tarafindan gorevinden ayrilis islemleri
onaylanmadan énce bu Ydnergenin ekinde yer alan Ek-4 Kimlik Kart1 lade Formu ile birlikte kimlik karti teslim
alinir.

(2) Ogrenim siiresini tamamlans gegici 6grencilerin veya mezun olmaya hak kazanan &grencilerin kimlik
kartlart Ogrenci Ilisik Kesme islemleri onaylanmadan 6nce ilgili boliimlerin Ogrenci isleri Biirolarinca teslim
alinir.

(3) Kimlik kart1 teslim alinmadan higbir personelin veya 6grencinin ilisik kesme iglemleri gerceklestirilmez.

(4) 1ade edilen kimlik kartlar1 bu Yonergenin 15’inci maddesine gore imha edilir.

(5) Gorevde iken vefat eden personelin kimlik karti i¢in geri alinma durumu s6z konusu degildir. Ancak ilgili
kimlik karti AKUKart sisteminde pasif hale getirilir ve higbir gegis sisteminde kullanilamaz.

Kimlik kartinin imhasi

MADDE 15 - (1) Unvan degisikligi, ilisik kesme, emeklilik gibi durumlarda veya yipranma, kirilma ve benzeri
sebeplerle kullanilamaz durumda olan kimlik kartlar1 yetkili birimler tarafindan toplanir ve liste ile birlikte
PDB’na gonderilir.

(2) Aym sekilde yipranan, kirilan ve kullanilamaz durumda olan 6grenci kimlikleri ilgili boliimlerin 6grenci
igleri biirolarinca toplanir ve liste ile birlikte OIDB’na gonderilir.

(3) Bu kimlik kartlar1 Madde 6 -b’de yer alan hiikiimler kapsaminda yenilenir.

(4) Kimlik kart1 sahibinin T.C. kimlik no, adi, soyadi, 6grenci kart1 ise 6grenci no, gorev yaptigi birim, unvani
ve diger bilgilerinin yer aldig1 imha edilecek kimlik kartlart listesi olusturularak yil igerisinde belli donemlerde



Kimlik Imha Komisyonunun onayina sunulur.

(5) Imha edilmesi komisyonca onaylanan kimlik kartlar1 listesi BIDB na bildirilir. Kartlarin imhas1 kart imha
makinesinde gergeklestirilir. ) )

(6) Fiziki olarak imha edilen kimlik kartlar AKUKart sisteminde BIDB tarafindan pasif hale getirilir.

(7) Kimlik imha Komisyonunu PDB ve OIDB birlikte olusturur. Bir baskan ve 3 iiyeden olusur.

Yurarluk
MADDE 16 — (1) Bu Yo6nerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hilkiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yriitir.



Ek-1

_ KIMLIK KARTININ TiPi, RENGI, SEKIL VE OLCULERI, GOVDE YAPISI VE
GUVENLIK UNSURLARI iLE KiMLiK KARTINDA KULLANILACAK FOTOGRAF
OZELIKLERI

1) Kimlik kartlar1 toplam alti farkli tip ve renkte (Akademik Personel, Idari Personel, Sozlesmeli Personel,
Ogrenci, Ziyaretci, Misafir Kart1 olmak {izere) hazirlanmistir.

2) Kimlik kartlart Mifare Classic 820 mikron kalinhiginda 1K ISO 14443/A, ISO 9001-2008 ve TSE 7810
standardindadir. Calisma frekansi 13.56 MHz olmalidir.

3) Kimlik kartimin 6n yiizleri PDB ve OIDB’nca kigisellestirilebilir olup, 6n yuziinde; Tirkge kisisel ve
Universiteye ait bilgiler, arka yiiziinde ise Ingilizce kisisel ve Universiteye ait bilgiler yer alir.

4) Kimlik kartlari, tizerinde giivenlik unsurlarini i¢eren, bilgi saklamayi1 ve bilgiye giivenli erigimi destekleyen
32 bit tekil bir tanimlayiciya (4 Byte Unique ID) benzersiz bir ID numarasina sahip temassiz bir yongaya
sahiptir.

5) Kimlik kart1 ylizeyine termal transfer yontemi ile kigisellestirme islemi yapildiktan sonra koruyucu folyo ile
lamine edilir.

6) Kimlik karti, mekanik esneklige sahip, bilkme yoluyla kirilmaya dayanikli deformasyonu, ISO/IEC 7810’da
belirtilen degerlerdedir.

7) Kimlik Kartt MIFARE desteginde temassiz yonga ihtiva etmekte olup, kimlik kart:1 yongasi 1 K hafizaya
sahiptir.

8) Kimlik kartina baskisi yapilacak resim, kisisel ve memuriyet bilgileri kimlik baski makineleri araciligi ile
yapilir. Bu nedenle kimlik kartinda kullanilacak fotografin, kimlik baski makinesine uygun olabilmesi i¢in; 800
x 600 ¢oziintirlikte, 300 dpi goriintii kalitesinde, yansima, golge, parlama bulunmayan, fonu beyaz, golgesiz,
desensiz ve rotussuz olmalidir.

9) Fotograf, kisinin bedeni ve bas kismi saga — sola doniik durmayan, yiiz hatlar1 net ve belirgin olacak
sekilde cepheden ¢ekilmis olmalidir.

10) Cekilen fotograf dijital ortamda personelin ve 6grencinin T.C.Kimlik Numarasi dosya adi ve dosya
uzantisi (JPEG) olacak sekilde kayit edilmelidir.

11) Fotograflar Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmeligin
hiikiimlerine uygun olmak zorundadir.



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
YENI KiMLIK KARTI TALEP FORMU

PERSONELIN

O Akademik Personel
Oidari Personel

[0Sézlesmeli Personel

TALEP EDILEN
KIMLIK KARTI TURU

T.C. KIMLIK NO

AD SOYAD

UNVAN

KURUM SICIL NO

KADRO BIRIMI

GOREV YAPTIGI BIRIM

YENI KIMLIK TALEBINE iLiSKIN

OYeni (Ilk Defa Kart Talebi)

OJUnvan Degisikligi

OHi¢ Calismadi (Ilk Ahndigimdan Beri Calismayan Kartlar)
OKirildi / Bozuldu

OKayboldu / Calindi

[Uzerindeki Fotograf ve/veya Yazilar Silindi

TALEP NEDENI

UNVAN DEGISIKLIGI ise

ONCEKI UNVANI v 20000

KAYIP/CALINTI/GASP ise

i )
YER ve TARIH e 200

YENI KIMLIK KARTI iCiN YATIRILAN BEDELE iLISKIN

BANKA DEKONT veya
MAKBUZ NOSU ve TARIHI No: ceend 200

Yukanda yazih olan bilgilere gére yeni kimlik kartimin basilarak tarafima verilmesini
arz ederim.

Ekler:
- Kimlik Fotokopisi
- Kart Ucretinin Yatinldifina Dair Makbuz

Not: Yeni Kimlik kart talebinde bulunan personel bu formu, yukarnda ver alan;
e Kirildr / Bozuldu
o Kayboldu / Calndi
o Uzerindeki Foiograf ve/veva Yazilar Silindi

Talep Nedenlerinden birini isaretlemesi durumiarinda bu dilekcevi, ificret yatnrdigma dair makbuz eki ile birfikie
Persanel Isleri Daive Bagkanligt 'na teslim edecektir. Diger talep nedenlerinde, “Kart Ucretimin Yanridigina Dair
Makbuz" gerekmemektedir.
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
YENI KiMLiK KARTI TALEP FORMU

OGRENCININ
T.C. KIMLIK NO
OGRENCI NO
AD
SOYAD
MYO /YO /FAKULTE / ENSTITU
BOLUM
SINIF
OYeni (Ilk Defa Kart Talebi)
OUnvan Degisikligi
. OHig Calismadi (IIk Alindigindan Beri Calismayan Kartlar)
TALEP NEDENI OKinldi / Bozuldu
OKayboldu / Calind:
OUzerindeki Fotograf ve/veya Yazlar Silindi
KAYBOLDUGU YER VE TARIH Tarih ..../..do
YENIi KiIMLIiK KARTI iCiN YATIRILAN BEDELE iLiSKiN
BANKA DEKONT veya MAKBUZ No: Tarih / /
NOSU ve TARIHI :

Yukanida yazili olan bilgilere gire yeni kimlik kartimun basilarak tarafima verilmesini
arz ederim.

Ekler:

- Kimlik Fotokopisi
- Kart Ucretinin Yatinldigina Dair Makbuz

Not: Yeni Kimlik karti talebinde bulunan dgrenci bu formu, yukarida yer alan;
o Kirtidh / Bozuldu
s Kavboldu / Calmdi
e Uzerindeki Fotograf ve/veya Yazilar Silindi

Talep Nedenlerinden birini isaretlemesi durumlarmda bu dilekgeyi, dicret yatrdigima dair makbuz eki ile birlikte
Oarenci [sleri Daire Bagkanhg:'na teslim edecektir. Diger talep nedenlerinde, “Kart Ucretinin Yanrildigina Dair
Muakbuz" gerekmemekredir.
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
PERSONEL KiMLIK KARTI IADE FORMU

KIMLIK KARTI SAHIBININ

Akademik Personel
Idari Personel
Sozlegmeli Personel

KIMLIK KARTI TURU

T.C. KIMLIK NO

ADI-SOYADI

UNVAN

KURUMSICILNO

KADRO BIRIMI

GOREV YAPTIGI BIRIM

Adma diizenlenen wvukanidaki bilgileri igeren kimlik kartimda hichir para bakivesi
bulunmadigmi ve hak iddia etmevecegimi bevan edivor, kimlik kartimi Afyon Kocatepe
Universitesi'nden ilisik kesmem sebebivle iade edivorum.

TESLIM EDEN BIRIM AMIRI

p—

kler:
- Kimlik Karta

(Bu form kurum dizt naklen veya gegici goreviendirmeler ve jgiifaen ayrilmalarda kullamlir )
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Ek-5/1

KiMLIiK KARTLARI ON YUZLER




o Ek-5/2
KIMLIK KARTLARI ARKA YUZLER

UYARILAR
Bu kart kimlik karti yerine gegmez.
‘Adi yazan kisi haricinde kullanilmasi yasaktir.

@D AFYON KOCATEP}
UNIVERSITY

ADMINISTRATIVE
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OGS ARAC ETIiKETLERIi




Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine

T.C.

Asagida yer alan kisi ve arag bilgilerim dogrultusunda OGS Etiketi temin etmek istiyorum.
Dilekgeye ekli olan OGS Etiketi Kullamm Kilavuzu'nda (2 sayfa) yer alan kullamm sartlan ve

yiikiimliiliikleri kabul ettifimi, aksi hallerde zarann tarafimca kargilanacagini taahhiit ve arz ederim.

Ad:

Soyad:

Statii:

Unvan:

T.C. Kimlik No:
Birim:
EnstitivFakilte/YO/MYO:
Bolim:

Ogrenci No:
Telefon:
e-Posta:

Adres:

Arag Plakas::
Ara¢ Model Yili ve Modeli:

im Etik r

Ekler:

1. OGS Etiketi Kullamm Kilavuzu (2 Sayfa ve imzah)

Arag Markasi:

Arag Rengi:

Tarih:07.01.2015

OGS Etiket Numarasi:
¥ Yerkili kigi tarafindan doldurnlacakur.)
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
OGS ETIKETI KULLANIM KILAVUZU

Bu kilavuz, Afyon Kocatepe Universitesi akademik ve idari
personelleri ile Ggrencileri tarafindan kullamlmak fizere verilecek
olan Otomatik Gegig Sistemi (OGS) etiketlerinin, kullanim sartlarim
ve aksi durumlarda cezai unsurlarin devreye girmesine iligkin
yilkiimlilikleri igerir.

KULLANIM SARTLARIL:

= OGS Eriketlerinin, 6n camna film cekilmemis ara¢ camlannda
kullamlmasina dzen ghsterilmelidir.

+ OGS Etiketlerinin, on camin st orta kismina (ayna arkasinda)
yapiguirilmasina Gzen phsterilmelidir.

» OGS Etiketlerinin s1vi maddeler ile temasindan kacinilmalidie.
Etiketinizin temizligini, 1slak olmayan kuru materyaller ile
gergeklestirilmelidir.

+ Etiketinizi kullamrken aracimz barivere yaklagtifanda; ilgili
cihazlar tarafindan kimlik tespitiniz OGS Etiketiniz araciligi ile
yapularak, yine ilgili bariyerde yeikinizin sistem veri tabanlarinda
sorgusu sonucu bariyerin agilmas: saglamr. Her arag gegiginden
sonra bariyer otomatik olarak kapanacakur. Eger dniinfizde bir baska
arag bariyerden gegis yapryorsa liitfen o aracin gegisinden sonra
bariyerin kapanmasin ve sizin i¢in tekrar agilmasim saglayacak bir
bigimde hiznz ayarlayarak gecis yapimz. {Azami Hiz: 10Km/h)
Aynca éninlizdeki arag ile aramzdaki mesafenin en az Imit olmasina
dzen ghsteriniz.

YUKUMLULUKLER:

OGS : Ozel ve titzel salis araglann azami olarak 10 Km/h iz ile
gecisine olanak tantvan bariyerleri kumanda eden Otomatik Gegis
Sistemi.

Vize : Eriket veya kartlarin belirli bir siire kullanimim ifade eder.

Afyon Kocatepe Universitesi Rekidirligi'nee teminine dair karar
verilen ve OGS kullanmak isteyen personeller araglarimn plakalarina
bagl olarak OGS Etiketi kullanabileceklerdir. Her bir araca kayith
olan plakaya Afyon Kocatepe Universitesi Rekidrligii nee yalmezca

1 adet OGS Etiketi Universite Yonetim Kurulunca belirlenen
kriterler kapsarunda iicretsiz veva tieret karsihyin verilebilecekuir.

Afyon Kocatepe Universitesi Rekidrlii'nce OGS Etiket kullanim
hakk: taninan personeller hilihazirda, Rekibrliik tarafindan kampiis
iginde belirlenen ve izin verilen gegis glizergdh noktalannda Afyon
Kocatepe Universitesi Rekidrliigii veya kurumun ilgili birimince
belirlenen giln ve saatlerde kullanmay: kabul ve taahhiit ederler.
Afyon Kocatepe Universitesi Rekidrligi niin gegis glizergih
noktalary ve kullanim yetkilerini degistirme hakks sakldar.

Araglariun plakalarina ait OGS Etiketi temin eden personeller bu
kilavuzda belirtilen veya kilavuzda belintilmese dahi Afyon
Kocatepe Universitesi Rektdeliigi nee kullanim kosul ve cezai
sartlarina dair alinacak kurum i¢i kararlara aykiri olacak sekilde
eylemler icra ettikleri takdirde, iketi ibi
bildirimde bulutithaya gerek alinaksizin A Koca

Universitesi kampils giize inda bulunan Otomatik Gecis Sistemi

{OGS) noktalanndan gecme hakks ortadan kaldinlarak, yeikileri iptal
ilecekti

Afyon Kocatepe Universitesi Rekidrligi 'nee kendilerine OGS
Etiketi temin edilen personeller, sadece ara¢larmn plakalarina gore
OGS etiketi alabilecekleri igin, OGS etiketi kayith olmayan bagka
arag ve plakalarda kullanildsg

Ad Soyad: Imza:

Afyon Kocatepe Universitesi Rekidirligi nce veya bagh birimler
veya istihdam edilen personel tarafindan tespit edilmesi durumunda,
etiketin kullamim hakks dofrudan ortadan kalkacak ve Afyon
WW m kisi lirilecekti

Afyon Kocatepe Universitesi Rekidirligi'nce verilen OGS Etiketinin
kavbedilmesi halinde veva vize dinemlerinde Afyon Kocatepe
Universitesi Rekidrltigiiniin fiyat politikasinda degisiklik yapma ve
etiketin belirdenen personellere bedelsiz kullandirma hakk saklidar.

Personeller, Afyon Kocatepe Universitesi Rektirli i nden temin
ettikleri OGS Etiketini araglarinm Sn camlarnin st ortasinda (ayna
arkasinda) bulundurmakla yiikiimlidiirler. Aracin camina
yapistirilmayan, harici olarak elden OGS Etiketi kullanan
personellerin kullanim hakk: ortadan kaldinlarak iptal edilecek ve
kendisine daha sonraki siiregte Afyon Kocatepe Universitesi
Rektbrliigi niin inistvatif hakk: sakl kalmak kaydiyla OGS Etiketi
verilmeyecekiir.

OGS Etiketi sahibi olan personelin Afyon Kocatepe
Universitesi'nden iligiginin kesilmesi halinde, OGS Etiket sahibinin
OGS Etiketinin iptal edilmesini saglamalidir._Aksi halde OGS
Etiketi sahibi dogabilecek zararlan karsilamakla viikimliidiie. Ay
gekilde OGS Etiketi sahibi personelin adina OGS Enketi temin
edilen plakaya dzel araglarinin milkiyetinia ve kullaniminin el
degigtirmesi, kanundan kaynaklanan herhangi bir hukuki gekil ve
gartlarda devredilimesi halinde Afyon Kocatepe Universitesi
Rektbrliigii'ne bildirim yoluyla OGS Etiketinin iptalini saglayacakiar.
Bu durumdaki personellerin OGS Etiketleri iptal edilecek ve OGS
Etiketinin bir yenisini verme inisiyatifi Afyon Kocatepe Universitesi
yetkisinde bulunacaktr. OGS Etiketi verilmesi uygun goriilen
personellerden Afyon Kocatepe Universitesi Rekitrligi'niin kanaati
dogrultusunda, milkerrer etiket verilmesi sebebiyle etiket bedeli
tahsil edilecektir.

(iptal edilen ve aragtan stkiilen OGS Eriketleri genel itibari ile tekrar
yamstinilamaz bir yaprdadir. Kullanilabilir durumda olduguna yetkili
kisilerce kanaat getirilen eski OGS Etiketleri, milkerrer OGS Eriketi
almaya gerek kalmaksizin yine yetkili kisilerce yeni araca
uygulanabilir.)

Afyon Kocatepe Universitesi verleskesinde var olan gegis glzergih
noktalar vesair yerlerde bulunan bariyer ve tiimseklerden gegilmesi
esnasinda, gerekli Gzeni ghstermeyen ve kullanidan aracin hizim
kontrol edemeyen OGS Etiket kullamecilarimn ugrayacag
zararlardan, Afyon Kocatepe Universitesi kurum olarak sorumlu
olmayacaktur.

Afyon Kocatepe Universitesi biitiin yerleskelerinde olagan ve Afyon
Kocatepe Universitesi Rekitrliii'nee kampis iginde pecerli olacak
sekilde tanzim edilen trafik kurallarina riayet etmeyen, kampils
olagan yasamina etki edecek derecede, huzur ve silkuneti bozan
OGS Etiket kullanicilar kurum igi istihdam edilen personelin tespiti
veya kurumda bulunmakla zorunlu sahislarin sikayeti izerine

lacak sorusturina sonucunda tespit edilerek, OGS Etiketlerinden

kaynakh biin haklan kurum tarafindan soeli ya da vazih bildirime
§ kalmak intal edilebileceki

Yukarda belirtilen yiikiimlilikler, personel imzas: tarihinde
yiiriirliife girer ve bu tarihten itibaren OGS Etiketinin vize
dinemleri haricinde gegerlidir. Herhangi bir nedenle OGS Etiketinin
kullammumin sonlandirlmas: veya iptal edilmesi halinde ihbara
gerek kalmaksizin, personel imzasinin yer aldiga bu taahhiit sona
erer.
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OGS ARAC ETIKETLERI YAPISTIRMA ADIMLARI:

= Yamstinlacak olan OGS etiketleri RFID ¢ip igermektedir. Bu nedenle yapistinlincaya kadar egilme, biikiilme vs. dig
etkilerden korunmas: gerekmektedir.

* Araglann én camlarina yapistirilacak olan OGS etiketleri Universitemiz giris-gikis noktalannda bulunan uzak mesafe
kart okuyucular tarafindan algilanmakta ve bariyer agma-kapama islemleri otomatik olarak gergeklesmektedir.

* OGS etiketleri araglann 8n camin ig kismina, cam ile etiket arasinda herhangi bir metal bulunmayacak sekilde uygun bir
alana yapistinlmalidur.

= Yapistirma igin dnerilen nokta; arag dikiz aynasimin arkasinda kalan alandar,

= OGS etiketinin yapistinlacag alan piiriizsiiz ve temiz olmalhdir.

= Etiketin kiselerinden tutularak yapigkan alan fizerindeki seffaf koruma band: ¢ikaniimahidar.

= Etiket, bask: yiizeyi disan bakacak sekilde (Sekil-1) 6n cama yamstinlmahdir. Yamstirma sirasinda arada hava boslugu
kalmamasina dikkat edilmelidir.

Sekil-1

* OGS etiketi ve fizerinde bulunan gip zarar gérebileceginden, etiketin yapistinldiktan sonra sokiilmemesi gerekmektedir.
Sékiilen etiketler tekrar kullanilamamaktadir.

* OGS etiketlerinin sisteme tamimlanabilmesi igin imzah belgelerin Idari ve Mali Isler Daire Baskanh@ Merkez Arag
birimine Fak./Y O/M.Y 0. Sekreterleri aracih@ryla ulastinlmas: gerekmektedir.

Bilgi ve Oneriler igin:

tekkart@aku.edu.tr

Ad Soyad:. - Tmza:
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
2015 YILI AKILLI KART ve OGS ARAC ETIiKETi BEDELLERI

Madde Tar Ucret Agiklama
Numarasi
(a) Akilli kart bedeli 5TL
(b) OGS arag etiketi bedeli (*) {100 TL

(*) Yapigkan tipte/Kart tipi

KARAR 2015/101

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane Calisma Esaslar1 Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
YoOnergenin asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
KUTUPHANE CALISMA ESASLARI YONERGESINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- 20.11.2013 tarih ve 2013/113 sayili Senato Karar ile kabul edilen Afyon Kocatepe
Universitesi Kiitiiphane Calisma Esaslar1 Yénergesinin 13 (incii maddesine ilk ciimleden sonra gelmek iizere
asagidaki climle eklenmistir.

“Ayrica 90 (Doksan) giin siiresince raftaki yerinde ulasilamayan ve kiitiiphane ¢alisanlarinin kusurlari
olmaksizin kiitiiphane i¢inde bulunamayan bilgi kaynaklari kayip islemi goriir.”

MADDE 2- Ayni Yonergenin 15 inci maddesine asagidaki 13 {incii fikra eklenmistir.

“13- Self-check (6diing-iade makinesi) ile Odiing alinan ve iade edilen materyalin sorumlulugu
kullaniciya aittir. Kullanici iglem sirasinda makineden aldigi bilgi fisini ya da fig tercih edilmeyip e-posta
adresine gonder tercih edildiyse bu e-postay1 bir sonraki 6diing islemine kadar saklamakla yiikiimltidiir.”

MADDE 3- Ayn1 Ydnergenin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 16- Zamaninda iade edilmeyen ve siiresi uzatilmayan kiitliphane kaynaklar1 i¢in ilgililere,
Universite Senatosu tarafindan belirlenen miktarda para cezasi uygulanir. Bu ceza miktar1 gerekli goriilen
durumlarda Rektorliik onay1 ile yeniden belirlenir. Odiing verilen kaynak, iade siiresi bitiminden itibaren 90
(Doksan) giin i¢inde kiitiiphaneye teslim edilmedigi takdirde kayip sayilir.”

MADDE 4- Ayn1 Ydnergenin 17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 17- Odiin¢ alinan materyallerin kullanici tarafindan kaybedilmesi veya hasara ugratilmasi
durumunda; kullanicidan kaybettigi kaynagi niteligi ayn1 olmak kaydiyla kendisinin saglamasi
istenir. Saglayamamasi durumunda, materyalin piyasa degerine %50 ilave yapilip, teknik islem ticreti ve
gecikme cezasi uygulanarak tahsilat yapilir. Fiyati belli olmayan materyal igin Deger Tespit Komisyonu
tarafindan bir bedel saptanir ve bunun tahsilati yapilir. Miktarlar giintin kosullaria goére yeniden belirlenebilir.”

MADDE 5- Ayn1 Ydnergenin 20 nci maddesinin 2 nci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.
“Kiitiiphane binasi igerisinde cep telefonuyla konusulmaz.”

MADDE 6- Bu Ydnerge yayimi tarihi itibari ile yiiriirliige girer.

MADDE 7- Bu yénerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitir.



KARAR 2015/102

Afyon Kocatepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Biriminde Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslari Yonergesinin asagidaki gibi kabuliine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

EK’LER SENATO 2015 KLASORU ICINDE KARAR 102 Ek’ler KLASORUNDEDIR

T.C.
AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI DiS HEKiMLiGi FAKULTESI BiRIMINDE DONER
SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK
USUL VE ESASLARI YONERGESI

Amag ve Kapsam

Madde 1- Afyon Kocatepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Birimi’nde Déner Sermaye Ek Odeme
Dagitim Esaslari, birimin doner sermaye faaliyetleri ¢ergevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate
almmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri
ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki
unsurlari esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Bu Yénerge; Afyon Kocatepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Birimi biinyesinde tam giin
gorev yapan ve/veya Doner Sermaye Gelirlerinden ek 6deme alan tiim ¢aliganlar1 kapsar

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi (h) ve (i) fikralarina ve 18
Subat 2011 tarih ve 27850 sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 — (1) Bu Ydnergede gecen;

a. Aktif cahigilan giin katsayisi: Odeme dénemi igerisindeki toplam giin sayisindan (yataksiz tedavi
kurumlarinda ise toplam is glnii sayisi) c¢alisgilmayan giinlerin ¢ikarilmast sonucu bulunan galigilan giin
sayisinin, o donem igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiy1,

b. Altbirim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gdsteren bolum, ana
bilim/ana sanat dali, bilim/sanat dalini, linite ve merkezleri,

c. AKU: Afyon Kocatepe Universitesi’ni

d. Bireysel net katki puann: Ilgili doner sermaye birim/alt biriminde calisan personel igin, kapsam1 5.
maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formiillere gore hesaplanan nihai
toplam puant,

e. Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi Afyon Kocatepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

f.  Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme donemi icinde, birim veya alt birimde
iiretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayn1 dénemde tiim ¢aliganlarin aktif calisilan giin
katsayilarinin toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde
veya alt birimde liretilen toplam puan / (birim veya alt birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilari
toplami),

g. Dagitilacak miktar: ilgili 6deme donemi i¢in yonetim kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

h. Dénem ek ddeme katsayisi: ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek igin
kullanilan katsayidir. ilgili édeme doneminde dagitimina karar verilen déner sermaye miktarini, ilgili 6deme



doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina bélinmesi sonucu bulunan katsayry: (Dagitilabilecek
Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

i. Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri diginda déner
sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

j.  EKk d6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
Odenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil tazminat1 harig)
toplamin;

k. Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,
I.  Gider: ilgili mevzuat1 uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek icin yapilan harcamalari,

m. Kadro/gorev unvan Kkatsayisi: Ek ddemeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro veya
gorev unvanlarina gore ‘Kadro/gérev Unvan Katsayt Cetveli’nde (Ek 1) belirlenen ve ortalamalardan
faydalanma oranin1 gdsteren katsayiyi,

n. Kalibrasyon katsayisi1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gdérev unvan katsayisina gore
alman (A) puanina, bireysel iretilen puanlarin (B1+B2+C) katki oranmi belirlemek tizere (0,2) ile (0,9)
arasinda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katsayiyi,

0. Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici
faaliyetleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

p. Kanun: 2547 sayili Yiksekogretim Kanununu,

g. Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,

r.  Kurum: Afyon Kocatepe Universitesini,

S.  Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢aligmalar ile nobet hizmetleri hari¢ olmak tizere ,
hizmet cesitleri ve siirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayz,

t.  Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuat: uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

u. Mesai ici gelir: ilgili mevzuat1 uyarinca tespit edilen calisma saatleri i¢inde elde edilen geliri,

v. Odeme donemi: Y1l icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik donemler ile gelirin
tahsilatina gore bu Yonerge esaslar1 dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

w. Rutin islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani tarafindan yorumlanan (islemi talep
eden 6gretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vs. iglemler harig)
laboratuar, géruntileme, tahlil ve tetkikleri,

X. Tavan ek odeme Kkatsayisi: EK 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

y. YOnetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,
z. Yonetim kurulu: Afyon Kocatepe Universite Y6énetim Kurulunu,

aa. Yonetmelik: Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligi

bb. Mesai disi fark tcreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik
hizmetleri i¢in 5510 sayili Kanunun 73 Uncl maddesinin tginci fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet alan
tarafindan 6denen Ucreti,

ifade eder.

Genel ilkeler
Madde 4-



1) Doéner sermaye gelirlerinden dgretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek 6demeler, bu Yonergede
belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki ¢ergevesinde birimler veya alt birimler
bazinda yapilir.

2)  Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel ile doner sermaye
gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlar1 digindaki personele, bu yonerge kapsaminda
hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler agisindan; hizmet bedelinin pesin
tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagl olarak ayn fikrada belirtilen kosullar dahilinde ek
O0deme aylara boliinerek yapilabilir.

4)  Yonetim Kurulunca, Kanunun 58 nci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarini gegmemek
iizere Ek Odeme Oranlari belirlenir. ‘Ek Odeme Oranlart Cetveli’ (EK 2) esas alinarak uygulanur.

5) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, déner sermaye kaynaklart uygun oldugu takdirde ek
o6deme yapilir.

6) Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gore yapilacak
ek ddemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilar ile birim
veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gére ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarmin belirlenmesinde Ydnergenin 5 nci maddede belirlenen;
kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C
puani), bilimsel faaliyet puan1 (D puani) ve diger faaliyetler puan1 (E puani) esas almir. Kanunun 58 nci
maddesinin ( ¢ ) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin tamami kullanilir,

8) Ozel kanunlarina gére meslek ve sanatlarii serbest olarak icra edenlere, mesai ici ve dis1 faaliyetlerinden
dolay1 ek 6deme yapilmaz.

9) Ek Odemenin hesaplanmasinda dgretim iiyeleri acisindan beyan esastir. Bu beyanda olusabilecek herhangi
bir hukuki sorun sebebiyle 6gretim {iyesi hukuken ve madden sorumludur.

10) Kisi ya da kurum kusuruna bagl fazla 6deme yapildigi tespit olunmasi halinde s6z konusu tutar geri alinir.
Eksik 6deme durumunda ise hesaplanan miktar doner sermaye gelirlerinden karsilanir. Eksik 6demeler i¢in her
donemin 6deme miktarmin %1 oraninda biit¢e ayrilir. Bu oran yonetim kurulu karan ile %3’e kadar
arttirilabilir. Ancak eksik 6demenin yapilabilmesi i¢in; yapilacak ek ddeme tutarinin daha 6nce ilgili donem
icin yapilan ek 6deme tutari ile birlikte 2547 sayili kanunun 58.maddesinde belirtilen oran ve/veya tutari
agmamasi dikkate alinir. Hak edig sistemi geregi daha Once Odemesi yapilmis bir donem ig¢in, yukarida
belirtilenler disinda yeniden hesaplama yapilmaz. .

11) Resmi tatil glinleri hari¢ mesai i¢i ve mesai dig1 saat idarece belirlenir. B1 ve B2 puanlari bu saatlere gore
uygulanir.

12) Bu Yonerge ekindeki cetveller icerisinde Yonetmelik’le izin verilenler igin, katsayilarda ve oranlarda
degisiklik yapmaya Y onetim Kurulu yetkilidir.

13) Genel Saglik Sigortas1 kapsami digindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir protokol ile
belirlenen anlasma gercevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”’ndeki
puanlar1 alinacak iicrete paralel olarak artirmaya Y onetim Kurulu yetkilidir.

Dagitim Esaslan
Madde 5

1) Birimde ¢alisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore degerlendirilmesine veya birim veya alt birim
ortalamasinin birlikte veya hangi oranda degerlendirilmesi gerektigine Yonetim Kurulu karar verir. Alt birimin
ozelliklerinden dolay1 birim ortalamasinin altinda kalmasi1 durumunda, hesaplamalarin birim ortalamasindan
yapilip yapilmamasina Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir. Adina bireysel gelir getirici faaliyet puani
girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim veya birim ortalamasindan ek &deme
alabileceklerine Yo6netim Kurulu tarafindan karar verilebilir.



2) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan
katsayis1 ve aktif c¢alisilan giin katsayisi ile carpimi sonucu bulunan puami ifade eder. Bu puanin
hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) ortalamas1 veya Alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gérev unvan katsayisi x aktif ¢alisilan
giin katsayisi

3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum i¢inde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayr alinan
mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi i¢in
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin iirettigi
hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir

(B) = “ Gelir Getirici Faaliyet Cetveli (EK-3)” ne gore alian toplam puan

4) (C) puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-ogretim faaliyetleri igin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Egitim- Ogretim Faaliyetleri Cetveli”’nde yer alan puanlar toplamidir. Egitim-6gretim
faaliyetleri, kalite verimlilik unsurlart dikkate alinarak puanlanir.Bu puanin hesaplanmasinda kullanilacak
cetvelde , genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim degerlendirme olgiitleri,
kurumun belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarini basili veya elektronik ortamda bulundurulmasi, érnek
siav sorularinin ve cevaplarmin elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlarina yer verilir.Bu puan
asagidaki sekilde belirlenir.

(C) =“Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”ne (Ek 4) gére alinan toplam puan

5) (D) Bilimsel Faaliyet Puami: DoOner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri igin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli”nde (Ek-5) yer alan puanlar
toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6l¢me ve degerlendirilmesi amaci ile yapilir. Bilimsel faaliyetler
cetvelinde bir faaliyet i¢in belirlenen puan, faaliyeti gergeklestiren 6gretim elemanlari arasinda katkilarina gore
ve bu puan toplamimi agsmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir 6nceki
yil icerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puan toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki
sekilde belirlenir.

(D)=“Bilimsel Faaliyetleri Cetveli” ne gore alinan toplam puan) / 12

6) (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler
digindaki komisyon Uyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri diger hususlar dikkate
alinarak hazirlanan ve bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek Gorev Cetveli (Ek-6) ve Risk Cetvelinde(Ek-7 )
tammlanan ve belirlenen yilizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi Uzerinden hesaplanan (A)
puani ile carpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puant; (A) puaninin her bir gorev i¢in % 30’unu, toplamda ise
% 50’sini gecemez. (E) puani agsagidaki sekilde hesaplanir

(E) = Birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puan1 x Belirlenen yiizdelik deger.

7) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin {iglincii
paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlar1 gegmemek tizere yapilir.

8) Yapilacak ek 6demede; Dis Hekimligi Fakiiltesindeki gérev yapan personele;

a) Ogretim iiye ve gorevlilerine, bireysel net katk1 puam = A + [(B1+B2+C) x KK] +D+E,
b)Arastirma gorevlileri bireysel net katki puami= A + D + E,

c)Diger personel bireysel net katki puani = A + E,

¢)Yapilacak ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani

formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

9) Yapilacak asgari ek ddeme orani, ilgili birim yoneticisi (dekan ve bashekim) i¢in yonetim kurulunca
Kanunda belirlenen tavan oranin1 gegmemek {izere belirlenen yonetici pay1 ek 6deme oraninin; Ogretim
elemanlar1 icin % 25’inden, diger personel i¢in ise % 15' inden az olamaz.

10) Bir 6gretim iiyesi ve gorevlisi ile dis tabibine yapilacak ek 6demede; yonetim kurulunca belirlenen mesai igi
ek 6deme tavan oraninin en fazla % 35 ine kadar (A) puani, % 75 ine kadar mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1)
puani, en fazla %25 ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla %25 ine kadar bilimsel yaym faaliyeti
(D) puanm1 ve en fazla %15 ine kadar diger faaliyetler ( E ) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami ydnetim
kurulunca belirlenen tavan orani gegemez.Nobet iicretleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette



bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, yonetim kurulunca belirlenen ek 6deme
oraninin % 50'sinden fazla olamaz.

11) Ogretim eleman (aragtirma gorevlisi harig) disindaki ve kanunun 58 nci maddesinin ( ¢ ) ve ( f) fikralari
kapsamindaki personele ndbet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai disi ¢alisilan her bir saat i¢in (A) puaninin %
I’ine kadar yonetim kurulu karartyla ek puan verilir.Bu puan yonetim kurullarmca belirlenen ek 6deme oraninin
% 20 sinden fazla olamaz.

12) Rutin islemler, bu islemi yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt birimlerde
(B puani bulunmayan) gorevli 6gretim tyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin % 100’iine kadar ek puan
yonetim kurulu karariyla verilebilir

13) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklari saglik hizmetlerinden dolay1 5510 sayili
Kanunun 73 (incii maddesinin ugunci fikrasi uyarinca alinan ilave ticretler doner sermaye isletmesinin ayri bir
hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az % 60’indan fazla olmamak Uzere Universite Yonetim
kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri diginda saglik hizmeti sunan 6gretim Uyesine mesai iginde
gerceklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme
matrahinin % 800’linii gegmemek ilizere her ay ayrica 6denir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan
tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasmin ikinci
paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda ¢alisan diger personele ayni paragraf uyarmca ve Universite Yonetim
Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda kullanilir. 2547
sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz.

14)Mesai dig1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai i¢i saglik hizmetleri
karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1 puan kadar olan1 6denir.

15)Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksek6gretim kurumlari hastanelerinde sozlesme
geregince calisan profesor ve dogentlerin sozlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda
toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin
% 50’si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesér ve dogentlere d6denir. Kalan tutar 2547
say1l1 Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.”

Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme
Madde 6

1) Rektér, Rektdr Yardimeilart ve Universite Genel Sekreterine gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, ddeme
yerinin Yonetim Kurulunca “Dis Hekimligi Fakiiltesi” olarak belirlenmesi halinde, birimin doner sermaye
hesabindan yonetici payr olarak ayrilan tutardan Kanunda belirtilen oranlari gegmeyecek sekilde Yonetim
Kurulunca belirlenen tutarda ek 6deme yapilir.

2) Doner Sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin Dekan ve Bashekim ile bunlarin yardimcilarina, gelir
getirici katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan Kanunda belirtilen sinirlar1 gegmeyecek sekilde Yonetim Kurulunca belirlenen oranda ek
o0deme yapilir.

3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri diginda doner sermaye gelirlerine katkilar
bulunulmasi hélinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 14.fikras1 hari¢ olmak iizere 5
inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklari ek 6deme de dahil
olmak iizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d)
fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde binaltiyiiziinii gecemez.

Gorevlendirilen Personele Yapilacak Ek Odeme
Madde 7.

1) Ihtiyag duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarmin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde ya da belirli vakalar ve isler i¢in gorevlendirebilir.
Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki déner sermaye igletmesinden



yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki
doner sermaye isletmesinden, bu Yonergede belirtilen esaslar gergevesinde ve toplamda tavan oranlarini
gegmemek iizere doner sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin
yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan, Kanunun 39 uncu
maddesinin  birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yiliicinde toplam l¢aya kadar
gorevlendirilenler ile Yiiksekogretim Kurulu, baglh birimleri ve Universitelerarast Kurul ile Adli Tip
Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas
almarak aktif caligilan giin katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39’uncu maddede
belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, 6gretim elemanlari tarafindan bildirisiz
katilimlar1 halinde (davetli konugmact ve oturum baskanliklar1 hari¢) bu siire takvim yili icinde toplam 10 is
gundn0 gecemez.

3) Kanunun 58.Maddesinin ( ¢ ) fikrasi kapsaminda calisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18'inci maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca haftada bir giin
izinli sayilan yonetim kurulu iiyeleri, izinli sayildig1 bu giinler fiilen ¢alisilmis sayilir.

4) Kanunun 58 nci maddesinin ( ¢ ) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet i¢i egitim
kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimer olarak
gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu siire icerisinde aktif calismis
kabul edilirler.

5) Kanunun 58 nci maddesinin ( ¢ ) fikras1 kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yiiksekogretim kurumlari ile
ilgili konularda yapilacak calismalara katilmak iizere Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarast Kurul
tarafindan gorevlendirilmeleri durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif
calismig kabul edilirler.

Dagitilamayacak gelirler
Madde 8.

(1) Bagis ve Faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri hi¢bir sekilde personele ek
0deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar
Madde 9.

(1) Gelir getirici igslemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde
islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklart tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

(3) Kanunun 58 nci maddesinin ( ¢ ) ve ( f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili Kanuna tabi
memurlar ile s6zlesmeli personele Kanunun 58.Maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Madde 10-Alt Dizenlemeler

(1) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-1 sayili cetvelde yer alan katsay: araliklari igerisinde kalinmak kaydiyla
yonetim kurullan1 tarafindan belirlenir. Gruplar ig¢indeki her unvan igin araliklar dahilinde ayn katsay1
belirlenebilir. Yonetim kurullar1 tarafindan Listede bulunmayan gérev unvanlari i¢in ayni grup igine girebilecek
esdeger eklemeler ve puanlamalar yapilabilir.

(2) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu cetveldeki puanlari, %
50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem i¢in ayrilan siire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate
alinmak kayduiyla, tniversite yonetim kurulu yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde bulunmayan islemlerin
puanlari, tiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenebilir.

(3) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
ayri ayr1 diizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri tanimlayan, puanlandiran, 6lgme ve
degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarini belirleyen esaslar yer alir. Bilimsel faaliyet puanlari,



Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde yer alan puan araliklar icerisinde kalmmak kaydiyla Universite Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari; Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan diizenlenir. Bu belirleme
yapilirken, kurumsal hedeflerin belirlenme ve denetim sekli, kullanilacak kalite-verimlilik belirtecleri, kabul
edilecek kurum kalite-verimlilik denetim metotlari ve periyotlari ile kurum kalite verimlilik puan veya katsayisi
dikkate alinarak kurum i¢in genel degerlendirme notu olan birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici
faaliyetleri icin kalite-verimlilik katsayisi tanimlanir.

(5) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yiiriitmek tizere komisyon ve inceleme heyetleri kurmaya ve bu
komisyon ve inceleme heyetlerinin gorev ve yetkilerini tespit etmeye Ydénetim Kurulu yetkilidir.

Diger Hiikiimler
Madde 11

(1) Ek gorev cetvelinde tanimlanan gorevler ile ilgili bilgiler, her ayin ilk {i¢ takvim giinii i¢inde birim
tarafindan bagl performans birimine gonderilir.

Yururlak
Madde 12
(1)Bu yonerge, 01.01.2016 tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
Madde 13

(1) Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun 16.01.2013 tarih ve 17 sayili Karar no’lu “Afyon Kocatepe
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge” yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Yurutme
Madde 14

(1) 13 ana madde ve bir gecici maddeden olusan bu Yonerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii
yaratar.

Gegis Hiikiimleri
Gegici Madde 1

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari ile ilgili diizenleme yapilincaya
kadar, kalite-verimlilik katsayisinin kullanilmasina yonelik esaslar ile katsayilar, bu yonergedeki esaslara uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir.

Gegici Madde 2

1) Yonergenin 13.Maddesi ile yurirlikten kaldirilan “Afyon Kocatepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonergesine gore daha dnce alman Yonetim Kurulu kararlarindan, bu yonerge hiikiimlerine aykir1 olmayan ve
Yonetim Kurulu tarafindan degistirilmeyen kararlarin yiiriirliigii devam edecektir.

Ekler:

Ek 1. Kadro/Gorev Unvan Katsay1 Cetveli
Ek 2. Ek Odeme Oranlar1 Cetveli



Ek 3. Gelir Getirici Faaliyet Cetveli

Ek 4. Egitim-6gretim Faaliyetleri Cetveli
Ek 5. Bilimsel Faaliyetleri Cetveli

Ek 6. Ek Gorev Cetveli

Ek 7. Risk Cetveli

KARAR 2015/103

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi'mm Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde yaptigi
degisiklikler ve Lisansiisti Egitim-Ogretim Programi Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeleri uyarinca
Universitemiz "Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair YOnetmelik"in asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGINDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 24/04/2013 tarihli ve 28627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nin dérdiincii maddesinin birinci fikrasinin a) ve 6) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) ALES: OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavini,”

“0) Sanatta Yeterlik Eseri: Sanatta Yeterlik 6grencilerinin tez yerine hazirlayabilecekleri sanatsal
caligmay1,”

MADDE 2- Aym1 Yonetmeligin dordiincii maddesinin birinci fikrasina agagidaki sekilde ab) ve ac) bentleri
eklenmistir.

“ab) Dinleyiciler: Ogretim elemanlarini, lisansiistii 6grencilerini ve alaninda uzman kisileri,”

“ac) Merkezi Yabanci Dil Sinavi: OSYM tarafindan yapilan yabanci dil siavlarmi (UDS, YDS gibi),”

MADDE 3- Ayn1 Yonetmeligin altinct maddesinin birinci fikrasinin b) bendinin {igiincii ve dordiincii alt
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“3) Yabanc1 uyruklu &grencilerin ana dilleri disinda Ingilizce, Almanca, Fransizca, italyapca, Ispanyolca,
Rusga, Arapga, Cince, Japonca, Farsga dillerinden birinden merkezi yabanci dil sinavina veya OSYM Y 6netim
Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan birine girmis olmalari gerekir.”

“4) Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve Konservatuvarlarca yiiriitiilen lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde
ALES’e girmis olma kosulu aranmaz.”

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin altinci maddesinin birinci fikrasinin b) bendine besinci alt bent asagidaki
sekilde eklenmistir.

“5) Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde tezli yiiksek lisans programlarina bagvuracaklarin Ingilizce, Almanca,
Fransizca, halyanca, 1spany01ca, Rusga, Arapca, Cince, Japonca, Farsca dillerinin birinden merkezi yabanci dil
sinavindan en az 30 puan veya OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci
dil smavindan bu puan muadili bir puan almig olmalar1 gerekir. Asgari yabanci dil puam sart1 ilgili EABD
Kurulu onerisi ve EK karar1 ile artirilabilir. Glizel Sanatlar Fakiilteleri ile Konservatuvarlara 6grenci kabuliinde
yabanci dil sinavlarina girme sart1 aranmaz.”

MADDE 5- Aynm1 Yonetmeligin altinc1 maddesinin birinci fikrasimin c) bendinin birinci, ii¢iincii ve dordiincii alt
bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“1) Bir tezli yiiksek lisans diplomasina veya hazirlik siniflari hari¢ en az on yariyil siireli Tip, Eczacilik,
Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiiltesi diplomasina ya da Saglik Bakanligi’nca diizenlenen esaslara gore bir
laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalari,”



“3) Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, ispanyolca, Rusea, Arapca, Cince, Japonca, Fars¢a dillerinin
birinden merkezi yabanci dil siavindan en az 55 puan veya OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavindan bu puan muadili bir puan almis olmalari,”

“4) Yabanci uyruklu 6grencilerin ana dilleri disinda ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, Ispanyolca,
Rusga, Arapca, Cince, Japonca, Farsca dillerinin birinden merkezi yabanci dil sinavindan en az 55 puan veya
OSYM Yoénetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavindan bu puan muadili
bir puan almis olmalar1 gerekir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin altinci maddesinin birinci fikrasinin ¢) bendinin ikinci, igiincii ve dordiincu alt
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“2) Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Konservatuvarlar haricinde, ALES’in s6zel kismindan yiiksek lisans
diplomasiyla bagvuranlarin en az 55, lisans diplomasiyla bagvuranlarin en az 80 puan almalari ve bu kosullarin
yani sira portfolyo sunmalari,”

“3) 1ngilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, ispanyolca, Rpsg:a, Arapga, Cince, Japonca, Farsc¢a dillerinin
birinden merkezi yabanci dil sinavindan en az 55 puan veya OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavindan bu puan muadili bir puan almig olmalari,”

“4) Yabanci uyruklu 6grencilerin ana dilleri disinda ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, Ispanyolca,
Rusca, Arapca, Cince, Japonca, Farsca dillerinin birinden merkezi yabanci dil sinavindan en az 55 puan veya
OSYM Yoénetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararast yabanci dil sinavindan bu puan muadili
bir puan almis olmalar1 gerekir.”

MADDE 7- Ayn1 Yonetmeligin altinct maddesinin birinci fikrasinin d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“d) Temel tip bilimlerinde doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

1) Tip Fakiiltesi mezunlarmin lisans diplomasina sahip olmalar1 ve TUSun temel tip bilimleri birinci
boliimiinden elde edilen standart puanin 0.70, klinik tip bilimleri testinden elde edilen standart puanin 0.30 ile
carpilarak toplanmasi sonucu elde edilen temel tip puanindan en az 70 veya ALES’in sayisal kismindan en az 55
puan almalari, ayrica Ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, Ispanyolca, Rusca, Arapga, Cince, Japonca,
Farsca dillerinin birinden merkezi yabanci dil sinavindan en az 55 puan veya OSYM Yo6netim Kurulu tarafindan
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavindan bu puan muadili bir puan almis olmalari,

2) Tip Fakiiltesi mezunu olmayanlarin tezli yiiksek lisans diplomasina, Dis Hekimligi ve Veteriner
Fakiilteleri mezunlarinin lisans derecesine sahip olmalar1 ve ALES’in sayisal kismindan en az 55 puan almalari,
Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Rus¢a, Arapca, Cince, Japonca, Farsca dillerinin birinden
merkezi yabanci dil smavindan en az 55 puan veya OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavindan bu puan muadili bir puan almis olmalari,

3) Yabanci uyruklu dgrencilerin ana dilleri disinda Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca,
Rusga, Arapca, Cince, Japonca, Farsga dillerinin birinden merkezi yabanci dil sinavindan en az 55 puan veya
OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil stnavindan bu puan muadili
bir puan almis olmalar1 gerekir.”

MADDE 8- Ayn1 Yonetmeligin yedinci maddesinin birinci fikrasinin b) bendinin ii¢ilincii ve dordiincii alt
bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“3) Basar1 degerlendirmesinde; ALES’in (ya da GRE, GMAT ve benzeri sinavlardan buna esdeger bir
puanin) %50’si, lisans mezuniyet ortalamasmin %15’i, merkezi yabanci dil sinav puanmmin veya OSYM
Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinav puaninin %15’i ve miilakat
puaninin %20’si toplaminin, 100 {izerinden en az 60 puan olmasi,”

“4) Giizel Sanatlar ve Konservatuvar alanlarinda basari degerlendirmesinde; lisans mezuniyet not
ortalamasinin %30’u, merkezi yabanci dil smav puaninin veya OSYM Yénetim Kurulu tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinav puaninin %20’si ve miilakat/yetenek sinavlarinin %50’si toplaminin,
100 tizerinden en az 60 puan olmasi gerekir.”



MADDE 9- Aynm1 Yonetmeligin yedinci maddesinin birinci fikrasinin ¢) bendinin birinci ve tigiinct alt bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“l) Merkezi yabanci dil smavindan en az 55 puan veya OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavindan esdeger bir puan almis olmalar1,”

“3) ALES’in (ya da GRE, GMAT ve benzeri sinavlardan buna esdeger bir puanin) %50’si, yiiksek lisans
mezuniyet ortalamasmin %15’i, merkezi yabanci dil sinav puaninin veya OSYM Y&netim Kurulu tarafindan
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil simav puaninin %15°1 ve miilakat puaninin %20’si toplaminin,
100 iizerinden en az 70 puan olmasi gerekir.”

MADDE 10- Ayn1 Yonetmeligin yedinci maddesinin birinci fikrasinin ¢) bendinin birinci, iigiincii ve dordiincii
alt bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“l) Merkezi yabanci dil smavindan en az 55 puan veya OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavindan esdeger bir puan almis olmalari,”

“3) Giizel Sanatlar ve Konservatuvar mezunu olan adaylarin basar1 degerlendirilmesinde yiiksek lisans
mezuniyet not ortalamasmin %30’u, merkezi yabanci dil smav puanmin veya OSYM Yonetim Kurulu
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smav puaninin %20’si ve miilakat ve yetenek
smavlarinin %50’si toplaminin, 100 lizerinden en az 70 puan olmasi,”

“4) Giizel Sanatlar ile Konservatuvar mezunu olmayan adaylarin basar1 degerlendirilmesinde ALES’in
%50’si, merkezi yabanci dil sinav puaninin veya OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararas1 yabanci dil smav puaninin %10’u, yiiksek lisans ortalamasimin %10°u ve miilakat veya yetenek
sinav1 ya da portfolyo sonuglarinin %30’u toplaminin, 100 iizerinden en az 70 puan olmasi gerekir.”

MADDE 11- Ayni Y&netmeligin yedinci maddesinin birinci fikrasinin d) bendinin birinci, ii¢iincii ve dordiincii
alt bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Merkezi yabanci dil smavindan en az 55 puan veya OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavindan esdeger bir puan almis olmalar1,”

“3) ALES’in (ya da GRE, GMAT ve benzeri sinavlardan buna esdeger bir puanim) %50’si yiiksek lisans
mezuniyet ortalamasinin %15’i, merkezi yabanci dil smav puaninin veya OSYM Yénetim Kurulu tarafindan
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinav puaninin %15°1 ve miilakat puaninin %20’si toplaminin,
100 iizerinden en az 70 puan olmast,”

“4) Tip Fakiiltesi mezunlari i¢in ALES’in (ya da GRE, GMAT ve benzeri sinavlardan buna esdeger bir
puanin) %50’si veya temel tip puaninin %50’si, yiiksek lisans mezuniyet ortalamasinin %15°i, merkezi yabanci
dil sinav puanmin veya OSYM Yénetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinav puaninin %15’i ve miilakat puaninin %20’si toplaminin, 100 {izerinden en az 70 puan olmas1 gerekir.”

MADDE 12- Ayn1 Ydnetmeligin yedinci maddesinin birinci fikrasinin e) bendinin birinci ve tigiincii alt bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Merkezi yabanci dil smavindan en az 55 puan veya OSYM Yé&netim Kurulu tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavindan esdeger bir puan almis olmalari,”

“3) ALES’in (ya da GRE, GMAT ve benzeri sinavlardan buna esdeger bir puanin) %50’si, yiiksek lisans
mezuniyet ortalamasmin %15’i, merkezi yabanci dil sinav puaninin veya OSYM Y&netim Kurulu tarafindan
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinav puanmin %15°1 ve miilakat puaninin %20’si toplaminin,
100 {izerinden en az 70 puan olmas1 gerekir.”

MADDE 13- Ayn1 Yo6netmeligin yedinci maddesine dordiincii fikra asagidaki sekilde eklenmistir.

“(4) Lisansiistii egitim programlarina bagvuru yapan 6grenci adaylarinin, lisans/yiiksek lisans diploma not
ortalamalar1 degerlendirmeye alinirken oncelikle Senato tarafindan kabul edilen 100’lik not ¢evirim tablolari
kullanilir. Aksi halde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 100’lik not sistemine karsiligi kabul edilen not
¢evirim tablolar kullanilir.”



MADDE 14- Aymi Yo6netmeligin dokuzuncu maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Yiiksekogretim lisans Ogrencileri veya mezunlari, belirli konuda bilgilerini artirmak igin
EABD/EASD Bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile en az bir 6grencinin kayitli oldugu lisanstistii derslere
0zel 6grenci olarak kabul edilebilirler. EABD/EASD’ler icin 6zel 6grenci kontenjanlari, Enstitiiniin 6grenci
alimlar1 icin en son ilana cikilan kontenjan sayisinin %20’sini gecemez. Ogrenci veya mezuniyet belgesine
sahip olmalar1 ve 6grenci katki payii her yariyilin kayit yenileme déneminde ddemeleri sartiyla, basvuru
sahipleri 6zel 6grencilige kabul edilir. Lisans programinin son sinifinda bulunan &grencilerin 6zel 6grenci
olarak kabul edilebilmeleri i¢in genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 3.00 olmasi gerekir.”

MADDE 15- Ayn1 Yo6netmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Lisansiistli 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu 6grenci kabulii, kontenjan disindan ve ayrica bir
sinav yapilmaksizin, EABD/EASD Baskanlhigmin goriisii ve EYK karari ile gerceklesir. Ogrenci, Senatoca
belirlenen 6grenci katki payin1 6demekle yiikiimliidiir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyetinden veya kendi devletinden
burslu oldugunu belgeleyen 6grenciler 6grenci katki payini 6demekle yiikiimli degildir.”

MADDE 16- Ayn1 Yonetmeligin 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasina asagidaki sekilde ¢) ve d) bentleri
eklenmisgtir.

“c) Senato tarafindan belirlenen 6grenci katki payimnin yatirildigina dair banka dekontu,”

“d) Yabanci uyruklu 6grencilerin ana dilleri disinda ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, Ispanyolca,
Rusca, Arapea, Cince, Japonca, Farsca dillerinin birinden merkezi yabanci dil siavindan veya OSYM Y&netim
Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan puan muadili olan yabanci dil
sinav puanini gosteren belge (doktora programina bagvuru i¢in en az 55 puan sart1 aranir).”

MADDE 17- Ayn1  Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin  d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“d) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programi i¢in 6ngoriilen ALES ve merkezi yabanci dil

stnavi veya OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavi sartlarini
tasimasi,”

MADDE 18- Ayn1 Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinin b) ve ¢) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“b) Tezsiz yliksek lisans programina devam edenler, ilgili Enstitliniin tezli lisansiistii programlarinin amag
ve icerikleri ayn1 olmak sartiyla ve tezli yiiksek lisans programi igin belirlenmis olan asgari sartlar1 yerine
getirmek kaydiyla, tezli yiiksek lisans programina gecis yapabilirler. Gegise iligkin kontenjan sayilar1 ve diger
asgari kosullar EABD/EASD Kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onayz ile belirlenir.”

“c) Tezli lisansiistii programlardan 6grencinin talebi ve ilgili programin tezsiz yiiksek lisans programi
bulunmasi durumunda, tezsiz yliksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri asgari
sartlarini yerine getirmek kaydiyla tezsiz lisansiistii programlara ge¢is yapilabilir.”

MADDE 19- Ayn1 Yoénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin ¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Merkezi yabanci dil sinavi veya OSYM Yoénetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan birisinin sonug belgesi,”

MADDE 20- Ayn1 Yoénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasina f) bendi agagidaki sekilde eklenmistir.

“f) Not dokiim belgesinde yer alan derslerin onayl ders igerikleri.”



MADDE 21- Ayni Yo6netmeligin 14 {incii maddesinin {igiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Aym Enstitiide iki veya daha fazla tezli lisansiistii programlara kayit yaptirilamaz. Ancak bir tezli
lisansiistii 6grencisi, tezsiz ikinci Ogretim ve tezli/tezsiz uzaktan 6gretim yolu ile yiiriitillen yiliksek lisans
programlarina kayit yaptirabilir.”

MADDE 22- Ayn1 Yo6netmeligin 15 inci maddesine asagidaki sekilde yedinci fikra eklenmistir.

“(7) Yeni kayit ve kayit yenileme islemi sirasinda 6grenci ve Ogrenci danismani asagidaki hususlar
uygulamakla yukimladdir.

a) Lisansistl programlara ilk kez kayit yaptiracak 6grenciler, birinci yariyil i¢in ders segiminde 30 AKTS
almakla yukamldidr.

b) Lisansiistii programlarda ikinci yariyildan itibaren kayit yenileyecek 6grenciler ders se¢iminde, en az
30 AKTS en fazla 45 AKTS almakla yukumlidir. Ancak tezsiz yiiksek lisans programlarinda dérdiincii
yariyildan itibaren kayit yenileyecek 6grencilerin ders se¢iminde en az 30 AKTS alma yiikiimliiliikleri yoktur.”

MADDE 23- Ayn1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16- (1) Ogrencilere, akademik takvimde belirtilen siire iginde alacagi derslerin belirlenmesi,
kayit islemleri ve tez ¢alismalari icin EABD/EASD Kurulunun goériisiine istinaden 6grenci talepleri de dikkate
almarak EABD/EASD Bagkanligiin 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile danigman atanir. Danisman atanincaya kadar
gorevi EABD/EASD Bagkan yiiriitiir. Tez ¢aligmasi niteliginin birden fazla danigsmani gerektirdigi durumlarda,
Ogrencilerin talepleri de dikkate alinarak EABD/EASD Bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin onayi ile ikinci tez
damigman1 atanabilir. Birinci ve ikinci danisman degisiklik teklifleri i¢in de bu usul uygulanir. Iki adet ortak
danismanlig1 olan 6gretim liyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir, ancak ikinci tez danigmanina danigsmanlik
tcreti 6denmez.

(2) Ogrencinin alacag1 derslerin belirlenmesi, tez calismalari, atanan damgman tarafindan yiiriitiiliir.
Danisman; lisansiistii programda ag¢ilmasi kararlastirilan dersler arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler.
Ogrenci tarafindan doldurulan ders segim formlart EABD/EASD Baskanliginca her yariyilin akademik
takvimde belirtilen ders kayit tarihleri icerisinde Enstitiiye bildirilir. Danigsman atanincaya kadar bu gorevi
EABD/EASD Bagskani yiiriitiir. Danismanin alti aydan fazla yurt i¢inde baska bir kuruma veya yurt disina
gorevlendirilmesi durumunda EABD/EASD Kurulunun &nerisi ve EYK’nin onay1 ile 6grenciye yeni bir
danisman atanir.

(3) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim tiyesi basina diisen tez danismanligi
iist sinir1 12°dir. Ancak, OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) ve 2547 sayili Kanun’un 35 inci maddesi
kapsaminda gorevlendirilenler, yabanci uyruklu 6grenciler, lisansiistii programdan ilisigini kestirmedigi igin
programa kayitli goziiken, ancak ilgili donemde kayit yenilemeyen 6grenciler ile aftan yararlanarak geri donen
ogrenciler icin bu say1 %50 artirilarak 6gretim tiyesi basina diisen damigmanlik sayis1 18’e kadar yiikseltilebilir.
Tezsiz yiiksek lisans programlar1 danisman sayisi sinirlamasina tabi degildir.

(4) Doktora/Sanatta Yeterlik programlarinda 6gretim iiyelerinin tez yonetebilmesi igin, en az bir ylksek
lisans tezi yonetmis olmasi gerekir.

(5) Yiksek oOgretim kurumu ya da iist kurullarinda yer degistiren veya emekliye ayrilan Ogretim
iiyelerinin baglamis olan tez danigmanliklari siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder.”

MADDE 24- Ayn1 Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Uzmanlik alan dersi, tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik dgrencilerine danisman 6gretim
iiyesinin ¢alistig1 bilimsel alandaki Gzel bilgi ve deneyimlerinin aktarilmasi, bilimsel etik ve c¢alisma
disiplininin, giincel yayinlar1 izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin kazandirilmasina yonelik bilimsel
temellerin olusturulmasi amaciyla uygulanan teorik, ulusal kredisiz ancak AKTS’si mevcut olan bir derstir. Bu
ders, dgrenci sayilarina ve hangi Enstitiide olduguna bakilmaksizin haftada sekiz saattir.”

MADDE 25- Ayn1 Yo6netmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Tezli yiiksek lisans programlarinda, EABD/EASD Kurulu her 6grenci i¢in tez konusunu ve tez
danigmanini en geg ikinci yariyilin sonuna kadar Enstitiiye teklif eder. EABD/EASD Kurulunun teklifi EYK’da



karara baglanir. Saglik Bilimleri Enstitlisii i¢in tez Oneri formu ile birlikte Etik Kurulu Onay Belgesi de
Enstitliye sunulur.

“(2) Sonraki donemlerde yapilan tez konusu tekliflerinin yariyil baslangicindan itibaren 15 giin i¢inde
Enstitiiye ulastirilmasi gerekir. Aksi halde tez calismasi siiresine ilgili yariyil dahil edilmez.”

MADDE 26- Ayn1 Yo6netmeligin 19 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- (1) Tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda asagida belirtilen esaslar
cercevesinde EABD/EASD Kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onayi ile tez konusu degisikligi yapilir.

a) Tezli yiiksek lisans programlarinda;

1) Ogrencinin tez hazirlik galismasi, uzmanlhk alan dersi, seminer ve tez ¢alismasi gibi derslerde iist iiste
iki, aralikli olarak ii¢ kez Yetersiz (YZ/Basarisiz) bulunmasi durumunda,

2) Tez savunma sinavinda jiiri tarafindan tezi reddedilen ya da ii¢ ay diizeltme alip ilgili slrenin
sonundaki tez savunma sinavinda da 6grencinin basarisiz sayilmast durumunda,

3) Tez asamasindaki Ogrenciye taninan dort yariyill sonunda tezini bitirememesi durumunda (tekrar
ogrenim hakki kazananlar dahil), EABD/EASD Kurulunun 6nerisi ve EYK karar ile tez konusu degisikligi
yapilir. Ayrica tez konusu EYK karari ile degistirilen 6grenci, karar tarihinden itibaren bir yili gegmeden ve iki
yariy1l kayit yenileme sartin1 saglamadan tez savunma sinavina giremez. Kayit yenilemedigi yariyillarla birlikte
bu siire tez konusunu aldigi tarihten itibaren dort yariyili gegemez. Ancak kayit dondurdugu ve izinli sayildigi
yariyillar bu siireye ilave edilir.

b) Doktora/Sanatta yeterlik programlarinda;

1) Ogrencinin tez hazirlik ¢alismasi, uzmanhk alan dersi, seminer ve tez calismasi gibi derslerde iist iiste
iki, aralikl1 olarak ti¢ kez Yetersiz (YZ/Basarisiz) bulunmasi durumunda,

2) Tez izleme Komitesi (TIK) tarafindan {ist iiste iki, aralikli olarak ii¢ kez Yetersiz (YZ/Basarisiz)
bulunmasi1 durumunda,

3) Tez savunma simavinda jiiri tarafindan tezinin reddedilmesi ya da alt1 ay (sanatta yeterlik i¢in ii¢ ay)
diizeltme alip ilgili siirenin sonundaki tez savunma simavinda da basarisiz bulunmasi durumunda tez konusu
degisikligi yapilir. Ayrica TIK onerisi ve EYK karar ile tez konusu degisikligi yapilan 6grenci, EYK karar
tarihinden itibaren 18 ay ge¢meden ve en az alt1 ay ara ile yapilacak en az iki TIK ara toplantisindan basarili
olmadan tez savunma smavina giremez ve 50/57 nci maddeler ile 66 inc1 maddenin siirece iliskin hikimleri
uygulanir.

(2) Tezli yiiksek lisans programlarinda azami siirenin dolmasina en az iki yartyil kalincaya kadar,
doktora/sanatta yeterlik programlarinda ise azami siirenin dolmasimna en az {i¢ yariyill kalincaya kadar
EABD/EASD Kurulu 6nerisi ve EYK Kkarari ile tez konusu degisikligi yapilabilir.”

MADDE 27- Aym Yonetmeligin 20 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20- (1) Lisansiistii programlarda tez ¢aliymasimin her asamasinda tez bashgi degisikligi
oOnerilebilir. Oneri, ayrmtili gerekgelerini de iceren “Tez Basligi Degisikligi Oneri Formu” doldurulmak
suretiyle yapilir.

(2) Tez savunmasi sonrasinda jiiri iiyelerinin ortak imzasi ile, tezin diger asamalarinda ise TIK veya
EABD/EASD Kurulu’nca yapilan degisiklik onerileri EYK tarafindan karara baglanir.”

@)
MADDE 28- Ayn1 Yo6netmeligin 23 {incii maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Lisansiistii programlara kabul edilen 6zel dgrencilerin veya baska bir yiiksekogretim kurumunda
lisansiistli 6grenci statiisiinde ders almis ve kaydi silinmis 6grencilerin, kabul edildikleri lisansiistii programinda
alinmas1 gereken derslerin toplam sayisinin %50’sini gegmemek sartiyla basarili olduklar1 dersler ile tezsiz
yliksek lisans programina devam edenlerin, bagvurduklar1 yiiksekégretim kurumunca tezli yiiksek lisans
programi i¢in belirlenmis olan asgari sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, tezsiz yiiksek lisans programinda
aldiklar1 dersler, EABD/EASD Kurulunun 6nerisi ve EYK karartyla tezli yiiksek lisans programindaki derslerin
yerine sayilabilir. Bu sekilde dersleri sayilan 6grencilerin notlariyla birlikte ders intibaklar1 yapilir.”



MADDE 29- Aynm1 Yo6netmeligin 28 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 28- (1) Ogrenciler, lisansiistii derslerinde aldiklar1 notlara maddi hata yoniinden itiraz
edebilirler. Itirazlar not ilanindan itibaren yedi is giinii icerisinde yazili olarak Enstitii Miidiirliigiine yapilir ve
dersi veren &gretim iiyesi tarafindan incelenir. Itirazlar dgretim iiyesinin raporuna istinaden, EABD/EASD
Kurulunun goériisii tizerine EYK tarafindan karara baglanir.”

MADDE 30- Ayn1 Yonetmeligin 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 29- (1) Ogretim {iyesinin simav notunu diizeltme bagvurusu, s6z konusu dersin sonucunun ilan
edildigi tarihten itibaren yedi is giinii i¢erisinde gerekgesini belirten bir dilekge ve diizeltmeye esas olacak ekleri
ile EABD/EASD’ye miiracaati ile gerceklesir. Diizeltme islemi EABD/EASD Kurulu goriisii ve EYK karari ile
kesinlesir.”

MADDE 31- Aym Yonetmeligin 31 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 31- (1) Ogrenciler daha 6nce geger not aldiklar1 dersleri, genel not ortalamalarim yiikseltmek
lizere, lisansiistli 6grenimi siiresi i¢inde tekrarlayabilirler. Tekrarlanan derste, dnceki not ne olursa olsun, alinan
son not gegerlidir.”

MADDE 32- Ayn1 Yonetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasinin a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Ogrenimine ara vermek zorunda kalan 6grenci, Senatonun belirledigi hakli ve gecerli nedenlere uygun
olarak mazeretini kanitlamasi ve bu mazeretin EYK tarafindan kabul edilmesi kaydiyla en fazla iki yariyil i¢in
kayit dondurabilir. Bu durumda, grencinin her tiirlii 6grencilik haklar1 dondurulur. Ogrenci kayit dondurdugu
stire i¢cinde 6grenimine devam edemez, sinavlara giremez, sinava girmis olsa bile aldig1 notlar gegerli sayilmaz.
Kayit dondurma, EYK’nin kabul karar1 verdigi yariyil baslangicindan o yariyila ait sinavlarin sona erdigi tarihe
kadar olan siireyi kapsar.”

MADDE 33- Ayn1 Yonetmeligin 37 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Tezli yiiksek lisans programini normal tamamlama stiresi, en az bir yil (iki yariyil) ders ve en az bir
yil (iki yariy1l) da tez ¢alismasi olmak tizere dort yartyildir. Azami siire ti¢ yildir (alt1 yariyil). Ancak 6grenci;
kayith oldugu programdaki almasi gereken tiim derslerden basarili olmasi, kayit yaptirarak tez asamasinda en az
bir yartyil siire kullanmasi1 ve tezinden bir makalenin hakemli uluslararasi ya da ulusal dergilerden birisinde
yayimlanmasi ya da kabul edilmesi sart1 ile {igiincii yariyilin sonunda tez savunma sinavina girebilir. Bu hiikiim
bu Yonetmeligin 19 uncu maddesi geregince tez konusu degisen ve tekrardan Ogrenim hakki kazananlara
uygulanmaz.”

MADDE 34- Ayn1 Yoénetmeligin 38 inci maddesinin birinci, ikinci, altinct ve sekizinci fikralar asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, tezini Enstitiiniin belirledigi yazim kurallarina uygun bir
bigimde yazar ve jiiri 6niinde sozlii olarak savunur. Sanat ¢aligmasi yapan 6grenci ise sanatsal ¢aligmasini jiliriye
sunar ve tezini juri 6nlnde s6zlU olarak savunur. Yuksek lisans tezleri savunmaya alinmadan 6nce 6grenci
danismani tarafindan intihal programi sonug raporu EABD/EASD Baskanligina teslim edilir.”

“(2) Yiiksek lisans tez jiirisi;, EABD/EASD Kurulunun 6nerisi ve EYK karar ile olusur. Jiiri, biri
dgrencinin danismani, en az biri Universite icinden ve en az bir kisi de baska bir kurumdan olmak iizere iic
kisilik asil, iki kisilik yedek 6gretim iiyelerinden olusur. iki damismanli tezlerde ise en az biri Universite i¢inden
ve en az bir kisi de baska bir kurumdan olmak iizere yiiksek lisans tez savunma jiirisi bes kisilik asil, iki kisilik
yedek ogretim iiyelerinden olusur. Ogrenci danismani tarafindan onerilen ve ilgili EABD/EASD Baskani
tarafindan belirlenen dgretim iiyeleri arasindan EYK karariyla tez savunma jiirisi olusturulur. Onerilen jiiri
uyelerinin uzmanlik alanlari ile 6grencinin tez konusunun ilgili olmasi gerekir.”



“(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, en geg ii¢ ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak
tezini smav tarihinden en ge¢ yedi giin dnce diizeltme karar veren jiiriye teslim etmesinin ardindan tez teslim
tutanagini damigmam aracihigiyla Enstitiiye teslim eder. Ug ay igerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini
savunmayan dgrencinin tezi reddedilmis sayilir. Ogrenci tezini ilk savunma sinavinda kararlastirilan diizeltme
sinav tarihinde veya danigman tarafindan oOnerilen ii¢ aylik siire sartin1 agmayacak baska bir tarihte ayni jiiri
onilinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tezi kabul edilmeyen 6grenci hakkinda bu Yonetmeligin 19
uncu maddesinin ilgili hiikiimleri uygulanir. Gerekirse EABD/EASD Kurulunun 6nerisi ve EYK karari ile
danigsmani degistirilerek, ilgili doneme ait 6grenci katki payin1 6demek sartiyla 6grencilik statiisii devam eder.”

“(8) Tezi ilk savunmada veya diizeltme sonrasinda reddedilen ogrencinin talep etmesi ve ilgili alanda
tezsiz yiiksek lisans programi bulunmasi durumunda, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje
yazimi ve benzeri asgari sartlarini yerine getirmek kaydiyla, kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilerek
programla iliskisi sona erdirilir.”

MADDE 35- Ayn1 Yo6netmeligin 39 uncu maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullar da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin
en az Ug¢ adet ciltlenmis kopyasi ve iki adet CD kaydim, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ulusal Tez
Merkezince gerekli evrak ve dokiimanlari tez simavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim
eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan yiiksek lisans 6grencisine yiiksek lisans diplomasi verilir. Tezlerin bir
ay icinde teslim edilmemesi halinde mezuniyet islemlerine baglanilmaz ve 6grenci diger dgrencilere taninan
haklardan yararlandirilmaz.”

MADDE 36- Ayn1 Yonetmeligin 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Ikinci 6gretimde tezsiz yiiksek lisans egitimi yapilabilir.”

MADDE 37- Ayn1 Yonetmeligin 41 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Ogrenci, dénem projesinin alindig1 yariyilda, dénem projesine kayit yaptirmak ve yartyil sonunda
ilgili EABD/EASD’ye yazili rapor vermek zorundadir.”

MADDE 38- Ayn1 Yonetmeligin 43 iincii maddesinin {igiincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Proje danisman; yeterlik simav jiirisinin dogal iiyesidir. Uyelerden biri, Universite disindaki baska
bir yiiksekogretim kurumunun 6gretim iiyelerinden veya ilgili Enstitiiniin farkli bir anabilim dalindan, diger iiye
ise ilgili EABD/EASD 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir.”

MADDE 39- Ayn1 Yonetmeligin 45 inci maddesine ikinci fikra asagidaki sekilde eklenmistir.

“(2) Ikinci 6gretimde doktora egitimi yapilamaz.”

MADDE 40- Ayn1 Yonetmeligin 46 nc1 maddesinin ikinci ve ligiincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(2) Birlestirilmis yiiksek lisans-doktora programi ise, toplam en az 17 ders-51 kredi (uzmanlik alan dersi,
iki adet seminer, tez hazirlik ¢aligsmasi ve tez galismasi hari¢), uzmanlik alan dersi, iki adet seminer, tez hazirlik
caligmasi ve tez ¢aligmasi olmak iizere en az 150 AKTS’den olusur.”

“(3) Dersler; danismanin goriisii, EABD Kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onayi ile diger yiiksekdgretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden de segilebilir. Ancak segilen ders sayisi kabul edildigi doktora
programlarindaki derslerin toplam sayisinin %50’sini gegemez. Kapatilan ya da Ogretim iiyesi sartini
saglayamayan doktora programlarinda bu sart aranmaz.”



MADDE 41- Ay Yo6netmeligin 47 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Doktora programlarini tamamlama siiresi en az dort yil (8 yariyil), azami siiresi ise alt1 yildir (12
yariyil). Bir 6grenci, kayith oldugu programdaki gerekli tiim dersleri alarak bagarili olmasi, kayit yaptirarak tez
asamasinda en az {i¢ yartyil siire kullanmasi ve uluslararasi indekslerde (Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri
Enstitileri igin SCI, SCI-EXPANDED, SSCI veya SSCI-EXPANDED) taranan yayinlarda tezinden bir
makalenin yayimlanmasi ya da kabul edilmesi sart1 ile altinci yariyilin sonunda tez savunma sinavina girebilir.”

“(2) Doktora programini belirtilen siire icinde tamamlayabilmek i¢in, tez Onerisi kabuliinden alt1 ay sonra
baslayacak ve alt1 ay ara ile yapilacak en az iki TiK ara toplantisindan basarili olunmas gerekir.”

MADDE 42- Ayn1 Yonetmeligin 48 inci maddesinin ikinci, dordiincii ve besinci fikralar agagidaki sekilde
degistirilmistir.
“(2) Doktora i¢in gerekli olan yabanci dil puan sarti ile 46 nc1 ve 47 nci maddede belirtilen sartlar

saglamas1 durumunda yeterlik sinavina girmek isteyen 6grenci, kayit yenileme dénemlerinde bu istegini yazili
olarak ilgili EABD araciligiyla Enstitiiye bildirir.”

“(4) Doktora yeterlik smavi; Enstitiiniin her anabilim dal i¢in EABD kurulu goriisiine istinaden EABD
Bagkanliginca 6nerilen ve EYK tarafindan onaylanan ve ii¢ yil siireyle gérev yapan bes kisilik Doktora Yeterlik
Komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir. Komite; smavlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek
amactyla her bir 6grenci i¢in en az ikisi baska bir kurumdan olmak iizere, birinci danigsmani dahil bes 6gretim
iiyesinden Doktora Yeterlik Sinav Jiirilerini olusturur.”

“(5) Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Doktora Yeterlik Smav
Jiirisi; 6grencinin yazili ve szl sinavini ayri ayr1 degerlendirerek raporunu Doktora Yeterlik Komitesine sunar.
Yazili ve sozlii smav notlarmin en az 70 olmasi gerekir. Yazili smnavi basaramayan Ogrenci sozlii sinava
almmaz. Komite, 0grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt ¢ogunlukla karar verir. Bu karar, EABD
Bagkanliginca, yeterlik sinavini izleyen {i¢ giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir.”

MADDE 43- Ayn1 Yonetmeligin 50 nci maddesinin ikinci ve besinci fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) TIK, 6grencinin sundugu tez onerisinin kabul veya reddedilecegine salt cogunlukla karar verir. Bu
karar, EABD Baskanliginca tez onerisi savunmasini izleyen ii¢ giin icinde Enstitiiye tutanakla bildirilir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii i¢in ayrica Etik Kurulu Onay Belgesi tutanaga eklenir.”

“(5) TIK tarafindan iist iiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez Yetersiz (YZ/Basarisiz) bulunan 6grenciye
19 uncu maddenin ilgili hiikiimleri uygulanir. Gerekli hallerde danismam ve TIK iiyeleri, EABD Kurulunun
onerisi ve EYK karan ile degistirilerek, dgrencinin ilgili doneme ait 6grenci katki paymmi 6demek sartiyla
ogrencilik statiisii devam eder.”

MADDE 44- Ayn1 Yoénetmeligin 51 inci maddesinin birinci, ikinci ve dokuzuncu fikralar asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“(1) Doktora programindaki bir 6grenci, tezini Enstitiilerde mevcut tez yazim kurallarina uygun bir

bicimde yazmak ve jiiri 6niinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Doktora tezleri savunmaya alinmadan 6nce
Ogrenci danismani tarafindan intihal programi sonu¢ raporu EABD Bagkanligina teslim edilir.”

“(2) Doktora tez jiirisi, EABD Kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onayi ile atanir. Jiiri, licii 6grencinin
TiK’ten ve en az ikisi baska bir kurumdan olmak iizere en az bes kisilik asil, iki kisilik yedek ogretim
tyelerinden olusur. iki damismanl tezlerde ise doktora tez jiirisi, iicii 6grencinin TIK ten, biri ikinci danisman
ve en az ikisi bagka bir kurumdan olmak {izere yedi kisilik asil, iki kisilik yedek 6gretim iiyelerinden olusur.
Onerilen jiiri iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ile 6grencinin tez konusunun ilgili olmasi gerekir.”

“(9) Tezi ilk savunma smavinda reddedilen veya alt1 ay i¢inde yapilan diizeltmeden sonraki savunmada
da tezi yetersiz goriilen 6grenciye, 19 uncu maddenin ilgili hiikiimleri uygulanir. Gerekli hallerde EABD
Kurulunun dnerisi ve EYK karari ile danismam ve TiK iiyeleri degistirilerek yeni tez konusu i¢in 50 nci madde
hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 45- Ayn1 Yonetmeligin 51 inci maddesinin dordiincii ve yedinci fikralan ytirtirliikten kaldirilmastir.



MADDE 46- Aynm1 Yo6netmeligin 52 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Tez sinavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, doktora tezinin en az ii¢ adet
ciltlenmis kopyasini, iki adet CD kaydini, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Ulusal Tez Merkezince istenen
evrak ve dokiimanlar1 tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan 6grenci, doktora diplomasi almaya hak kazanir. Tezlerin bir ay iginde teslim
edilmemesi halinde mezuniyet islemlerine baslanilmaz ve O6grenci diger Ogrencilere taninan haklardan
yararlandirilmaz.”

MADDE 47- Ayn1 Yo6netmeligin 54 {incii maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Dersler; danismanin goriisiic EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onayi ile diger yiliksekdgretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden de segilebilir. Ancak segilen ders sayis1 kabul edildigi sanatta yeterlik
programlarindaki derslerin toplam sayisinin %50’sini gegemez. Kapatilan ya da Ogretim elemani sartini
saglayamayan lisansiistli programlarda bu sart aranmaz.”

MADDE 48- Ayn1 Yonetmeligin 56 nc1 maddesi ve baslig1 asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Sanatta Yeterlik Sinavi ve Tez izleme Komitesi (TIK)

MADDE 56- (1) Sanatta yeterlik sinavinin amaci; 6grencinin temel konular ve sanatta ¢alismasiyla ilgili
konularda yeterli teorik ve pratik bilgi birikimine sahip olup olmadiginin dl¢tilmesidir.

(2) Sanatta yeterlik i¢in gerekli olan yabanci dil puan sartini, 54 {incii ve 55 inci maddede belirtilen
sartlar1 saglamasi durumunda yeterlik sinavina girmek isteyen 6grenci, kayit yenileme dénemlerinde bu istegini
yazili olarak ilgili EABD/EASD araciligiyla Enstitiiye bildirir.

(3) Sanatta yeterlik sinav1 yilda iki kez yapilir ve sinav tarihleri EYK tarafindan belirlenir.

(4) Sanatta yeterlik sinavi; her EABD/EASD i¢in EABD/EASD kurulu goriisiine istinaden EABD/EASD
Baskanliginca 6nerilen ve EYK tarafindan onaylanan ve ii¢ yil siireyle gérev yapan bes kisilik Sanatta Yeterlik
Komitesi tarafindan diizenlenir ve yiriitiilir. Komite; smavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek
amactyla her bir 6grenci i¢in en az ikisi baska bir kurumdan olmak iizere, birinci danigsmani dahil bes 6gretim
iiyesinden Sanatta Yeterlik Siav Jiirilerini olusturur.

(5) Sanatta yeterlik sinavi, yazili ve s6zlii olarak iki boliim halinde yapilir. Sanatta Yeterlik Sinav Jiirileri;
Ogrencinin yazili ve sozIi sinavini ayr ayri degerlendirerek raporunu Sanatta Yeterlik Komitesine sunar. Yazili
ve sozlii sinav notlarinin en az 70 olmasi gerekir. Yazili sinavi bagsaramayan 68renci sozlii sinava alinmaz.
Komite, 0grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt g¢ogunlukla karar verir. Bu karar, EABD/EASD
Baskanliginca, yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir.

(6) Sanatta yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci, bir sonraki yariyilda tekrar sinava alinir.

(7) ki defa yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci, almamis oldugu derslerden baslayarak Sanatta
Yeterlik Komitesinin Onerecegi en az ii¢ ders daha almak zorundadir. Ogrenci bu dersleri de basariyla
tamamladiktan sonra tekrar yeterlik sinav déonemlerinde sinava girmek i¢in yazili bagvuruda bulunur.

(8) Sanatta Yeterlik Komitesi, yeterlik sinavini bagaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile,
toplam kredi miktarinin 1/3’{inii gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir.

(9) Yeterlik sinavinda bagarili bulunan 6grenci i¢in; EABD/EASD Kurulunun goriisiine istinaden,
EABD/EASD Baskanliginin 6nerisi ve EYK nin onay ile bir ay iginde TiK olusturulur.

(10) TIK {i¢ &gretim iiyesinden olusur. Komitede tez danismani ve en az birisi ilgili EABD/EASD
disindan olmak tizere toplam {i¢ {iye yer alir. EABD/EASD’de &gretim iiyesinin bulunmamasi halinde
EABD/EASD digindan iki iiye yer alir. ikinci tez danismaninin olmast durumunda, ikinci tez danigsmani komite
toplantilarina katilir, ancak TIK iiyesi olamaz.

(11) TiK’in kurulmasindan sonraki donemlerde bu maddenin dokuzuncu fikrasma uygun olarak
iiyeliklerde degisiklik yapilabilir.”



MADDE 49- Aynm1 Yonetmeligin 57 nci maddesinin besinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(5) TIK tarafindan iist iiste iki kez veya aralikli olarak {i¢ kez Yetersiz (YZ/Basarisiz) bulunan 6grenciye
19 uncu maddenin ilgili hiikiimleri uygulanir. Gerekirse danismani ve TIK iiyeleri, EASD Kurulunun dnerisi ve
EYK karari ile degistirilerek, 6grencinin ilgili doneme ait 6grenci katki paymi 6demek sartiyla 6grencilik
statiisii devam eder.”

MADDE 50- Ayn1 Yonetmeligin 58 inci maddesinin birinci, ikinci, sekizinci ve dokuzuncu fikralar asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Tez hazirlayan 6grenci elde ettigi sonuglari; sergi veya proje, resital-konser, temsil gibi ¢aligmalarini
aciklayan ve belgeleyen bir metni belirlenen esaslara uygun bi¢imde yazmak ve jiiri 6niinde sozlii olarak
savunmak zorundadir. Sanatta yeterlik tezleri savunmaya alinmadan 6nce 6grenci danigmani tarafindan intihal
programi sonug raporu EASD Bagkanligina teslim edilir.”

“(2) Sanatta Yeterlik tez jirisi, EASD Kurulunun o6nerisi ve EYK’nin onayr ile atanir. Jiri, gl
ogrencinin TIK ten ve en az ikisi baska kurumdan olmak iizere en az bes kisilik asil, iki kisilik yedek dgretim
tiyelerinden olusur. iki danismanli tezlerde ise sanatta yeterlik tez jiirisi, iigii 6grencinin TiK’ten, biri ikinci
danisman ve en az ikisi bagka bir kurumundan olmak {iizere yedi kisilik asil, iki kisilik yedek 6gretim
iiyelerinden olusur. Onerilen jiiri iiyelerinin uzmanlik alanlari ile dgrencinin tez konusunun ilgili olmasi
gerekir.”

“(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini
sinav tarihinden en ge¢ yedi giin Once diizeltme karari veren jiiriye teslim etmesinin ardindan tez teslim
tutanagim danigmam araciligiyla Enstitiiye teslim eder. Ogrenci tezini ilk savunma sinavinda kararlastirilan
diizeltme sinav tarihinde veya danigsman tarafindan 6nerilen ii¢ aylik siire sartina aykirt olmayacak baska bir
tarihte ayn1 jiiri oniinde yeniden savunur. Ug ay icerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini savunmayan
ogrencinin tezi reddedilmis sayilir.”

“(9) Tezi ilk savunma sinavinda reddedilen veya ii¢ ay i¢cinde yapilan diizeltmeden sonraki savunmada da
tezi yetersiz gorlilen Ogrenci hakkinda 19 uncu maddenin ilgili hiikiimleri uygulanir. Gerekli hallerde,
EASD’nin 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile danismani ve TIK iiyeleri degistirilerek, yeni tez konusu i¢in 57 nci
madde hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 51- Aynm1 Yonetmeligin 58 inci maddesinin dordiincii ve yedinci fikralan yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 52- Ayn1 Yonetmeligin 59 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Tez sinavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, sanatta yeterlik tezinin en az
iic adet ciltlenmis kopyasini, iki adet CD kaydini, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ulusal Tez Merkezince
istenen evrak ve dokiimanlar1 tez smavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi
sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci, sanatta yeterlik diplomasi almaya hak kazanir. Tezlerin bir ay iginde
teslim edilmemesi halinde mezuniyet islemlerine baslanilmaz ve 6grenci diger 6grencilere taninan haklardan
yararlandirilmaz.”

MADDE 53- Ayn1 Yonetmeligin 60 inc1 maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bu Yonetmelikte yer almayan uzaktan o6gretimle ilgili hususlarda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1’nin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 54- Ayn1 Yoénetmeligin 61 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Disiplinlerarast EABD/EASD Kurullari en az ii¢ kisiden olusur. Kurul iiyeleri ilgili EABD/EASD’de
ders veren Ogretim iiyeleri arasindan EABD/EASD Bagkani tarafindan EYK’ya 6nerilir. EABD/EASD Kurul
iiyeleri EYK onayi ile {i¢ yil i¢in atanir. Siirelerinin dolmasi sonucunda ayni yol izlenir.”

MADDE 55- Ayn1 Yo6netmeligin 66 nct maddesinin birinci fikrasinin a) ve b) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.



“a) Doktora 6grencilerinin tez savunmasina girebilmesi i¢in, doktora tezi konusu ya da alani ile ilgili
olmak sartiyla ulusal ya da uluslararas1 (Fen Bilimleri Enstitiisii i¢in yalmiz uluslararasi) indekslerde taranan
dergilerde en az bir makale yayinlama veya yayina kabul edilme,”

“b) Sanatta yeterlik 6grencilerinin tez savunmasina girebilmesi i¢in, egitim-6gretim siiresince tez-proje,
konser-resital ile ilgili en az bir makale yazma, ulusal/uluslararasi sempozyum ve kongrelere katilma veya
calismasi ile ilgili konser/resital verme sart1 aranir.”

MADDE 56- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 57- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektort yarGtar.

KARAR 2015/104

) Universitemiz Senatosu’nun 12.11.2015 tarih ve 2015/96 sayili karari ile kabul edilen Afyon Kocatepe
Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Biriminde Doner Sermaye Ek
Odeme Dagitim Esaslar1 Yonergesinin 12. Maddesinin asagidaki gibi degistirilmesine katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

Eski Hali

Yararlak
Madde 12
(1)Bu yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige girer.

Yeni Hali
Yururluk

Madde 12

(1)Bu yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihi takip eden aym ilk giiniinden
itibaren yirirliige girer.

KARAR 2015/105

Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu iiyelerinden 7 &gretim iiyesinin gorev siiresi
16.01.2016 tarihi itibariyle sona ereceginden ve belirtilen tarihe kadar Universite Senatosu toplanmayacagindan;
16.01.2016 tarihinden itibaren asagida adi gecen dgretim iiyelerinin Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu Uyesi olarak segilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS
Prof. Dr. Mustafa GULER

Sosyal ve Beseri Bilimler

Fen Bilimleri ve

Dog. Dr. Murat PEKER
Mihendislik Bilimleri

Dog. Dr. Miijgan OZDEMIR ERDOGAN | Saglik Bilimleri

Prof. Dr. Abdullah ERYAVUZ Insan ve Hayvan Saglig
Prof. Dr. H. Hiseyin BAYRAKLI Hukuk

Dog. Dr. I. Hakki NAKILCIOGLU Guizel Sanatlar-Miizik




KARAR 2015/106

23-24 Ocak 2016 tarihlerinde Acikdgretim Sinavlari yapilacagindan, 2015-2016 Akademik Takvimi
Giiz Yariyil Biitiinleme Sinavlarinin 18-26 Ocak 2016 tarihleri arasinda yapilmasina katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.



