SENATO 06 / 09 Ekim 2014

KARAR 2014/92

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal Ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmeligin 22. maddesine istinaden
ozel 6grenci statiisiinde 6grenim gorecek 6grenciler igin, Universite Senatolarinda olan karar alma yetkisinin;
Universitemiz Senatosu’nun 16/08/2011 tarih ve 2011/100 say ile almis oldugu “Hakli ve Gegerli Nedenler”
konusundaki karar1 ¢ercevesinde yiriitilmek {izere, ilgili Birim Yonetim Kurullarina devredilmesine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/93

Universitemiz Senatosu’nun 16.08.2011 tarih ve 2011/106 sayili karar1 ile kabul edilen Afyon Kocatepe
Universitesi Glizel Sanatlar Fakiltesi Sinema ve Televizyon B6lumi Bitirme Projesi Yonergesi’nin iptal
edilerek yeniden diizenlenen “Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon
Boliimii Bitirme Projesi Yonergesi”nin agsagidaki sekilde kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI SINEMA VE TELEVIiZYON BOLUMU
BITIRME PROJESI YONERGESI

AMAC, DAYANAK VE KAPSAM
Madde 1

Bu yénergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Boliimii 7. ve 8.
yartyilda acilacak Bitirme Projesi I ve II derslerinin gergeklestirilmesini ve degerlendirilmesini diizenlemektedir.

Madde 2

Bu yo6nergenin dayanagi, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 28. maddesidir.

Madde 3

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Bolimii’ne kayitli olan 6grencinin mezun olabilmesi igin “Bitirme Projesi
I” ve “Bitirme Projesi II”” derslerini bagsarmasi zorunludur. “Bitirme Projesi” gerc¢eklestirmeyen ya da “Bitirme Projesi’nde
basarisiz bulunan 6grenci diploma almaya hak kazanamaz.

Madde 4

Ogrencinin Bitirme Projesi alabilmesi i¢in, boliimde 4. yar1y1l sonuna kadar okutulan bdliimiin ana zorunlu derslerinden ve
ilk dort dénemde almmasi gereken secmeli derslerden (Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Turk Dili ve
Alandis1 Se¢meli Ders harig) bagarilt olmasi1 gerekmektedir. Ayrica, 5. ve 6. yartyilda yer alan bdliimiin zorunlu derslerinin
almmmis olmas1 ve devamsizliktan kalinmamig olunmasi gerekmektedir.

PROJENIN KAPSAMI VE UYGULANMASI
Madde 5

7. ve 8. yariyillarda uygulanan Bitirme Projesi, Sinema ve Televizyon Ogrencilerinin ilk 6 donem boyunca aldiklar
kurumsal ve uygulamali derslerde edindikleri bilgi, birikim ve yaraticiliklarint uygulamaya gecirecekleri, 6gretim
elemanlariin danigsmanliginda gergeklestirilecek bitirme tezi ve yapimlardan olusmaktadir.



Madde 6

Bitirme Projesi, sinema ve televizyon alanindaki (kurmaca/deneysel ya da belgesel film, video sanati ve televizyon
programcilig1) uygulamalari ve tasarimi alanindaki kuramsal caligmalar ifade etmektedir. Bitirme projelerinin bicimsel ve
iceriksel kosullari ile ilgili degisiklikler Bitirme Projesi Degerlendirme Kurulu’nun onayina baglidir.

Madde 7

Bitirme projesinin, bu ydnergeye uygun olarak yiiriitiilmesini ve degerlendirilmesini, Bolim Baskan1 gdzetiminde proje
danigmanlari saglar.

DANISMANIN ATANMASI VE SORUMLULUKLARI
Madde 8
1. Bitirme Projesi danismanlar1 Boliim Baskani tarafindan goérevlendirilir ve Boliim Bagkani’na kars1 sorumludur.

2. Danisman 6gretim elemanlar1 proje ile ilgili yonergeleri, formlari, yazim formatlarini1 6grencilere teslim eder ve proje
hazirlama asamalar ile ilgili olarak 6grencileri bilgilendirir.

3. 2547 Sayili Kanun’un amag ve ilkeleri dogrultusunda; proje danigmanmidgrenci galigmalarimi siirekli izlemek ve yol
gostermekle yukumltdur.

4. Kendi yetkinlik alanmna giren konularda bitirme calismasi yoneticiligi gorevini istlenmis olan danigman Ggretim
elemanlart &grencilerin bitirme c¢aligmalar1 siiresince kullanilacak aragtirma yonteminin belirlenmesinden literatiir
kapsamina kadar olan biitiin konularda yonlendirici, yol gosterici ve agiklayici yardimda bulunacaktir. Bitirme ¢aligmasinin
arastirma asamasinin yaziminda Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin tez yazimina iliskin
esaslarikriter olarak almir. Bitirme Projesi dersi kapsaminda, proje ¢aligmasiyla ilgili yontem ve sonuglarinin bilimsel
raporlariyla belirlenmesi ile ilgili yontem dersini 6grencilere danismanlari verir.

5. Bitirme Projesi danigsmani, yartyil basinda arasinav ve yil i¢i ¢aligmalarinda kullanilacak degerlendirme ol¢iitlerini
ogrencilere duyurur. Yartyil icinde verilecek odevler, yapilacak laboratuvar ve islik vb. ¢aligmalar bu degerlendirme
kapsamindadir.

PROJENIN YORUTULMESI VE ASAMALARI
Madde 9

Bitirme Projesi dersi kapsaminda dgrenci, egitim-6gretim yartyilinin 2. haftasinda en az 3 konu igeren proje oneri dosyasini
dersi yiiriiten 6gretim elemanina 6 kopya olarak teslim eder. En az 5 kisiden olusan Bitirme Projesi Degerlendirme Kurulu
bir hafta icerisinde toplanarak sunulan proje 6nerilerini miilakat yontemiyle degerlendirir. Degerlendirme sonunda proje
onerilerinden bir tanesini seger ve uygulanmasina karar verir.

Madde 10

Ogrencinin sunmus oldugu proje onerilenden birini bitirme projesi olarak saptayan kurul, grencinin sunmus oldugu
projeler tizerinde degisiklik yapma, konunun kapsamini daraltma, genisletme ya da yeni bir ¢aligma konusunu &grenciye
verme yetkisine sahiptir.

Madde 11

Bitirme Projesi, aragtirma ve uygulama olmak iizere iki bdliimden olusur. Arastirma asamasi; danismanin
yonlendirmesiyle, 6grencinin sunmus oldugu konu 6nerisinin kabuliinden sonra, ilgili konunun bilimsel 6l¢tlere uygun
bicimde aragtirtlmasi ve en az 50 sayfadan olusan bir rapor c¢alismasini igermektedir. Arastirma asamasinda, boliim
bagkanligi tarafindan olusturulan kurul en az iki kez toplanarak arastirmay1 izler.

Madde 12

Caligmalar sirasinda, Bitirme Projesi ¢alismasi konusunda goérevli danismanin Onerisi iizerine degisiklik yapilabilir. Bu
durumda danigman istedigi degisikligi gerekgeli bir raporla kurula bildirir. Kurul, degisiklik onerisini kabul ya da reddetme
veya degistirme yetkisine sahiptir.



Madde 13

Uygulama asamasi, 6grencinin arastirma asamasinda varilan sonuglarin, 6zgiin bir calismada somutlastirilmasini (6zgiin bir
sanat yapit1 ortaya koymasini) icermektedir. Gorsel-isitsel projelerde oncelikli olarak konu biitiinligii ve gorsel-isitsel
estetik 6n planda tutulacaktir. Gorsel ve isitsel yayimlar kapsaminda; kisa filmler, belgesel filmler, televizyon programlari
yapilabilecektir. Bitirme projelerinin tesliminde yalnizca kaset, CD, DVD, VCD, MD vb. degil; igeriginin, yapilan
¢aligmanin asamalarinin anlatildigi bir dosyanin da ayrica sunulmasi gerekmektedir.

BIiTIRME PROJELERININ HAZIRLANMASI VE OGRENCI SORUMLULUKLARI
Madde 14

1. Ogrenci, boliimiin bir gretim elemani danismanliginda bitirme projesi hazirlayacaktir.

2. Bitirme Projesi’nde derslere devam zorunlulugu %80’dir.

3. Ogrenci, 7. ve 8. Yartyilda Bitirme Projesi icin, Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Takvimi’ne gére donemin
baglamasina iliskin belirlenen tarihten 2 hafta sonra (¢ proje Onerisini kurul 6niinde savunur. Her proje &nerisinin
gerceklestirilmesi igin gerekli asamalar1 danigman gretim elemaninin yol gostericiliginde olusturur. Kurul, bu ii¢ projeden
birini secer. Daha sonra 6grenci, danigman 6gretim eleman ile calismalarini stirdiiriir.

4.  Ogrenci, proje dnerisini hazirlarken, béliim baskanliginca istenen formatta; projenin konusu, gerekgesi, amaci, dnemi,
hedef kitlesi, genel akigini yazili olarak komisyona teslim eder ve kurul 6niinde sozlii olarak savunur.

5. Kisa film ¢aligmalar1 15 dakika (+ 2 dakika), belgesel 20 dakika (+ 2 dakika), TV Programi 30 dakika (+ 2 dakika) ile
siirhdir.

6. Projelerde konu sinirlamasi bulunmamaktadir. Ancak ¢ekim mekanlar1 Afyonkarahisar ile sinirdir.

7.  Projelerde arsiv gorintiisi kullanimi; belgesel ve televizyon programi igin jenerik ve krediler hari¢ proje siiresinin
%10’unu, video sanati i¢in %30’unu gegmeyecektir. Kisa film projelerinde arsiv goriintiisii kullanilamayacaktir.

8. Her 06grenci kendi proje ekibini olusturmak zorundadir. Kurulan ekiplerdeki c¢alisanlar, oyuncular disinda, Afyon
Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Béliimii niin aktif grencisi olmalidir.

9. Bitirme Projesi [ ve Bitirme Projesi II dersinde 6grenciler farkli tiirden iki ayr1 proje yapmak zorundadir.

10. Cekimler i¢in dgrenciler Sinema ve Televizyon boliimiiniin demirbaginda bulunan kamera ve diger ekipmanlari 3 giin
stre ile alabilirler.

11. Bitirme Projesi’nin teslim tarihi Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nca kabul edilen Akademik Takvim’de
belirlenen dersin final tarihinden 1 hafta dncesidir.

DEGERLENDIRME
Madde 15

1. Vize ve final siavlar1 Bitirme Projesi Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.

2. Danismanindan onay almayan bitirme projeleri degerlendirmeye alinmayacak ve basarisiz sayilacaktir.

3. Vize notu; projenin ¢ekim senaryosunu, konu ile ilgili literatiir taramasini, yapim ekibi listesini, ¢ekim planini ve
biitgesini i¢eren ayrmtili bir ¢alisma dosyasindan; final notu ise projenin bitmis halinin DVD olarak teslim edilmesinden ve
bunlarin Bitirme Projesi Degerlendirme Kurulu 6niinde sozlii olarak savunulmasindan alinir.

4. Bitirme Projelerinin vize ve yilsonu sinavi Bolim Bagkanligi’nca belirlenen ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan onaylanan; Bitirme Projesi danigmani yaninda bolim 6gretim elemanlarindan olusan en az 5 kisilik bir kurul
tarafindan sozlii olarak yapilacaktir.

Madde 16
Tamamlanmis bir bitirme projesinin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in;

a) Arastirma ¢aligmasinin ilan edilen tarihte teslim edilmis olmasi,

b) Uygulama agamasinin tamamlanmig olarak ve ilan edilen tarihte teslim edilmis olmasi

c) Uygulama g¢alismasinin, Bitirme Projesi Degerlendirme Kurulu tarafindan 6nceden belirlenmis ilke ve kriterlere
uygun olarak tamamlanmig olmasi,

d) Aragtirma ve uygulama ¢alismalarinin danigman 6gretim elemanin onayini almig olmasi gerekmektedir.

Madde 17

Bitirme Projesi’nde vize final oranlari; vize %20, final %80 seklindedir.

Madde 18



Belirlenen siire i¢inde ve usule uygun olarak sunulmus bitirme c¢aligmalari, Bitirme Projesi Degerlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Bitirme Projesi derslerinin basar1 notu 100 tam puan iizerinden 60 puandir. Ogrencinin, Bitirme
Projesi’nden basarili olabilmesi i¢in 100 tam puan ilizerinden en az 60 puan almasi zorunludur. Bitirme Projesi
Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede 100 tam puan iizerinden 60 puan alamayan 6grenci basarisiz
sayilir. Bitirme Projesi’nin basarili sayilabilmesi i¢in harf notunun en az CC olmasi1 gerekmektedir.

Madde 19

Bitirme Projesi Degerlendirme Kurulu, ¢aligmanin tesliminden sonra bir hafta iginde incelemelerini tamamlayarak toplanir,
ogrencinin de katilimiyla gergeklesen miilakat yontemiyle, belirlenen ilkeler dogrultusunda degerlendirmeler yapilir.
Sonugclar, yariyil sonuglariyla birlikte Dekanlik tarafindan ilan edilir.

Madde 20

Bu yonerge hiikiimleri uyarinca hazirlanan ve degerlendirme kurulu tarafindan basarili bulunan bitirme projeleri
caligmalarindan;

a) Arastirma asamasinda (vize) B6lim Baskanligi’na 1 adet,
b) Uygulama asamasinda (final) béliim arsivi ig¢in dosya ve orijinal ¢alisma 1 adet; kurul iyeleri i¢in ise 5 adet
orijinal ¢alisma Boliim Bagkanligi’na teslim edilir.

BITIRME PROJESI DEGERLENDIRME KURULU
Madde 21

Ogrencinin bitirme projesine danmigmanlik yapan &gretim elemanlarinin da dahil oldugu en az 5 6gretim elemanindan olusan
Bitirme Projesi Degerlendirme Kurulu, derslerin baslamasindan 1 hafta 6nce Boliim Bagkanligi tarafindan atanarak
Dekanlik’a bildirilir.

Madde 22

Bitirme Projesi Degerlendirme Kurulu,

~ 9

a) Bitirme projesi c¢aligmalari savunma sinavi tarihinden 1 hafta 6nce “Bitirme Projesi Teslim Tutanagi’ni
imzalamalar1 karsihiginda teslim alir. imzalanan tutanakla birlikte 6grencinin bitirme ¢alismasini danismani Boliim
Bagkanligi’na teslim eder.

b) Bitirme Projesi Degerlendirme Kurulu 6niinde s6zlii olarak yapilan smavin sonucu, “Bitirme Calismasi Savunma

Tutanag1” ile belgelendirilir.

¢) Ogrencinin hazirlamis oldugu ¢aligmanin jiiri tarafindan degerlendirilmesi sonucunda ya “oy birligi/oy ¢oklugu”
ile “kabuliine” ya da “reddine” karar verilir.

EK MADDELER
Madde 23

Senato’nun 16.08.2011 tarih ve 2011/106 sayili karari ile kabul edilen Sinema ve Televizyon Boliimii Bitirme Projesi
Yonergesi, bu yonergenin kabul tarihinden gegerli olmak {izere yiiriirlikten kaldirilmustir.

Yurarlik
Madde 24

Bu ydnerge kabul tarihinde yiiriirliige girer.

Ylrttme
Madde 25
Bu yonergeyi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 yiiriitiir.



KARAR 2014/94

Universitemiz Senatosu’nun 02.11.2011 tarih ve 2011/130 sayil karari ile kabul edilen Afyon Kocatepe
Universitesi Pedagojik Formasyon Yonergesi’nin iptal edilerek yeniden diizenlenen “Afyon Kocatepe
Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yonergesinin asagidaki sekilde kabuliine;
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
PEDAGOJIK FORMASYON EGITiMI SERTIFIKA PROGRAMI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yo&nergenin amaci; Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 20 Subat 2014 tarih ve 9 sayili
karar ile 14 Agustos 2014 tarih ve 74 sayili karar ve eklerindeki ¢izelgelerde yer alan lisans diizeyinde egitim-0gretim
veren yiiksekogretim programlarina devam eden veya bu programlardan mezun olan 6grencilere pedagojik formasyon
egitimi verilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde pedagojik formasyon egitimi
verilmesini, programa bagvuru, kabul ve kayit kosullar1 ile egitim-0gretim ve sinav esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 14 {incii maddesine ve 25/09/2014 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda alinan karar uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Y06nergede gegen;

a) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

b) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

¢) Yonetim Kurulu: Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
d) Fakiilte: Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesini,

e) Egitim-Ogretim: Pedagojik Formasyon Egitimini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretimle Tlgili Esaslar
Pedagojik Formasyon Egitimi

MADDE 5- Pedagojik formasyon egitimi, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 20 Subat 2014 tarih ve 9
sayili karar ile 14 Agustos 2014 tarih ve 74 sayili karar ve eklerindeki ¢izelgelerde yer alan lisans diizeyinde egitim-6gretim
veren yiliksekdgretim programlarina devam eden veya bu programlarindan mezun olan dgrencilere Egitim Fakiiltesi
biinyesinde verilir.

Basvuru ve Kabul Esaslari

MADDE 6- Ogrencilerin secimi, ilan edilen kontenjana bagli olarak, basvuru sartlarni saglayan &grenciler arasindan
O0grenimine devam eden dgrencilerin genel not ortalamasi, mezun olan 6grencilerin mezuniyet not ortalamasi siralamasina
gore yapilir. Not ortalamasi esit olanlarda mezun oldugu programa girdikleri tarihteki esas OSYM puanlarma bakilir.

MADDE 7- Asil ve yedek kayitlar sonrasinda bos kalan kontenjanlar i¢in yedek kayitlarin yapildigi son giin mesai
bitiminden sonra kayit biirosu 6niinde hazir bulunan 6grenciler arasindan 6. maddeye gore kayit yapilir.



Dersler

MADDE 8- Pedagojik formasyon egitimi siiresi iki yariyildir. Dersler, yartyil esasina gére diizenlenir. Derslerin haftalik
teorik ve uygulama saati, kredi degeri ve varsa on kosullar1 ile derslerin yariyillara gore dagilimi, Yiiksekogretim
Kurulu’nca belirlenen esaslara gore yapilir.

Derslere Devam, Ders Muafiyeti, Sinavlar ve Basar1 Notunun Hesaplanmasi

MADDE 9- Derslere devam zorunlulugu, sinavlar ve basari notunun belirlenmesinde, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10- Pedagojik Formasyon Sertifika Programina baglayan 6grenciler, her donemin ilk haftasi iginde, o dénemde
pedagojik formasyon egitimi programi kapsamindaki bazi derslerden muaf olmak i¢in bagvuruda bulunabilir. Muaf olunan
dersler i¢in 6grencilere ayrica ticret iadesi yapilmaz.

MADDE 11- Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayith 6grenciler basarisiz olduklar1 dersleri, dersin
acilacag ilk donem iginde yeniden alir. Basarisiz olduklari dersler i¢in ders kredisi bagina Kurumca belirlenecek 6grenim
Ucretini yatirarak programa devam eder.

MADDE 12- Ogrencinin bir dersin sinavina girebilmesi i¢in o egitim doneminde kaydini yenilemis ve o derse kayit
yaptirmis olmasi gerekir. Ogrencinin kayit yaptirmadigi veya girme hakkini kazanmadigi bir dersin sinavina girmesi
durumunda aldig1 not duyurulmus olsa bile gecersiz sayilir.

Pedagojik Formasyon Sertifikasi

MADDE 13- Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini tamamlayan 6grenciye “Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Belgesi” verilir. Sertifikaya sahip olmak igin ilgili lisans programimndan mezun olmak sarttir. Bu belgenin
diizenlenmesine iligkin karar Egitim Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nca verilir. Rektor ve Egitim Fakiiltesi Dekani tarafindan
imzalanir. Pedagojik formasyon derslerinin tamaminin basari ile verilmesi 6grenciye sadece 6gretmenlige bagvuru igin
gerekli belgeyi saglar. Ogretmenlik hakki ancak ilgili mevzuat gercevesinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilir.

Pedagojik Formasyon Birimi

MADDE 14- Programa iliskin akademik, idari ve mali isler, fakiilte dekan1 tarafindan olusturulan Pedagojik Formasyon
Birimince yiriitiilir. Bu birim; bir dekan yardimcisi bagkanliginda egitim bilimleri bolim baskani, doktorasi ya da
dogentligi egitim bilimleri ve O0gretmen yetistirme alanindan olan bir Ogretim {iyesinden olusur. Dekan yardimcisi,
programin idari ve mali; egitim bilimleri boliim bagkani ise, akademik konularindaki koordinatoriidiir. Birimin sekretarya
isleri i¢in de yeterli sayida personel gorevlendirilir. Birimin gorevleri sunlardir:

a) Akademik takvimi ve ders programlarin1 yapmak, uygulama ilkelerini belirlemek, uygulamalar izlemek, stratejiler
gelistirmek, programlari degerlendirmek.

b) Diger birimlerle igbirligi yaparak dersleri yiiriitecek 6gretim Uyelerinin ders programlarini belirlemek.
¢) Ilgili birim ve kisiler arasinda isbirligini saglayarak programin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
¢) Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak,

d) Ogretmenlik Uygulamasi dersinde Milli Egitim Bakanligi'na baglh uygulama yapilacak okullar1 ve uygulamaya gidecek
ogrencilerin listesini ve hazirlamak.

e) Okullara ve 6grenci gruplarina gore, danisman 6gretim {iyelerini ve rehber 6gretmenleri belirlemek,

f) Uygulamalar icin valilik ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinleri almak icin gerekli belgelerle birlikte
dekanliga bagvurmak.

g) Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Ucret

MADDE 15- Sertifika programina katilan 6grencilerden almacak iicret Pedagojik Formasyon Birimi ve Fakiilte Yonetim
Kurulu'nun 6nerisi, Universite Yénetim Kurulu Karari ile belirlenir. Ucretler Egitim Fakiiltesinin Doner Sermaye hesabina
yatirilir.

MADDE 16- Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kesin kayit yaptiran 6grencilerin {icretinin tamami veya
bir kismi her ne sebeple olursa olsun geri 6denmez.

Disiplin



MADDE 17- Pedagojik Formasyon dgrencilerinin disiplin islemlerinde Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir

Hukum Bulunmayan Haller

MADDE 18- Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Smav Y6netmeligi,
konuyla ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi kararlari ve genelgeleri, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu kararlart uygulanir.

Yurarlukten Kaldirma )
MADDE 19- Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 02.11.2011 tarih ve 2011/130 sayili karari ile kabul edilen Afyon
Kocatepe Universitesi Pedagojik Formasyon Yoénergesi bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiriirliikten kalkar.

Yurarluk
MADDE 20- Bu Y6nerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 21- Bu Yonergeyi Afyon Kocatepe Universitesi Rektoril yiiriitiir.

KARAR 2014/95 09/10/2014

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Is Bas1 Egitim Y&nergesinin
asagidaki sekilde kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
BOLVADIN UYGULAMALI BiLi.l_V[LER YUKSEKOKULU
IS BASI EGITIM YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge ilkeleri; Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu’'nda 6grenim gdren Ogrencilerin, egitim-Ogretim programlarinda yer alan konulari uygulama
icinde gormeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarin1 gercek is ortami
icinde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢in
ogrenciyi deneyim sahibi yapacak Is bas1 Egitim uygulamalarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nda &grenim géren
ogrencilerin yurt igi is yerlerinde yapacaklar1 Is bas1 Egitim uygulamas ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu uygulama ilkeleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu Ek 23. madde ile “Afyon Kocatepe

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y&netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Yiiksekokul Is Basi Egitim Kurulu

MADDE 4- (1) Yiiksekokul Is basi Egitim Kurulu’nda; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Boliim
Baskanlar1 kurulun dogal tiyesidir. Yiiksekokul Miidiirii gerekli gordiigiinde boliimler arasi koordinasyonu
saglamak iizere bu kisilerden birini veya baska bir 6gretim elemanim Yiiksekokul Is basi Egitim Koordinatérii
olarak atayabilir.

Yiiksekokul is Bag1 Egitim Kurulu’nun Gérevleri

MADDE 5- (1) Yiiksekokul ogrencilerinin bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Is basi egitim
uygulamalarini yapmalari i¢in gerekli bilgileri almalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

(2) Is bast Egitim uygulamasinda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilarak hazir hale
gelmesini saglatmak,



(3) Is bas1 Egitim kosullari belirlemek ve ilan etmek,

(4) Is bas1 Egitim ¢alismalarini denetlemek,

(5) Isyerleri ile koordinasyon ve isbirligini saglamak,

(6) Is bas1 Egitim yapacak dgrenci sayisini, uygulama yerlerini ve ézelliklerini belirlemek,
(7) 1s bas1 Egitim ¢alismalarinin genel degerlendirmesini yapmak,

(8) Gerekli gordiigii takdirde Is bas1 Egitim ile ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

(9) Kurul Is bas1 Egitim ¢aligmalarii gozetlemek ve denetlemek amaciyla dgrencilere yonetici dgretim iiyesi
atamak.

(10) is bas1 egitimi yapilacak kurumlar ile Yiiksekokul arasinda is basi egitim protokolii diizenlemek.

Boliim Is Bas1 Egitim Komisyonu

MADDE 6- (1) Her béliimde &grencilerin Is bas1 Egitim islerini yiiriitmek {izere bir Is basi1 Egitim Komisyonu
kurulur. Boliim Is bas1 Egitim Komisyonu; bdliim baskani, boliim baskanminin gérevlendirecegi bir 6gretim
eleman1 ve akademik danismandan olusur.

Boéliim is Basi Egitim Komisyonu’nun Gorevleri

MADDE 7- (1) Boliim s bas1 Egitim Komisyonu egitim-Ogretim yil1 baslamadan &nce toplanarak o dgretim y1l
icin gerekli hazirliklarini tamamlar,

(2) Her iki yar1yilda Yiiksekokul Is bas1 Egitim Kurulunca belirlenen giinlerde toplanarak, teslim edilmis Is bas
Egitim dosyalarinin ve Is bas1 Egitim yapan 6grencilerin genel degerlendirmelerini yapmak,

(3) Béliim Is bas1 Egitim Komisyonlar1 bagli olduklar1 Yiiksekokul Is bast Egitim Kurulu’nun belirleyecegi
gorevleri yerine getirmek,

(4) Boliimlerin Is basinda yapilan egitimi, bu uygulama ilkelerindeki usul ve esaslara uygun olarak
yurutulebilmesi ve diizenli strdrdlebilmesi igin gerekli 6nlemleri almak,

(5) Béliim iginde Is bas1 Egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve sorunlari biitiinciil bir yaklasim iginde
ele alarak ¢6ziimlemek,

(6) Béliim iginde ¢oziimlenemeyen sorunlar1 Yiiksekokul Is bas1 Egitim Kurulu’na iletmek,
(7) Ogrencilere Is basi Egitim yeri temini hususunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
(8) Ogrencilerin Is bagi Egitim yerlerine dagilimim yapmak,

(9) Béliimde Is bas1 Egitim yapan dgrencilerin Is basi1 Egitim basarilarim degerlendirmek ve Is basi Egitim
degerlendirme formunu birlikte doldurarak imzalamaktir.

Yonetici Ogretim Uyesinin Gorevleri

MADDE 8- (1)Afyonkarahisar il sinirlar1 igerisinde Isyeri egitimi alan 6grencileri igyerlerinde haftada en az bir
defa olmak fizere, caligmalarin &grenci yararma ve ig basi egitim uygulama lIlkelerine uygun yuriyup
ylirimedigini denetlemek,

(2) Is bas1 egitim yerinin sehir disinda bulunmasi durumunda ulasim sartlar1 dikkate alinarak ve boliim isyeri
komisyonunun gerekli gérmesi halinde dénem boyunca en az 1 (bir)kez yerinde denetleme gorevini yerine
getirmek,

(3)Her denetim sonunda 6gretim iiyesi isyeri denetim formunu diizenleyerek Boliim Isyeri Egitim Komisyonuna
veya ilgili Boliim Bagkanligina teslim etmek

is Bag1 Egitimi ile lgili Genel Hususlar
MADDE 9- (1) Ogrenciler; Is bas1 Egitimi yedinci veya sekizinci yartyilda yapabilirler.



(2)is basinda egitime basvurabilmek icin dgrencinin 6. Dénem sonu itibariyle not ortalamasinin en az 2.00
olmasi gerekir.

(3)Is bas1 Egitim siirelerini azami 6grenim siireleri disinda tamamlayan 6grencilerin, Is bas1 Egitim siireleri
hari¢, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmadan s6z konusu kisilerin 6grencilik statiileri devam
eder. Ogrenciler biitiin derslerden basarili olsalar bile Is basi1 Egitim yapacaklar1 yariyil i¢in kayit yenilemek
zorundadirlar.

(4) Zorunlu nedenlerle (saglik, grev, is yerinin kapanmasi, vb.) ara verilen Is basi egitimin geri kalan siiresi yer
ve zaman tespiti yapilarak, akademik danigmanin 6nerisi ve Boliim Is basi Egitim Komisyonu’nun onayi ile
daha sonra tamamlattirilir.

(5) Ogrenci, Is bas1 Egitim yeri arastirmalarini her zaman yapabilir. Ancak Is bas1 Egitim yapma durumu, Is basi
Egitimin yapilacagi donemin bir dnceki yariyil basinda Yiksekokul Is basi Egitim Kurulu tarafindan ilan edilen
kosul ve takvime uygun olarak 6grencinin bu yondeki talebi ve boliim Is basi Egitim Komisyonunun onayi ile
belirlenir.

(6) Alttan dersi olan 6grenciler Is bas1 Egitim uygulamasmin yapildigi donemde 15 AKTS’i gegmemek sart1 ile
alttan ders alabileceklerdir. Ancak alttan derslere iliskin devam mecburiyetini yerine getirmeyen 6grenciler Is
bast Egitimini Afyonkarahisar il sinirlarinda yapmak zorundadirlar.

(7) Ogrenciler 4. Simf derslerini Is bas1 Egitimi uygulamasim gerceklestirdikleri donemde degil diger dénemde
alabileceklerdir. Dolayisiyla ayn1 donemde hem Is bas1 Egitim hem 4. Sinif dersleri alinamayacaktir.

(8)Ogrencinin toplam devamsizlik hakki 5 is giinii ile stmrlidar.

Is Bas1 Egitim Siiresi

MADDE 10- (1) Is bas1 Egitim, Afyon Kocatepe Universitesince her yil ilan edilen Lisans egitimi akademik
takviminde ilgili egitim ve dgretim siiresince gerceklestirilir. Ara sinav ve yilsonu sinav siireleri Is basi Egitim
Siresi igerisinde ele alinacaktir.

(2)is bast Egitim ginde en fazla 8 saat haftada en az 40 saat ve bir donemde 14 hafta olmak tizere
gergeklestirilir. Ogrenciler bu siireleri dikkate alarak Is basi Egitim yapacaklar isletmelerin ¢aligma saatlerine
uymakla yukimludurler.

(3) Ogrenciler Is bas1 Egitim yerlerinde Boliim Is bas1 Egitim Komisyonu’nun onayindan sonra s bas1 Egitime
baslayabilirler.

(4) Belirtilen tarihler arasinda islemlerini yapmayan ve Is basi Egitimde basarisiz sayilan 6grenciler bir sonraki
Is bas1 Egitim déneminde yeniden Is basi Egitim yapabilirler.

is Bas1 Egitim Yeri

MADDE 11- (1) Ogrenciler Is bas1 Egitim yerlerini kendileri bulur bolim is basi egitim komisyonuna
bildirirler. Ogrencilerin talep etmesi durumunda Zorunlu durumlarda Is bast egitim yerleri Yiiksekokul
tarafindan dnerilebilir ya da belirlenebilir.

(2) Ogrenciler, Béliim Is bas1 Egitim Komisyonu’nun uygunlugunu kabul ettigi kamu kurum ve kuruluslar ile
ozel sektor isletmelerinde veya iiniversite biinyesinde ilgili béliimlerde Is basi Egitim yapabilir.

is Bas1 Egitim Basvurusu ve is basi Egitime Baslama

MADDE 12- (1) Ogrencilerin, Is bas1 Egitim yapmak istedikleri is yeri bilgilerini iceren ve okul web
sayfasindan ulasabilecekleri s basi Egitim Talep formlarmi, is basi yariyili egitim ve Ogretim baslangic
tarihinden once Is bas1 Egitim Komisyonunca duyurulacak tarihe kadar doldurmalar1 gerekmektedir. Forma
girilen bilgilerin eksik veya hatali olmasi durumunda sorumluluk tamamen dgrenciye ait olur.

2) Ogrencileriq Is bas1 Egitim Talep Formlarinda onerdikleri isyerlerinden Is basi Egitim yapmaya uygun
goriilen igyeri, Is bast Egitim Komisyonunca ilgili egitim ve dgretim donemi baslamadan, yiiksekokul web
sayfasindan duyurulur.



(3) Is bas1 Egitim yapacaklar isyerleri belli olan dgrenciler, ilgili egitim ve dgretim dénemi kayit haftasinda, Is
bas1 Egitim yapacaklari kurumdan alacaklar1 onayl Is basi Egitim Kabul Formunu, Is bas1 Egitim sigorta giris
cikis islemlerinin yiiriitiildiigii yiiksekokul birimine teslim ederek Is bas1 Egitimlerine baslayabileceklerdir.

Is Bas1 Egitim Raporu

MADDE 13- (1) Is basi Egitim yapan ogrenciler Is basi Egitim raporu diizenlemek zorundadirlar. Raporlarin
okul web sayfasindan elde edilebilecek olan Is basi Egitim Raporu Diizenleme Esaslari, dikkate alinarak
hazirlanmasi1 gerekmektedir.

Is bag1 Egitim Raporlarinin ve Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Formunun Teslimi

MADDE 14—‘ (1) Is bas1 Egitim Raporlarinin en gec Is basi Egitimin bitimini takip eden 15 giin igerisinde
Yiksekokul Is basi Egitim Koordinatorliigiine 6grenci tarafindan elden ya da iadeli taahhiitlii posta yoluyla
gonderilmesi gerekmektedir. Posta gecikmesinden veya dosyalarin okula ulagsmasindan 6grenci sorumludur.

(2) Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Formlarinin is yeri birim yetkilisi tarafindan doldurularak kurumun kasesini
tastyan kapali zarf iginde, en ge¢ Is basi Egitimin bitimini takip eden 15 giin icerisinde Yiiksekokul Is basi
Egitim Koordinatorliigiine elden/posta yoluyla gonderilmesi gerekmektedir. Bu evrakin koordinatorliige
ulagmasinin takibinden 6grenciler sorumludur.

Is bas1 Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonug¢landirilmasi

MADDE 15- (1) Is bas1 Egitim Boliim Komisyonu Is bas1 Egitimin sona erdigi tarihten itibaren bir ay iginde
toplanarak, Is bas1 Egitimin not ile degerlendirmesini yapar ve not sistemine girislerini saglar.

(2) Is bas1 Egitim degerlendirme notu Is basi Egitim Boliim Komisyonlarinca hesaplanarak is basi Egitim
Komisyon Degerlendirme Formuna islenir. Is bas1 Egitim degerlendirme notu Is basi Egitim Raporu notunun
%40’1, Is Yerinde Denetim Formu Notunun %30’u ve Is Yeri Yetkilisi Ogrenci Degerlendirme Formu notunun
%30’u agirliklar1 alinarak hesaplanir. Ogrencinin Is basi Egitiminden basarili sayilabilmesi igin en az 60
ortalamaya sahip olmasi gerekir. Bu not 6grencinin donem basari notunu ifade eder.

(3) Isyeri egitiminde basarisiz olan 6grencilere tek ders ve biitiinleme hakki taminmaz. Basarisiz dgrenci basarili
oluncaya kadar is basi egitimine devam eder. Mezuniyetleri icin sadece isyeri egitimi kalan 6grencilere, Is bas
Egitim Komisyonunun teklifi, Yiiksekokul Is basi Egitim Kurulunun oluru ve 14 net hafta sartina uymak
kaydiyla yaz déneminde de 6grenciye uygulama hakki taninir.

is Bas1 Egitim Komisyonu Kararna itiraz

MADDE 16- (1) Ogrenciler Is bas1 Egitim degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren bes (5) is
giinii icinde Yiiksekokul Miidiirliigii’ne dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Yiiksekokul Is basi
Egitim Kurulu tarafindan incelenerek sonuglandirilir. itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15)
gun iginde karara baglanir.

Yatay Gegcisle Yapilan Is Bas1 Egitim

MADDE 17- (1) Yatay gecisle gelen ve boliimlere intibaki yapilan dgrencilerin geldikleri egitim kurumlarinda
yaptiklar1 Is bas1 Egitimin gegerliligi, akademik danismanin onerisi ile Boliim Is basi1 Egitim Komisyonu’nca
karara baglanir.

is Bas1 Egitim Denetimi

MADDE 18- (1) Ogrenciler Is bas1 Egitim siirecinde, Is bas1 Egitim Boliim Komisyonu tarafindan haftada az
bir kez telefon ile gerektiginde fiilen denetim uygulamasinda; igyeri denetimi ilgili yonetici 6gretim {yesi
tarafindan yapilabilir. Bu denetimlerde is Yerinde Denetim Formu doldurulur. Bu form tiim denetimler bittikten
sonra diizenlenerek Is bas1 Egitim Koordinatériine teslim edilir.



Disiplin ve Sorumluluklar

MADDE 19- (1) Ogrenciler, Is basi Egitim yaptiklar: kurulusun her tiirlii ¢alisma kural ve kosullarina uymak ve
{iniversite dgrencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar. Ogrenciler, Is
bas1 Egitim siiresince, Yiiksek Ogretim Kurumu Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin hiikiimlerine uymakla
ylkumladurler.

(2) Ogrenciler, Is bas1 Egitim siiresince, is yerlerinde kasith ve isteyerek verecekleri tiim maddi ve manevi
nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

Is Bas1 Egitim Yerinin Degistirilmesi

MADDE 20- (1) Is yerinin degistirilmek istenmesi durumlarinda 6grenci bir dilek¢e (ayrintili gerekgenin
aciklandig1) ile Yiiksekokul Is basi Egitim Kuruluna basvurur. Is basi1 Egitim Kurulu is yeri ile ilgili ortaya
¢ikan zorunlu durumu Is bas1 Egitim Komisyonuna 5 giin iginde sunarak komisyon kararmmi 6grenciye bildirir. Is
yerinin degistirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda, dgrencinin baska bir isletmede yapacag: Is basi Egitim
siiresine o giine kadar yapmus oldugu Is bas1 Egitim siiresi ilave edilerek Is bas1 Egitimi tamamlattirilir,

Is Bas1 Egitim Ucreti

MADDE 21- (1) Afyon Kocatepe Universitesi Is bagi Egitim yapan yiiksekokul 6grencilerine Is bagi Egitim
stiresince herhangi bir ticret ddemesi yapmaz. Ogrencﬂerln Is bag1 Egitim yaptiklar1 ilgili kurumlarda aralarinda
yapacaklar1 mali iliskiler Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nu
baglamaz.

Is Bas1 Egitiminde Yer Alan Gorevlilerin Ucreti

Madde 22- (1) Uygulama egitimi yapilacak siniflar 6grenci sayist dikkate alinarak subelere bolunebilir. Her bir
sube en az alt1 6grenciden olusturulur. Yonetici 6gretim iiyesine, sorumlu oldugu her bir sube i¢in ilgili boliim
ders ticreti dikkate aliarak haftada (0+2) saat ders iicreti 6denir. Bu iicret yonetici 6gretim iiyesinin uygulamali
egitim yonetim faaliyetlerinde gegirdigi zamana karsilik olarak degerlendirilir.

(2) Yonetici 6gretim iiyesine izinli, raporlu oldugu giinler icin telafi kabul edilmez ve bugiinlere iliskin ders
iicreti ddemesi yapilmaz.

(3) Yonetici dgretim iiyesine ilge dis1 denetleme gorevleri icin yolluk ve yevmiye ddenir.

Yururluk

MADDE 23- (1) Bu y6nerge Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

MADDE 24-(1)is Bas1 Egitim uygulama siirecinde &ngoriilemeyen problemlerin ¢dziimiine iliskin Is basi
Egitim Kurulu gerekli gordiigii diizenleme ve uygulamalar1 yapar.

Yurutme

MADDE 25- (1) Bu uygulama ilkeleri hiikiimlerini Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii
yaratdr.



KARAR 2014/96

16.01.2013 Tarih ve 2013/17 sayili Senato karari ile kabul edilen Afyon Kocatepe Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonergenin 5.maddesinin 5. Fikrasinin asagidaki sekilde degisikligine katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

(E) = Kisinin (A) Puam x Belirlenen Yiizdelik Deger
EK (4) Ek gorev cetvelinde belirlenen oranlarla E puam verilir.
Ek-4 Ek Gorev Cetveli

EK GOREV TANIMI PUAN
YOK Uyeligi 30%
Universitelerarast Kurul Uyeligi 25%
YOK Komisyon /Kurul/Calisma Grubu Uyeligi 25%
Universite Senatosu Uyeligi 20%
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi 20%
Boliim Bagkanlig 20%
Anabilim Dali1 Bagkanligi 15%
Bilim Dali Bagkanlig1 10%
Satmalma Karar Komisyonu Uyeligi 10%
Thale Komisyonu Uyeligi 10%
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi 10%
Yaklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi 10%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 10%
Kontrol Teskilat1 Uyeligi 10%
Ek Odeme Inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 10%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Kalite Kurullar1 Uyeligi 10%
Saglik Kurulu Uyeligi 10%
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi 10%
Transfiizyon Komitesi Uyeligi 10%
Bilimsel Dosya Inceleme Komisyonu Uyeligi 10%
Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Gergeklestirme Gorevlisi 10%
Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi 10%
Maag/Ek Odeme Mutemetligi 10%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu(Dekanlik/Bashekimlik onayli sorumluluk yazist 10%
olanlar)
KARAR 2014/97

) 16.03.1999 tarih ve 23641 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiriirlige giren Afyon Kocatepe
Universitesi Doner Sermaye [sletmesi Yonetmeliginin 3. maddesinin asagidaki sekilde degisikligine katilanlarin
oy birligi ile karar verildi.

Yonetim Organlan

Madde 3 - Déner Sermaye Isletmesinin Yonetim Kurulu, Universitenin Y6netim Kuruludur. Harcama
Yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢iide yardimcilarina, dekanlara veya enstiti,
yuksekokul, meslek ylksekokulu ve arastirma ve uygulama merkezi muddrleri ile Rektorlik Bolum
Baskanlarina devredebilir.



KARAR 2014/98

Dazkirn1 Meslek Yiiksekokulu’nun Elektrik Programi ders miifredati 1. Smif 1. Yariyill Se¢meli ders
grubuna Is Giivenligi ve Is¢i Saghgi dersinin (Teori :3, Uygulama :0, ECTS:4) olarak eklenmesine ve eklenen
dersin uygulanacagi egitim-6gretim yilinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

KARAR 2014/99

6353 Sayili Kanun’un 11.maddesi ile 2547 sayili Kanun’a eklenen gegici 63. madde ile ogrencilik
hakkini yeniden kazanan ve 6111 sayili Kanunun 173. Maddesi ile 2547 Sayili Kanun’a eklenen gecici 58.
maddesi geregince, isi veya ikametinin baska bir ilde bulundugunu belgeleyen Bozok Universitesi’nden
Universitemiz Cay Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programma kayit yapmak isteyen
Recep YILDIRIM 1n yatay gecisinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/100

6111 sayili Kanunun 173. Maddesi ile 2547 Sayili Kanun’a eklenen gecici 58. maddesi geregince
kaydin yaptirip isi veya ikametinin bagka bir ilde bulundugunu belgeleyen Cay Meslek Yiiksekokulu Elektrik
(I.O) programindan Afyon Meslek Yiiksekokulu Elektrik (I1.O) programina kayit yapmak isteyen Ibrahim
KASAL’1n yatay gegisinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/101

22.04.2009 Tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurul Toplantisi’nda 2547 sayili Kanun’un 2280 Sayili
Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Miihendislik Fakiiltesi “Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi”
Bolimii adinin “Harita Miihendisligi” Bolimii olarak degistirilmesine istinaden; Fen Bilimleri Enstitlisu
“Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Anabilim Dal Baskanh@” adinin “Harita Miihendisligi Anabilim
Dali” olarak degistirilmesine ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginin ilgili maddesi geregince Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/102

a. Fen Bilimleri Enstitlisii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Yiiksek Lisans ders
miifredatinin kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yariyili ve siniflan ile intibak ilkelerinin
birim kurul karar ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

FEN BiLiIMLERi ENSTITUSU
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK ANABILiM DALI BASKANLIGI
YUKSEK LiSANS PROGRAMI

BiRINCi YIL
BiRINCi YARIYIL
- - -
D,?(')‘SLN DERSIN ADI VAR - DSRSIN:;REDI?(I A
MBG-5501 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
MBG-5601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 1 21 12 30




IKINCI YARIYIL

i , DERSIN KREDISi*
DERSIN DERSIN ADI ZIS
KODU T u | TP K A
MBG-5502 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
MBG-5602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
MBG-5701 SEMINER z 0 2 2 0 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 17 3 20 9 30
IKINCi YIL
UCUNCU YARIYIL
i . DERSIN KREDiSi*
DERSIN DERSIN ADI ZIS
KODU T u | TP K A
MBG-5503 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 0 9
MBG-5603 TEZ CALISMASI z 0 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
DORDUNCU YARIYIL
i . DERSIN KREDISi*
DERSIN DERSIN ADI ZIS
KODU T u TP K A
MBG-5504 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
MBG-5604 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
UCUNCU YIL
BESINCIi YARIYIL
i . DERSIN KREDiSi*
DERSIN DERSIN ADI ZIS
KODU T u | TP K A
MBG-5505 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
MBG-5605 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
ALTINCI YARIYIL
i . DERSIN KREDiSi*
DERSIN DERSIN ADI ZIS
KODU T u TP K A
MBG-5506 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
MBG-5606 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
) FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU 3
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETiK ANABILiM DALI BASKANLIGI
LiSANSUSTU PROGRAMLARI ORTAK SECMELi DERSLER
i . DERSIN KREDiSi*
DERSIN DERSIN ADI zIs
KODU T| U | TP K A
FBE-5001 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5001 HERPETOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5002 SU KIRLILIGi VE KONTROLU S 3 0 3 3 5
MBG-5003 BiYOLOGLAR iCIN FOTOGRAF VE CizZiM TEKNIKLER] S 3 0 3 3 5
MBG-5004 BIYOLOJIK BILIMLERDE ARASTIRMA VE YAZMA TEKNIKLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5005 YASAM BIiLIMLERINDE ISTATISTIK S 3 0 3 3 5
MBG-5006 ENZIMLER VE HORMONLAR S 3 0 3 3 5
MBG-5007 HUCRESEL HABERLESME YOLLARI S 3 0 3 3 5




MBG-5008

HUCRE BOLUNMESININ KONTROLU

S 3 0 3 3 5
MBG-5009 FAYDALI BITKILER S 3 0 3 3 5
MBG-5010 HERBARYUM TEKNIKLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5011 BITKi TAKSONOMISI UYGULAMASI 1 S 3 0 3 3 5
MBG-5012 BITKi TAKSONOMISI UYGULAMASI I S 3 0 3 3 5
MBG-5013 ETNOBOTANIK S 3 0 3 3 5
MBG-5014 MIKROBIYAL BiYOTEKNOLOIJI S 3 0 3 3 5
MBG-5015 BITKi HUCRESI METABOLIZMASI S 3 0 3 3 5
MBG-5016 BiTKi BUYUME REGULATORLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5017 BITKI YETISTIRME TEKNIKLERI VE UYGULAMALARI S 3 0 3 3 5
MBG-5018 ENDUSTRIYEL MIKROBIYOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5019 STERILIZASYON VE DEZENFEKSIYON S 3 0 3 3 5
MBG-5020 MIKROBIYOLOJIDE KULLANILAN TANI VE YONTEMLER S 3 0 3 3 5
MBG-5021 TAKSONOMIK ZOOLOJISININ PRENSIPLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5022 LIMNOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5023 AKARALOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5024 OMURGASIZ HAYVANLAR ONTOGENEZI S 3 0 3 3 5
MBG-5025 IHTIYOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5026 OZEL PARAZITOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5027 HELMINTOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5028 ZOOLOJIK PREPARASYON TEKNIKLER{ S 3 0 3 3 5
MBG-5029 DNA MUTAJENEZI VE DNA TAMIR MEKANIZMALARI S 3 0 3 3 5
MBG-5030 HUCRE KULTURU TEKNIKLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5031 DNA PARMAKIZI S 3 0 3 3 5
MBG-5032 TOPRAK VEJETASYON ILISKiST S 3 0 3 3 5
MBG-5033 OZEL VEJETASYON TIPLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5034 POLEN MORFOLOJisi S 3 0 3 3 5
MBG-5035 KARSILASTIRMALI BITKI ANATOMISI S 3 0 3 3 5
MBG-5036 SISTEMATIK BOTANIKTE PREPARASYON TEKNIKLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5037 BITKi BIYOKIMYASI S 3 0 3 3 5
MBG-5038 CIMLENME FiZYOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-5039 GENETIK MUHENDISLIGI UYGULAMALARI S 3 0 3 3 5
MBG-5040 ILERI BITKI EKOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-5041 ILERI GIDA BiYOLOJiSI S 3 0 3 3 5
MBG-5042 ILERI PALINOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5043 BILGISAYAR UYGULAMALI BiOISTATISTIK S 3 0 3 3 5
MBG-5044 MOLEKULER EKOLOJI VE BIYOIZLEM TEKNIKLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5045 EKOPATOLOIJI S 3 0 3 3 5
MBG-5046 BiTKi MOLEKULER BiYOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-5047 ZOOLOJIDE MOLEKULER UYGULAMALAR S 3 0 3 3 5
MBG-5048 BiTKi HORMONLARI VE MOLEKULER ETKi MEKANIZMALARI S 3 0 3 3 5
MBG-5049 SEKONDER METABOLITLER S 3 0 3 3 5
MBG-5050 PROTEINLER VE ENZIMLER S 3 0 3 3 5
MBG-5051 AKARSU BIYOLOJiSI VE EKOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-5052 BOCEK EKOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-6001 KANSERIN MOLEKULER TEMELLERI S 3 0 3 3 5
MBG-6002 FARMAKOGENOMIK VE GENOTOKSISITE S 3 0 3 3 5
MBG-6003 GENETIK ANALIZ YONTEMLERI VE PCR TEMELLI GENETIK ANALIZLER S 3 0 3 3 5
MBG-6004 BITKI KORUMA BIYOTEKNOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-6005 BOTANIKTE TAKSONOMIK TERMINOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-6006 ILERI CEVRE BIYOLOIJISi S 3 0 3 3 5
MBG-6007 BiTKi MOLEKULER SISTEMATIGI S 3 0 3 3 5
MBG-6008 BITKILERDE PROTEOMIK VE GENOMIK S 3 0 3 3 5
MBG-6009 BiTKi BUYUME DUZENLEYICILERI VE MOLEKULER MEKANIZMALARI S 3 0 3 3 5
MBG-6010 BiTKI BIiYOKIMYASI VE MOLEKULER BiYOLOJi S 3 0 3 3 5
MBG-6011 BITKILERDE STRES FiZYOLOJISININ MOLEKULER TEMELLERI S 3 0 3 3 5
MBG-6012 AKUATIK ENTOMOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-6013 BILGISAYAR UYGULAMALI BiYOISTATISTIK S 3 0 3 3 5
MBG-6014 MIKROBIYAL EKOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-6015 SISTEMATIK ZOOLOJi S 3 0 3 3 5
MBG-6016 BIYOKLIMATOLOJI VE METOTLARI S 3 0 3 3 5
MBG-6017 SULAK ALANLARDA BITKi CESITLILIGI S 3 0 3 3 5




MBG-6018 BUYUME VE GELISME FiZYOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-6019 REKOMBINANT DNA TEKNOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-6020 GENETIK TOKSIKOLOJIDE YONTEMLER S 3 0 3 3 5
MBG-6021 BITKILERDE SEKONDER METABOLITLER S 3 0 3 3 5
MBG-6022 PROKARYOTIK GEN EKSPRESYONU S 3 0 3 3 5
MBG-6023 BIYOMATERYALLER S 3 0 3 3 5
MBG-6024 MIKROBIYAL SISTEMATIK S 3 0 3 3 5
MBG-6025 SERBEST RADIKALLERIN BIYOKIMYASI S 3 0 3 3 5
MBG-6026 KANSEROJEN VE MUTAJENLERIN BiYOKIMYASI S 3 0 3 3 5
MBG-6027 ILERI MOLEKULER BiYOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-6028 EKOLOJIDE OZEL KONULAR S 3 0 3 3 5
MBG-6029 DOGAL BITKILERIN BIYOYARARLILIGI S 3 0 3 3 5
MBG-6030 BILGISAYAR UYGULAMALI BiYOINFORMATIK S 3 0 3 3 5
MBG-6031 YABAN HAYAT HASTALIKLARIN MOLEKULER TANISI S 3 0 3 3 5
MBG-6032 EPIDEMILOIJI S 3 0 3 3 5
MBG-6033 BITKILERDE GELISIM S 3 0 3 3 5
MBG-6034 GUNCEL MOLEKULER BiYOLOJi KONULARI S 3 0 3 3 5
MBG-6035 ZOOLOJIDE MOLEKULER TAKSONOMIK YONTEMLER S 3 0 3 3 5
MBG-6036 POLIAMINLER VE KANSER S 3 0 3 3 5
MBG-6037 HUCRE SIKLUSU VE APOPTOZ S 3 0 3 3 5
MBG-6038 DNA MARKORLERI VE BITKI ISLAHI S 3 0 3 3 5
MBG-6039 BITKILERDE SINYAL ILETIMi VE GEN REGULASYONU S 3 0 3 3 5
MBG-6040 BITKI GELISIMININ MOLEKULER GENETIGI S 3 0 3 3 5
EGT-6001 GELISIM VE OGRENME S 3 0 3 3 5
EGT-6002 OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME S 3 0 3 3 5
KARAR 2014/102

b. Fen Bilimleri Enstitlisit Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Doktora ders miifredatinin
kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yartyili ve siiflari ile intibak ilkelerinin birim kurul
karart ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

FEN BiLiMLERI ENSTITUSU
MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIiK ANABILIiM DALI BASKANLIGI

DOKTORA PROGRAMI
BIiRINCI YIL
BIiRINCI YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDiSi*
DERSIN ADI ZIS
KODU T u | TP K A
MBG-6501 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
MBG-6601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 1 21 12 30
IKINCIi YARIYIL
i . DERSIN KREDISi*
DERSIN DERSIN ADI ZIS

KODU T u | TP K A
MBG-6502 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
MBG-6602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 1 21 12 30




iKiNCi YIL

UGUNCU YARIYIL
ngng DERSIN ADI VAR - DERSINTI;REDIS; A
MBG-6503 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
MBG-6603 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z 0 1 1 0 1
MBG-6701 SEMINER z 0 2 2 0 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 17 3 20 9 30

DORDUNCU YARIYIL
DEggLN DERSIN ADI VAR - DiRSIN_IiREDIS: A
MBG-6504 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
MBG-6604 TEZ GALISMASI Z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
UCUNCU YIL

BESINCi YARIYIL
DESSLN DERSIN ADI ZIS - DERSINTI_(PREDIS; A
MBG-6505 UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MBG-6605 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30

ALTINCI YARIYIL
D,fgng DERSIN ADI ZIS - DERSINTI;REDIS; A
MBG-6506 UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 0 9
MBG-6606 TEZ CALISMASI z 0 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30

DORDUNCU YIL

YEDINCI YARIYIL
legng DERSIN ADI ZIs - DiRSIN_IiREDIS: A
MBG-6507 UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 0 9
MBG-6607 TEZ CALISMASI z 0 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30

SEKIZINCi YARIYIL
DESSY DERSIN ADI 215 DSRSINTITDREDIS; A
MBG-6508 UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MBG-6608 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
BESINCI YIL
DOKUZUNCU YARIYIL

DIE&S)LN DERSIN ADI zIsS - DERSIN_;REDIS; A
MBG-6509 UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 0 9
MBG-6609 TEZ CALISMASI z 0 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30

ONUNCU YARIYIL




DERSIN DERSIN ADI VAR DERSIN KREDISI”
KODU T u | TP K A
MBG-6510 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 0 9
MBG-6610 TEZ CALISMASI z 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
ALTINCI YIL
ONBIRINCI YARIYIL
DERSIN DERSIN ADI 215 DERSIN KREDISI*
KODU T u | TP K A
MBG-6511 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 0 9
MBG-6611 TEZ CALISMASI z 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
ONIKINCI YARIYIL
DERSIN DERSIN ADI ZIS DERSIN KREDISI*
KODU T u | TP | K A
MBG-6512 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 0 9
MBG-6612 TEZ CALISMASI z 0 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
) _ FEN BILIMLERI ENSTITUSU 5
MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK ANABILIM DALI BASKANLIGI
LiSANSUSTU PROGRAMLARI ORTAK SECMELI DERSLER
DERSIN DERSIN ADI 7/s DERSIN KREDISI*
KODU T|U | TP K A
FBE-5001 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5001 HERPETOLOIJI S 3 0 3 3 5
MBG-5002 SU KIRLILIGI VE KONTROLU S 3 0 3 3 5
MBG-5003 BIYOLOGLAR ICIN FOTOGRAF VE CiZiM TEKNIKLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5004 BIYOLOJIK BILIMLERDE ARASTIRMA VE YAZMA TEKNIKLERIT S 3 0 3 3 5
MBG-5005 YASAM BILIMLERINDE ISTATISTIK S 3 0 3 3 5
MBG-5006 ENZIMLER VE HORMONLAR S 3 0 3 3 5
MBG-5007 HUCRESEL HABERLESME YOLLARI S 3 0 3 3 5
MBG-5008 HUCRE BOLUNMESININ KONTROLU S 3 0 3 3 5
MBG-5009 FAYDALI BITKILER S 3 0 3 3 5
MBG-5010 HERBARYUM TEKNIKLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5011 BITKi TAKSONOMISI UYGULAMASI I S 3 0 3 3 5
MBG-5012 BIiTKI TAKSONOMISI UYGULAMASI 11 S 3 0 3 3 5
MBG-5013 ETNOBOTANIK S 3 0 3 3 5
MBG-5014 MIKROBIYAL BiYOTEKNOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5015 BiTKI HUCRESI METABOLIZMASI S 3 0 3 3 5
MBG-5016 BiTKi BUYUME REGULATORLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5017 BITKI YETISTIRME TEKNIKLERI VE UYGULAMALARI S 3 0 3 3 5
MBG-5018 ENDUSTRIYEL MIKROBIYOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5019 STERILiIZASYON VE DEZENFEKSIYON S 3 0 3 3 5
MBG-5020 MIKROBIYOLOJIDE KULLANILAN TANI VE YONTEMLER S 3 0 3 3 5
MBG-5021 TAKSONOMIK ZOOLOJISININ PRENSIPLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5022 LIMNOLOIJI S 3 0 3 3 5
MBG-5023 AKARALOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5024 OMURGASIZ HAYVANLAR ONTOGENEZI S 3 0 3 3 5
MBG-5025 [HTIYOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5026 OZEL PARAZITOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5027 HELMINTOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5028 ZOOLOJIK PREPARASYON TEKNIKLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5029 DNA MUTAJENEZI VE DNA TAMIR MEKANIZMALARI S 3 0 3 3 5




MBG-5030

HUCRE KULTURU TEKNIKLER]

S 3 0 3 3 5
MBG-5031 DNA PARMAKIZI S 3 0 3 3 5
MBG-5032 TOPRAK VEJETASYON ILISKiSi S 3 0 3 3 5
MBG-5033 OZEL VEJETASYON TIPLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5034 POLEN MORFOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-5035 KARSILASTIRMALI BITKI ANATOMISI S 3 0 3 3 5
MBG-5036 SISTEMATIK BOTANIKTE PREPARASYON TEKNIKLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5037 BITKI BIYOKIMYASI S 3 0 3 3 5
MBG-5038 CIMLENME FiZYOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-5039 GENETIK MUHENDISLIGI UYGULAMALARI S 3 0 3 3 5
MBG-5040 [LERI BITKI EKOLOJisi S 3 0 3 3 5
MBG-5041 ILERI GIDA BiYOLOJiSI S 3 0 3 3 5
MBG-5042 ILERI PALINOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-5043 BILGISAYAR UYGULAMALI BIOISTATISTIK S 3 0 3 3 5
MBG-5044 MOLEKULER EKOLOJI VE BIYOIZLEM TEKNIKLERI S 3 0 3 3 5
MBG-5045 EKOPATOLOJi S 3 0 3 3 5
MBG-5046 BiTKi MOLEKULER BiYOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-5047 ZOOLOJIDE MOLEKULER UYGULAMALAR S 3 0 3 3 5
MBG-5048 BITKi HORMONLARI VE MOLEKULER ETKI MEKANIZMALARI S 3 0 3 3 5
MBG-5049 SEKONDER METABOLITLER S 3 0 3 3 5
MBG-5050 PROTEINLER VE ENZIMLER S 3 0 3 3 5
MBG-5051 AKARSU BIYOLOIJISI VE EKOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-5052 BOCEK EKOLOJIST S 3 0 3 3 5
MBG-6001 KANSERIN MOLEKULER TEMELLERI S 3 0 3 3 5
MBG-6002 FARMAKOGENOMIK VE GENOTOKSISITE S 3 0 3 3 5
MBG-6003 GENETIK ANALIZ YONTEMLERI VE PCR TEMELLI GENETIK ANALIZLER S 3 0 3 3 5
MBG-6004 BITKi KORUMA BiYOTEKNOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-6005 BOTANIKTE TAKSONOMIK TERMINOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-6006 ILERI CEVRE BiYOLOJisi S 3 0 3 3 5
MBG-6007 BITKi MOLEKULER SISTEMATIGI S 3 0 3 3 5
MBG-6008 BITKILERDE PROTEOMIK VE GENOMIK S 3 0 3 3 5
MBG-6009 BITKi BUYUME DUZENLEYICILERI VE MOLEKULER MEKANIZMALARI S 3 0 3 3 5
MBG-6010 BITKI BIYOKIMYASI VE MOLEKULER BIiYOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-6011 BITKILERDE STRES FiZYOLOJISININ MOLEKULER TEMELLERI S 3 0 3 3 5
MBG-6012 AKUATIK ENTOMOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-6013 BILGISAYAR UYGULAMALI BiYOISTATISTIK S 3 0 3 3 5
MBG-6014 MIKROBIYAL EKOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-6015 SISTEMATIK ZOOLOJI S 3 0 3 3 5
MBG-6016 BiYOKLIMATOLOJI VE METOTLARI S 3 0 3 3 5
MBG-6017 SULAK ALANLARDA BIiTKi CESITLILiGi S 3 0 3 3 5
MBG-6018 BUYUME VE GELISME FiZYOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-6019 REKOMBINANT DNA TEKNOLOJISI S 3 0 3 3 5
MBG-6020 GENETIK TOKSIKOLOJIDE YONTEMLER S 3 0 3 3 5
MBG-6021 BITKILERDE SEKONDER METABOLITLER S 3 0 3 3 5
MBG-6022 PROKARYOTIK GEN EKSPRESYONU S 3 0 3 3 5
MBG-6023 BIiYOMATERYALLER S 3 0 3 3 5
MBG-6024 MIKROBIYAL SISTEMATIK S 3 0 3 3 5
MBG-6025 SERBEST RADIKALLERIN BIYOKIMYASI S 3 0 3 3 5
MBG-6026 KANSEROJEN VE MUTAJENLERIN BiYOKIMYASI S 3 0 3 3 5
MBG-6027 ILERI MOLEKULER BiYOLOJi S 3 0 3 3 5
MBG-6028 EKOLOJIDE OZEL KONULAR S 3 0 3 3 5
MBG-6029 DOGAL BIiTKILERIN BIYOYARARLILIGI S 3 0 3 3 5
MBG-6030 BILGISAYAR UYGULAMALI BiYOINFORMATIK S 3 0 3 3 5
MBG-6031 YABAN HAYAT HASTALIKLARIN MOLEKULER TANISI S 3 0 3 3 5
MBG-6032 EPIDEMILOJI S 3 0 3 3 5
MBG-6033 BITKILERDE GELISIiM S 3 0 3 3 5
MBG-6034 GUNCEL MOLEKULER BiYOLOJi KONULARI S 3 0 3 3 5
MBG-6035 ZOOLOJIDE MOLEKULER TAKSONOMIK YONTEMLER S 3 0 3 3 5
MBG-6036 POLIAMINLER VE KANSER S 3 0 3 3 5
MBG-6037 HUCRE SIKLUSU VE APOPTOZ S 3 0 3 3 5
MBG-6038 DNA MARKORLERI VE BITKI ISLAHI S 3 0 3 3 5

S 3 0 3 3 5

MBG-6039

BITKILERDE SINYAL ILETIMIi VE GEN REGULASYONU




MBG-6040 BITKi GELISIMININ MOLEKULER GENETIGI S 3 0 3 3 5

EGT-6001 GELISIM VE OGRENME S 3 0 3 3 5
EGT-6002 OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME S 3 0 3 3 5
KARAR 2014/103

a. Fen Bilimleri Enstitiisii Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans ders miifredatinin
kabuliine, miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yariyih ve siniflari ile intibak ilkelerinin birim kurul
karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU
OTOMOTIV MUHENDISLiGi ANABILiM DALI BASKANLIGI
YUKSEK LiSANS PROGRAMI

BiRINCi YIL
BIiRINCi YARIYIL
leg[S)LN DERSIN ADI ZIS - DﬁRSINTKPREDIS: A
OTM-5501 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-5601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 1 21 12 30
IKINCi YARIYIL
ng[S)LN DERSIN ADI zIs T DERSINTI_(PREDIS; A
OTM-5502 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-5602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
OTM-5701 SEMINER z 0 2 2 0 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 17 3 20 9 30
IKiNCi YIL
UCUNCU YARIYIL
ngES)LN DERSIN ADI VAR - DERSINTI_;REDIS; A
OTM-5503 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 0 9
OTM-5603 TEZ CALISMASI z 0 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
DORDUNCU YARIYIL
DESSLN DERSIN ADI ZIS - DERSINTI;REDIS: A
OTM-5504 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 0 9
OTM-5604 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30

UCUNCU YIL




BESINCi YARIYIL

DE(I;SLN DERSIN ADI VAR DiRSINiREDISé A
OTM-5505 UZMANLIK ALAN DERSI z 0 8 0 9
OTM-5605 TEZ CALISMASI z 1 1 0 21

TOPLAM 1 9 0 30
ALTINCI YARIYIL

DKE&S)IUN DERSIN ADI VAR DERSIN::’REDISI(I A
OTM-5506 UZMANLIK ALAN DERSI z 0 8 0 9
OTM-5606 TEZ CALISMASI z 1 1 0 21

TOPLAM 1 9 0 30
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
] _FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3
OTOMOTIV MUHENDISLIGI ANABILIM DALI BASKANLIGI
LiSANSUSTU PROGRAMLARI ORTAK SECMELI DERSLER
. . DERSIN KREDiSi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS

T|U|TP K A

FBE-5001 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI s |3]|0] 3 3 5
OTM-5001 TASIT DINAMIGI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-5002 TASITLARDA KAZA ANALIZI S | 3]0/ 3 3 5
OTM-5003 TASITLARDA HASAR ANALIZi s |3]|]0] 3 3 5
OTM-5004 ILERI TASIT GUVENLIK SISTEMLERI S | 3]0 3 3 5
OTM-5005 TASITLARDA GUC AKTARMA YONTEM VE ANALIZLER{ S | 3]0 3 3 5
OTM-5006 TASITLARDA SUSPANSIYON SISTEMi YONTEM VE ANALIZLERI S |3]|]0] 3 3 5
OTM-5007 TASIT LASTIK VE ANALIZLERI S | 3]0/ 3 3 5
OTM-5008 MOTORLARDA ENJEKSIYON SISTEMLERI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-5009 MOTORLARDA YAKITLAR VE YANMA OLAYLARI s |3]|0] 3 3 5
OTM-5010 ICTEN YANMALI MOTORLARDA YANMA ANALIZLERI S | 3]0 3 3 5
OTM-5011 TASIT EMiISYONLARI KONTROL TEKNIKLERI S 30| 3 3 5
OTM-5012 TERMAL MOTORLARDA ENERJI DONUSUMU S |3]|]0] 3 3 5
OTM-5013 DOGAL ENERJi KAYNAKLARI S | 3]0 3 3 5
OTM-5014 BiYODIZEL URETIM YONTEMLERI VE TESTLERI S | 3]0 3 3 5
OTM-5015 MOTORLARDA ASIRI DOLDURMA S |3]|]0] 3 3 5
OTM-5016 OTOMOTIV TEKNOLOJISINDE MALZEME BILIMI S | 3]0 3 3 5
OTM-5017 TASIT MOTORLARINDA ARASTIRMA VE DENEY TEKNIKLERI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-5018 OTOMOTIVDE URETIM VE MONTAJ TEKNOLOJILER] S | 3]0 3 3 5
OTM-5019 TASIT SEKTORU MEVZUATI S 30| 3 3 5
OTM-5020 OTOMOTIV MUHENDISLIGINDE BILGISAYAR DESTEKLI SIMULASYON S | 3]0 3 3 5
OTM-5021 TASITLARDA YONLENDIRME VE ANALIZLERI S | 3]0 3 3 5
0OTM-5022 INTER METALIK MALZEMELER S | 3]0 3 3 5
OTM-5023 OTOMOTIV SEKTORUNDE KULLANILAN KAYNAK YONTEMLERI S | 3]0 3 3 5
0OTM-5024 OTOMOTIV ENDUSTRISINDE NANO YAPILI MALZEMELER S | 3]0 3 3 5
OTM-6001 YOL DISI TASITLAR VE DINAMIGI S 30| 3 3 5
OTM-6002 TASITLARDA OPSIYONEL VE YENILIKCI YAKLASIM S | 3]0 3 3 5
OTM-6003 OTOMOTIV ELEKTRONIGi VE SENSOR UYGULAMALARI S | 3]0/ 3 3 5
OTM-6004 MOTORLARDA PERFORMANS VE YAKIT EKONOMISi s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6005 UYGULAMALI SAYISAL YONTEMLER s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6006 OTOMOTIVDE TRiBOLOJIK SISTEMLER S |3]|]0]| 3 3 5
OTM-6007 TASITLARDA KONTROL SISTEMLER] S | 3]0 3 3 5
OTM-6008 Sgguliﬁmii RKIODLU YAZILIMLAR ILE OTOMOTIV CFD s 13lol 3 3 5
OTM-6009 AGIR TASITLAR VE DINAMIGI S | 3]0/ 3 3 5
OTM-6010 HAFIF TASITLAR VE DINAMIGI S 30| 3 3 5
OTM-6011 TASIT FREN SISTEMLERINDE YONTEM VE ANALIZLER S | 3]0 3 3 5
s |3]|]0] 3 3 5

OTM-6012

HUCRESEL METALLER




OTM-6013 OTOMOTIV GELISTIRME UYGULAMALARI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6014 OTOMOTIVDE KOMPOZIT UYGULAMALARI S 30| 3 3 5
OTM-6015 TASIT KONFOR SISTEM TEKNOLOJILERI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6016 ILERI OTOMOTIV MALZEMELERI S 30| 3 3 5
OTM-6017 OTOMOTIV SEKTORUNDE TERSINE MUHENDISLIK UYGULAMALARI S 30| 3 3 5
OTM-6018 ILERI TASIT TASARIMI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6019 OTOMOTIV TASARIMINDA KIMYA UYGULAMALARI S |3]|]0]| 3 3 5
OTM-6020 GAZLARIN DINAMIGI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6021 OTOMOTIV URETIM SISTEMLERi VE STANDARTLAR s |3]|]0] 3 3 5
0OTM-6022 TASIT TITRESIMLERI S |3]|]0]| 3 3 5
OTM-6023 TASITLARDA OMUR TESTLERI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6024 OTOMOTIV ENDUSTRISINDE ILERi KAYNAK TEKNOLOJILERI S 30| 3 3 5
OTM-6025 OTOMOTIV MALZEMELERININ PLASTIK DEFORMASYONU S 30| 3 3 5
EGT-6001 GELISIM VE OGRENME s |3]|]0] 3 3 5
EGT-6002 OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME S 30| 3 3 5
KARAR 2014/103

b. Fen Bilimleri Enstitiisii Otomotiv Mithendisligi Anabilim Dali Doktora ders miifredatinin kabuliine,
miifredatin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yariyili ve siniflari ile intibak ilkelerinin birim kurul karar ile
belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
OTOMOTIV MUHENDISLiGi ANABILiM DALI BASKANLIGI

DOKTORA PROGRAMI
BiRINCI YIL
BIiRINCi YARIYIL
. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T |U| TP K A
OTM-6501 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 | 1| 21 12 30
IKINCi YARIYIL
. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI VA
T |U| TP K A
OTM-6502 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 | 1| 21 12 30




iKiNCi YIL

UGUNCU YARIYIL

. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T|U| TP K A
OTM-6503 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6603 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
OTM-6701 SEMINER z 0 2 2 0 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 17 | 3 | 20 9 30
DORDUNCU YARIYIL
. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T|U| TP K A
0OTM-6504 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6604 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
UCUNCU YIL
BESINCIi YARIYIL
. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T|U | TP K A
OTM-6505 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6605 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
ALTINCI YARIYIL
. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T|U| TP K A
OTM-6506 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6606 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
DORDUNCU YIL
YEDINCi YARIYIL
. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T|U| TP K A
OTM-6507 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6607 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
SEKIiZiNCi YARIYIL
. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T|U| TP K A
OTM-6508 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6608 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
BESINCI YIL
DOKUZUNCU YARIYIL
. . DERSIN KREDiSi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T|U| TP K A
OTM-6509 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6609 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21




|| TOPLAM s [1] 9] o [ 3 |
ONUNCU YARIYIL
. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T|U| TP K A
OTM-6510 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6610 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
ALTINCI YIL
ONBIRINCI YARIYIL
. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T |U| TP K A
OTM-6511 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6611 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
ONIKINCi YARIYIL
. . DERSIN KREDISi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T|U| TP K A
OTM-6512 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
OTM-6612 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
TOPLAM 8 1 9 0 30
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
. _FEN BILIMLERI ENSTITUSU 5
OTOMOTIV MUHENDISLIGI ANABILIM DALI BASKANLIGI
LiSANSUSTU PROGRAMLARI ORTAK SECMELI DERSLER
. . DERSIN KREDiSi*
DERSIN KODU DERSIN ADI ZIS
T|U|TP K A
FBE-5001 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI S 30| 3 3 5
OTM-5001 TASIT DINAMIGI S | 3]0 3 3 5
OTM-5002 TASITLARDA KAZA ANALIZI S 3|10 3 3 5
OTM-5003 TASITLARDA HASAR ANALIZI S 30| 3 3 5
OTM-5004 ILERI TASIT GUVENLIK SISTEMLERI S | 3]0 3 3 5
OTM-5005 TASITLARDA GUC AKTARMA YONTEM VE ANALIZLERI S 30| 3 3 5
OTM-5006 TASITLARDA SUSPANSIYON SISTEMI YONTEM VE ANALIZLERI S 30| 3 3 5
OTM-5007 TASIT LASTIK VE ANALIZLERI S | 3]0 3 3 5
OTM-5008 MOTORLARDA ENJEKSIYON SISTEMLERI S 3|10 3 3 5
OTM-5009 MOTORLARDA YAKITLAR VE YANMA OLAYLARI S |3]|]0] 3 3 5
OTM-5010 ICTEN YANMALI MOTORLARDA YANMA ANALIZLERI S 30| 3 3 5
OTM-5011 TASIT EMISYONLARI KONTROL TEKNIKLERI S 30| 3 3 5
OTM-5012 TERMAL MOTORLARDA ENERJI DONUSUMU S |3]|]0] 3 3 5
OTM-5013 DOGAL ENERJI KAYNAKLARI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-5014 BiYODIZEL URETIM YONTEMLERI VE TESTLERI S 3|10 3 3 5
OTM-5015 MOTORLARDA ASIRI DOLDURMA S |3]|]0] 3 3 5
OTM-5016 OTOMOTIV TEKNOLOJISINDE MALZEME BILIMi S 3|10 3 3 5
OTM-5017 TASIT MOTORLARINDA ARASTIRMA VE DENEY TEKNIKLERI s |3]|]0] 3 3 5
0OTM-5018 OTOMOTIVDE URETIM VE MONTAJ TEKNOLOJILERI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-5019 TASIT SEKTORU MEVZUATI S 30| 3 3 5
OTM-5020 OTOMOTIV MUHENDISLIGINDE BILGISAYAR DESTEKLi SIMULASYON S 3|10 3 3 5
0OTM-5021 TASITLARDA YONLENDIRME VE ANALIZLERI S 30| 3 3 5
0OTM-5022 INTER METALIK MALZEMELER S 3|10 3 3 5
OTM-5023 OTOMOTIV SEKTORUNDE KULLANILAN KAYNAK YONTEMLERI S 30| 3 3 5
0OTM-5024 OTOMOTIV ENDUSTRISINDE NANO YAPILI MALZEMELER S 3|10 3 3 5
OTM-6001 YOL DISI TASITLAR VE DINAMIGI S | 3]0 3 3 5
OTM-6002 TASITLARDA OPSIYONEL VE YENILIKCI YAKLASIM S | 3]0 3 3 5




OTM-6003 OTOMOTIV ELEKTRONIGi VE SENSOR UYGULAMALARI S [3]0] 3 3 5
OTM-6004 MOTORLARDA PERFORMANS VE YAKIT EKONOMISI S |3]|]0]| 3 3 5
OTM-6005 UYGULAMALI SAYISAL YONTEMLER s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6006 OTOMOTIVDE TRiBOLOJIK SISTEMLER S [3]0] 3 3 5
OTM-6007 TASITLARDA KONTROL SISTEMLERI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6008 Ggg{ﬁﬁmii 'I§IODLU YAZILIMLAR ILE OTOMOTIV CFD s 13alol 3 3 5
OTM-6009 AGIR TASITLAR VE DINAMIGI S | 3]0/ 3 3 5
OTM-6010 HAFIF TASITLAR VE DINAMIGI S |3]|]0]| 3 3 5
OTM-6011 TASIT FREN SISTEMLERINDE YONTEM VE ANALIZLER S | 3]0 3 3 5
OTM-6012 HUCRESEL METALLER s |3]|]0] 3 3 5
0OTM-6013 OTOMOTIV GELISTIRME UYGULAMALARI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6014 OTOMOTIVDE KOMPOZIT UYGULAMALARI S |[3]|]0] 3 3 5
OTM-6015 TASIT KONFOR SISTEM TEKNOLOJILERI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6016 ILERI OTOMOTIV MALZEMELERI S [3]0] 3 3 5
OTM-6017 OTOMOTIV SEKTORUNDE TERSINE MUHENDISLIK UYGULAMALARI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6018 ILERI TASIT TASARIMI S | 3]0 3 3 5
OTM-6019 OTOMOTIV TASARIMINDA KIMYA UYGULAMALARI S |3]|]0]| 3 3 5
OTM-6020 GAZLARIN DINAMIGI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6021 OTOMOTIV URETIM SISTEMLERI VE STANDARTLAR S [3]0] 3 3 5
OTM-6022 TASIT TITRESIMLERI S |3]|]0] 3 3 5
OTM-6023 TASITLARDA OMUR TESTLERI s |3]|]0] 3 3 5
OTM-6024 OTOMOTIV ENDUSTRISINDE ILERi KAYNAK TEKNOLOJILERI S | 3]0/ 3 3 5
OTM-6025 OTOMOTIV MALZEMELERININ PLASTIK DEFORMASYONU s |3]|]0] 3 3 5
EGT-6001 GELISIM VE OGRENME S | 3]0 3 3 5
EGT-6002 OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME S | 3]0/ 3 3 5
KARAR 2014/104

Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Lisansiistii Programlar Ortak Se¢meli Ders havuzundan
asagida belirtilen derslerin kaldirilmasina, yapilan degisikligin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yartyili ve
siniflar1 ile intibak ilkelerinin birim kurul karar ile belirlenmesine; katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
MAKINE MUHENDISLiGi LISANSUSTU PROGRAMLAR KALDIRILACAK ORTAK SECMELIi DERSLER

DERSIN DERSIN KREDISI
KODU  |peRrs TP| K

N
@

MKM-5004 | DOGAL ENERJi KAYNAKLARI

MKM-5012 | MOTORLARDA YAKITLAR VE YANMA OLAYLARI
MKM-5018 | TASIT DINAMIGI

MKM-5019 | TASITLARDA KAZA VE HASAR ANALIZi

MKM-5020 | TERMAL MOTORLARDA ENERJi DONUSUMU

MKM-5031 | MOTORLARDA ENJEKSIYON SISTEMLERI

MKM-5034 | TASIT EMISYONLARI KONTROL TEKNiKLER]

MKM-6004 | YOL DISI TASITLAR VE DINAMIGi

MKM-6007 | iCTEN YANMALI MOTORLAR iCIN YANMANIN TEMELLERI
MKM-6008 | iCTEN YANMALI MOTORLARDA PERFORMANS VE YAKIT
MKM-6009 | OTOMOTIV TRIBOLOJI

MKM-6010 | iCTEN YANMALI MOTORLARDA ASIRI DOLDURMA
MKM-6012 | ACIK KAYNAK KODLU YAZILIMLAR iLE OTOMOTIV CFD
MKM-6014 | ILERi OTOMOTIV MALZEMELERI

MKM-6017 | TASIT SEKTORUNDE FARKLI UYGULAMALAR

MKM-6019 | MOBIL YAZILIM-UYGULAMA GELISTIRME

MKM-6026 | UYGULAMALI SAYISAL YONTEMLER

MKM-6027 | BiYODIZEL TEKNOLOJISI

MKM-6033 | MODERN TASIT TASARIMINA GIRiS

MKM-6035 | OTOMOTIV ELEKTRONIGI VE SENSOR UYGULAMALARI
MKM-6036 | OTOMOTIV GELISTIRME PROSESLERI

MKM-6037 | OTOMOTIV KOMPOZITLERINE GIRi$S

MKM-6038 | OTOMOTiV KONTROL SiSTEMLERI
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MKM-6039 | DOGAL ENERJI KAYNAKLARI

MKM-6040 | OTOMOTIV TASARIMINDA KIMYA

MKM-6042 | GAZLARIN DINAMIGI

MKM-6043 | OTOMOTIV URETIM SISTEMLERI VE STANDARTLAR
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KARAR 2014/105

Fen Edebiyat Fakiiltesi ders programinda asagida adi gegen derslerin; 09.02.2012 tarih ve 2012/13 say1
ile 11.09.2012 tarih ve 2012/100-k sayili Senato karari ile alinan “Alandist Segmeli Ders”lere eklenmesine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Fgll((l:jllt S}sg;(lld:fr?lik Dersin Adi IE(?(;?J Yariyill AKTS | Kont.
Fen Edebiyat Fakiltesi Turk Kultar Tarihi Guz/Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakdiltesi Ermeni Meselesi Guz/Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakdiltesi Tirk Demokrasi Tarihi Guz/Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiltesi Osmanli Medeniyet Tarihi Guz/Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakdiltesi Temel Osmanlica Guz/Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi Islam Bilim Tarihi Gliz/Bahar 2 50
Fen Edebiyat Fakdltesi Modern Ortadogu Tarihi Guz/Bahar 2 50
KARAR 2014/106

Universitemiz Ahmet Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama Hastanesi logosunun, Senato dyelerinin
Onerileri dikkate alinarak gerekli diizeltme ve degisiklikler yapilarak, sonraki senato toplantisinda
goriisiilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/107

Universitemiz Egitim Fakiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii 4.sinif dgrencisi Ruveyda
CAGLAR’1n Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 22. maddesi
geregince 2014-2015 egitim dgretim yili giiz ve bahar yariyillarinda Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi
Okuldncesi Ogretmenligi boliimiinde dzel dgrenci statiisiinde egitimine devam etmesine katilanlarin oy birligi
ile karar verildi.

KARAR 2014/108

Mduhendislik Fakdltesi logosunun asagidaki gibi kabuliine ve kullanilmasina, katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.




SENATO 07 / 31 Arahk 2014

KARAR 2014/109

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonergesi’nin 7.maddesine gore idari
gorevleri sona eren ve iki yillik gorev siiresi dolan iiyelerin yerine asagidaki tiyelerin segilmesine katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELIiSTIME KURULU UYELERI

Ekip Akademik

L Adi1 Soyadi Idari Géorevi
Gorevi Unvani
Baskan Prof. Dr. Mustafa SOLAK Rektor
Baskan V. | Prof. Dr. M. Kemalettin CONKAR Rektor Yardimeisi
Uye Prof. Dr. Alpagan M. YILDIRIM Rektdr Yardimcist
Uye Prof. Dr. Abdullah ERYAVUZ Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
Uye Prof. Dr. Kenan CAGAN Egitim Fakiiltesi Dekam
Uye Prof. Dr. Yilmaz YALCIN Teknoloji Fakiiltesi Dekan
Uye Doc. Dr. Cantirk KAYAHAN Bolvadin MYO Mudir(
Uye Dog. Dr Turan AKKOYUN A 11T. Boliim Bagkani
Uye Doc. Dr. M. Hilmi UCAN Rektoér Danigmani
Uye Doc. Dr. Adem ASLAN Bashekim Yardimcisi
Uye Yrd. Dog. Dr. | Mesut KOSE Bashekim Yardimcisi
Uye Dog. Dr. Gulsim G. HAZMAN I.1.B.F Ogretim Uyesi
Uye Yrd. Dog. Dr. | Caghan ADAR Devlet Konservatuvar: Ogr. Uyesi
Uye Abdullah AYDOGAN Genel Sekreter Yardimcisi
Uye Uzman Yilmaz SARPKAYA Ogrenci Isleri Daire Bagkan Vekili
Uye Ahmet ERKAN Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Uye M. Alaaddin KOCAK Hukuk Fakiiltesi Sekreteri
Uye Stileyman GUCEK Ogrenci Konseyi Bagkani

KARAR 2014/110 31/12/2014

Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghg ve Is Giivenligi Birimi Yo6nergesinin asagidaki gibi kabuliine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI BiRiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Ydnergenin amaci; Afyon Kocatepe Universitesinin faaliyetleri esnasinda olusabilecek veya
gelecekteki donemlerde Afyon Kocatepe Universitesinin karsilagsabilecegi risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi i¢in uygulanacak prensip, politika ve programlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, 30.06.2012 tarihli 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 4, 5, 11, 12, 13, Maddeleri
ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Ydénetmelik 8. Maddeye dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar



MADDE 3 - (1) Bu Y06nergede gecen,

a) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

b) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriini,

¢) Asil isveren: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Alt Isveren: Afyon Kocatepe Universitesi isyerlerinde mal veya hizmet {iretimine iliskin yardimei islerde veya asil isin
bir boliimiinden is alan ve bu ig i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste ¢alistiran isvereni,

d) Birim: Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghg1 ve Is Giivenligi Birimini,
e) Koordinator: Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghgi ve Is Giivenligi Birimi Koordinatoriinii,
f) Kurul: Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghg1 ve Is Giivenligi Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari, Faaliyet Alanlari, Gorevleri
Koordinatérliigiin Amaglari

MADDE 4 - (1) Koordinatorliigiin amact; Is sagligi ve is giivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlari ve 6zel sektor
kuruluslar ile isbirligi saglamak, is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek,
calisanlarin sagligini koruyucu ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 5- (1) Koordinatorlilk, amaglarini gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Is saglhip1 ve is giivenligi calisma plan1 hazirlamak,

b) Is saglig1 ve is giivenligi egitim plam hazirlamak,

c) Risk degerlendirme ¢alismalarinm planlamak,

d) Acil durum plani hazirlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

e) Is saghgr ve is giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdis1 kuruluslarla isbirligi yaparak diizenlenen
konferans, seminer ve kurslar takip etmek,

f) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye yonelik olarak isverenlere ve ¢alisanlara yonelik egitimler diizenlemek,
igyeri ortam risk faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

g) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢caligmalari yapmak,

h) Koordinatérliik; diizenledigi egitim programlari sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri
verebilir. Bunlarin verilme kosullar1 Senato tarafindan belirlenir.

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 6 - (1) Koordinatorliik organlart sunlardir:
a) Koordinator

b) Is Saglig: ve Is Giivenligi Birimi

Koordinator

MADDE 7 - (1) Koordinatdr; Rektor tarafindan Gniversitenin Rektdér Yardimeilari arasindan ¢ yil sure ile gorevlendirilir.
Gorev siresi sona eren Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir Koordinatoriin alti aydan fazla gérevinin baginda
bulunamayacagi durumlarda gérevi sona erer.

(2) Koordinator, galisma alaninda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin aylikli dgretim elemanlar1 veya idari
personeli arasindan en fazla iki kisiyi koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatorin gérevi sona erdiginde koordinatdr yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.



Koordinatorin Gorevleri
MADDE 8- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Afyon Kocatepe Universitesi s Saghgi ve Is Giivenligi Birimi yonergesinde belirlenen amaglari
gerceklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin calismalariyla ilgili olarak Rektor'e ¢aligma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan kurullarin etkin ¢aligmasini saglamak tizere gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

is Saghg ve Is Giivenligi Birimi

MADDE 9 - (1) Is Saghig1 ve Is Giivenligi Birimi; koordinatoriin dnerisi ve Rektoriin onay1 ile koordinatér yardimeilari,
birimin kurulus amacina uygun iiniversite 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindan Is Giivenligi Uzmani , Isyeri Hekimi
belgesine sahip kisilerden olusur.

Is Saghig ve is Giivenligi Birimi Yénetim Organlar
MADDE 10- (1) Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi Yénetim Organlar sunlardir:
a) Koordinatér yardimeist,

b) Uyeler

Is Saghg ve Is Giivenligi Biriminin Gérevleri

a) Is saglig ve is giivenligi calisma plan1 hazirlamak,

b) Is saglig1 ve is giivenligi egitim plani hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme galigsmalarini planlamak,

d) Acil durum plani hazirlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

e) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 dnlemeye yonelik olarak isverenlere ve calisanlara yonelik egitimler diizenlemek ve
i yeri ortam risk faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

f) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli caligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Kurullarin Amaclari, Gorevleri, Faaliyet Alanlar:

MADDE 11 - (1) s Saghg ve Is Giivenligi Birimi calisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak izere egitim, danigsmanlik, proje, saha arastirmalart gibi gegici veya siirekli birimler olusturulabilir. Kurullar,
kurul baskan1 veya bir Is Saghig1 ve Is Giivenligi Birimi iiyesi sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak ve yiiriitmek {izere
gorevlendirilen {iniversitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Kurul yonetim organlari sunlardir:
a) Isveren veya Isveren vekili
Isveren vekili kurullara Rektor tarafindan atanir.
b) Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi
¢) Calisan ve/veya sendika temsilcisi
d) Alt isveren bulunmasi halinde alt igveren temsilcisi

e) Sivil savunma uzmant

(3) Kurullara Isveren veya Isveren vekili kurul bagkanligi, Is Saghgi ve Is Giivenligi Birimi kurul sekreterligi gorevini
yaratar.



Kurullarin Gorev ve Yetkileri
MADDE 12- (1) Kurullarin gore ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg1 ve giivenligi i¢c yonerge taslag: hazirlamak, Koordinatorliigiin onaymna sunmak ve
yoOnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
glndemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek.

c) Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, Koordinatorliige
bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is saglhigi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike
halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek Koordinatorliige vermek,

d) Isyerinde is saghg1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak,
Koordinatorliigiin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasin izlemek ve eksiklik gorilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarin
izlemek,

g) Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili y11l1k bir rapor hazirlamak, yil igindeki galismalar1 degerlendirmek, elde
edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve Koordinatorliige
teklifte bulunmak,

&) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 tincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kacinma hakki talepleri ile
ilgili acilen toplanarak karar vermek ve durumu Koordinatérliige bildirmek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlar1, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortanu ile ilgili faktérlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

(2) Kurul tiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen goérevleri yapmalarindan dolay: haklar1 kisitlanamaz, kotii davranis ve
muameleye maruz kalamazlar.

Kurullarin Calisma Usulleri

MADDE 13- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 éngdren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz 6niinde bulundurarak
caligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanr.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul Gyelerine bildirilir. Glindem,
sorunlarin ve varsa is sagligt ve giivenligine iligkin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul tyelerinden herhangi
biri kurulu olaganiistii toplanttya ¢agirabilir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarmin giinliikk ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek siireler giinliik
caligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile kurul bagkaninin bagkanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 iceren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplanttya katilan bagkan ve
iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alman kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Koordinatorliige bildirilmis
sayilir. Imzah tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanr.

f) Toplantida alman kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica caliganlara duyurulmasi faydali goriilen
konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri
tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlari baglar.



(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen caligmaktan kaginma hakki
taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar
calisan ve caligsan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Kurul Baskanlarinin kurula iliskin genel yiikiimliiliigii
MADDE 14- (1) Kurulan kurullarin bagkanlar1, kurul igin gerekli toplanti yeri, arag ve gerecleri saglar.

(2) Kurulan kurullarin bagkanlari, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve
kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarma ait kurul raporlarni, is miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla,
isyerinde bulundurur.

(3) Kurulan kurullarmm baskanlari, kurullarca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere ¢aliganlarin
uymalarim saglamak igin yeterli kidem ve deneyime sahip, fiili ¢alisma ortaminda bulunan bir veya birden fazla personeli
is saglig1 ve glivenligi sorumlusu atar.

Calisanlarin yiikiimliiliigii

MADDE 15 - (1) Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saglig1 ve giivenligi kurullarinca
konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) isyerinde is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman tedbirlere uyulmasi hususunda
calisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda ¢alisanlar galigan temsilcileri
aracihigi ile kurula bilgi verirler.

Yurarluk

MADDE 16- (1) Bu Yonerge 31/12/2014 tarih ve 2014/110 say1li karar ile Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunda kabul
edilmis ve yliriirliige girmistir.

Yurdtme
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiritiir.

KARAR 2014/111

a. Turizm Fakdltesi, “Turizm Rehberligi” normal 6gretim programina 40 Ggrenci alinmasina ve
programa iligkin zorunlu yabanci dil hazirlik siifi uygulanmasina, konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi
ile karar verildi.

KARAR 2014/111

b. Turizm Fakultesi, “Turizm Rehberligi” ikinci 6gretim programimna 40 Ogrenci alinmasina ve
programa iliskin zorunlu yabanci dil hazirlik siifi uygulanmasina, konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/h maddesi ile 3843 sayili Kanun’un 4. Maddesi uyarinca Yiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/111

c. Bolvadin Meslek Yiksekokulu binyesinde “Yapi Denetimi” normal dgretim programi agilmasi ve
programa 35 6grenci alinmasinin uygun olmadigina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.



KARAR 2014/111

d. Bolvadin Meslek Yiiksekokulu bunyesinde “Yapi Denetimi” ikinci 6gretim programi agilmasi ve
programa 35 6grenci alinmasinin uygun olmadigina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/111

e. Bolvadin Meslek Yiksekokulu, “Bankacilik ve Sigortacihik” ikinci 6gretim programina 60 6grenci
almmasina, konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi ile 3843 sayili Kanun’un
4. maddesi Yiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/111

f. Sandikli Meslek Yiiksekokulu, “Halkla fliskiler ve Tamitim” normal 6gretim programina 50
Ogrenci alimmasina, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/111

g. Suhut Meslek Yiiksekokulu, “Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon” normal oOgretim
programima 30 6grenci almmasina, konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi
uyarinca Yiksekogretim Kurulu Bagkanli§ina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/111

h. Suhut Meslek Yiiksekokulu, “Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon” ikinci &gretim
programina 30 6grenci alinmasina, konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi ile
3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/111

i. Suhut Meslek Yiiksekokulu, “Gida Teknolojileri” ikinci Ogretim programma 40 O6grenci
alinmasina, konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi ile 3843 sayili Kanun’un
4. maddesi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/112

Suhut Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan isletme Yonetimi ve Pazarlama normal ve ikinci
O6gretim programlarinin kapatilmasina ve konunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/113

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitusti blnyesinde Biyomedikal Miihendisligi Yiiksek Lisans
programi agilmasina ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi’nin
4. maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/114

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen
Fen Bilimleri Enstittisti Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina ait
miifredat Onerilerinin komisyondan geldigi sekilde kabuliine, miifredatlarin uygulanacagi egitim-6gretim yili,
yartyil ve siiflart ile intibak ilkelerinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLiGi ANABILiM DALI BASKANLIGI

YUKSEK LiSANS PROGRAMI

BIRINCI YIL
BIiRINCi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISI*
Z
KODU DERSIN ADI /S TTulTel K A
MTM-5501 UZMANLIK ALAN DERSI Z | 8|0 8 0 9
MTM-5601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z|0|1]1 0 1
SECMELI DERS S |3|0]3 3 5
SECMELI DERS S |3|0]3 3 5
SECMELI DERS S |3|0]3 3 5
SECMELI DERS S |3|0] 3 3 5
TOPLAM 200 1|21 12 30
iKINCI YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISIi*
DERSIN ADI Z
KODU SIN BITTulre] k A
MTM-5502 UZMANLIK ALAN DERSI Z | 8|0 8 0 9
MTM-5602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z|o0o|1]1 0 1
MTM-5701 SEMINER Z|0o|2]|2 0 5
SECMELI DERS S |3|0]3 3 5
SECMELI DERS S |3]0]3 3 5
SECMELI DERS S |3|0] 3 3 5
TOPLAM 17| 3 | 20 9 30
IKINCi YIL
UCUNCU YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISIi*
DERSIN ADI Z
KODU SIN BITTulte] K A
MTM-5503 UZMANLIK ALAN DERSI Z | 8|0 8 0 9
MTM-5603 TEZ CALISMASI Z|o0o|1]1 0 21
TOPLAM 8|11 9 0 30
DORDUNCU YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISI*
KODU DERSIN ADI Z/S TTulTrl K A
MTM-5504 UZMANLIK ALAN DERSI Z | 8|0 8 0 9
MTM-5604 TEZ CALISMASI Z|o0o|1]1 0 21
TOPLAM 8|11 9 0 30
UCUNCU YIL
BESINCi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISI*
DERSIN ADI Z
KODU SIN BITTulte] K A
MTM-5505 UZMANLIK ALAN DERSI Z | 8|0 8 0 9
MTM-5605 TEZ CALISMASI Z|o0o|1]1 0 21
TOPLAM 8|11 9 0 30




ALTINCI YARIYIL

DERSIN . DERSIN KREDISi*
KODU DERSIN ADI Z/S TTultel K A
MTM-5506 UZMANLIK ALAN DERSI Z | 8|0 8 0 9
MTM-5606 TEZ CALISMASI Z |0 |1]1 0 21
TOPLAM 8 119 0 30
AFYON KOCATEPE ﬂNiVERSiTESi
_ FEN BILIMLERI ENSTITUSU 5
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLiGi ANABILiM DALI BASKANLIGI
DOKTORA PROGRAMI
BiRINCi YIL
BiRINCi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISIi*
KODU DERSIN ADI ZIS TTulT| kA
MTM-6501 | UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
MTM-6601 | TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 | 1 | 21 | 12 | 30
IKINCIi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
KODU DERSIN ADI ZIS TTulTl kKA
MTM-6502 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MTM-6602 | TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 | 1 | 21 | 12 | 30
IKiNCi YIL
UCUNCU YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
KODU DERSIN ADI ZIS TTulTl kKA
MTM-6503 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MTM-6603 | TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z 0 1 1 0 1
MTM-6701 | SEMINER Z 0 2 2 0 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 17 | 3 | 20 9 | 30




DORDUNCU YARIYIL

DERSIN . DERSIN KREDISi*
DERSIN ADI Z/S
KODU T|U|TP| K| A
MTM-6504 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MTM-6604 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
UCUNCU YIL
BESINCIi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISI*
KODU DERSIN ADI Z/S TTulT | KA
MTM-6505 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MTM-6605 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
ALTINCI YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISI*
DERSIN ADI Z/S
KODU T|U|TP| K| A
MTM-6506 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MTM-6606 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
DORDUNCU YIL
YEDINCi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
DERSIN ADI Z
KODU SIN BT TTult]k]aA
MTM-6507 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MTM-6607 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
SEKIiZiNCi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
KODU DERSIN ADI Z/S TTulT| KA
MTM-6508 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MTM-6608 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
BESINCI YIL
DOKUZUNCU YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
DERSIN ADI Z/S
KODU T|U|TP| K| A
MTM-6509 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MTM-6609 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
ONUNCU YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
DERSIN ADI Z
KODU SIN BITTultrlk]aA
MTM-6510 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
MTM-6610 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30




ALTINCI YIL

ONBIRINCI YARIYIL

DERSIN
KODU

DERSIN ADI

DERSIN KREDISI*

ZIS

U

TP

K

A

MTM-6511

UZMANLIK ALAN DERSI

9

MTM-6611

TEZ CALISMASI

21

TOPLAM

o||o|o|—

0
1
1

O |[— |00

0
0
0

30

ONIKIiNCIi YARIYIL

DERSIN
KODU

DERSIN ADI

DERSIN KREDISi*

ZIS

U

TP

K

A

MTM-6512

UZMANLIK ALAN DERSI

9

MTM-6612

TEZ CALISMASI

21

TOPLAM

o||o|o|—

0
1
1

O~ |0o

0
0
0

30

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLiGi ANABILiM DALI BASKANLIGI

LiSANSUSTU PROGRAMLARI
ORTAK SECMELI DERSLER

DERSIN
KODU

DERSIN ADI

ZIS

DERSIN KREDISI*

U

TP

K

FBE-5001

BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI

MTM-5001

MUHENDISLIK MATEMATIGI

MTM-5002

FAZ DONUSUMLERI

MTM-5003

DOKME DEMIR TEKNOLOJISI

MTM-5004

MALZEMELERIN MIKROSKOBIK VE MIKROYAPISAL
KARAKTERIZASYONU

MTM-5005

GOZENEKLI MALZEMELER

MTM-5006

YUKSEK SICAKLIK MALZEMELERI

MTM-5007

ENDUSTRIYEL HAFIiF METAL VE ALASIMLARININ
KAYNAGI

MTM-5008

KAPLAMA TEKNIKLERI

MTM-5009

KAYNAGIN FiZIKSEL METALURIJISI

MTM-5010

YUZEY SERTLESTIRME TEKNIKLERI]

MTM-5011

METALLERIN ISIL iSLEM TEORISI VE TEKNOLOJISI

MTM-5012

METALIK MALZEMELERIN MEKANIK DAVRANISLARI

MTM-5013

METALLERDE KOROZYON MEKANIZMASI VE HASARLARI

MTM-5014

MALZEMELERIN TRIBOLOJiSI

MTM-5015

KIRILMA MEKANIGINE GIRIiS

MTM-5016

KAYNAK HATALARI VE MUAYENESI

MTM-5017

METAL SERAMIK KOMPOZITLER

MTM-5018

TERMAL SPREY KAPLAMA TEKNOLOJISI

MTM-5019

PLAZMA DESTEKLI YUZEY ISLEMLERI

MTM-5020

X-ISINLARI DIFRAKSIYONU

MTM-5021

TERMOKIMYASAL KAPLAMALAR

MTM-5022

MUHENDISLIK SERAMIKLERI

MTM-5023

METALURJIDE TERMAL ANALIZ YONTEMLERI

MTM-5024

POLIMER MATRISLI KOMPOZIT MALZEMELERIN URETIMI

MTM-6001

DEMIR DISI ALASIMLARIN ISIL ISLEMLERI

MTM-6002

DOKUM VE KATILASMA YAPISI

MTM-6003

NANO KOMPOZIT INCE FILM KAPLAMALAR

MTM-6004

KAPLAMALARIN MEKANIK VE TRIBOLOJIK OZELLIKLERI

MTM-6005

WEAR AND FRICTION PROPERTIES OF HARD COATINGS

MTM-6006

ARKSIZ BIRLESTIRME TEKNIKLERI
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MTM.6007 | MALZEME MUHENDISLIGI VE TEKNOLOJISINDE OZEL
KONULAR VE {LGILI KARAKTERIZASYON TEKNIKLERI

MTM-6008 | INTERMETALLIC ALLOYS AND THEIR PROPERTIES S 3

MANUFACTURING AND JOINING OF AVIATIC AND

MTM-6009 | hEFENCE ALLOYS AND COMPOSITES 5 |3
MALZEMELERDE ASINMA MEKANIZMALARI VE
MTM-6010 | bk 5 ERTENDIRME YONTEMLERI S |3]0]3 3 >
MTM-6011 |POLIMER MALZEMELERIN MEKANIK OZELLIKLERI S | 3]0 3 3 5
MTM-6012 | ADVANCED THIN FILM AND COATING TECHNOLOGIES S | 3]0 3 3 5
MTM-6013 | METALOGRAFI PRENSIPLERI VE YONTEMLERI S | 3]0 3 3 5
MTM-6014 | MODERN FiZIKSEL METALURIJI S | 3]0 3 3 5
MTM-6015 | KAYNAKLI YAPILARIN ISIL iSLEMI S | 3]0 3 3 5
MTM-6016 | DISLOKASYON TEORISI S | 3]0 3 3 5
MTM-6017 | UYGULAMALI KIRILMA MEKANIGI S | 3]0 3 3 5
MTM-6018 | KATODIK KORUMA S | 3]0 3 3 5
MTM-6019 | YUKSEK SICAKLIK KOROZYONU S | 3]0 3 3 5
METALIK MALZEMELERDE SUREC, iCYAPI VE OZELLIK
MTM-6020 ILiSKILERI S | 3|01 3 3 5
METAL DISI MALZEMELERDE SUREC, iICYAPI VE OZELLIK
MTM-6021 ILiSKILER] S | 3
EGT-6001 | GELISIM VE OGRENME S | 3

w
w
oo
w
w
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EGT-6002 | OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME

KARAR 2014/115

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen
Fen Bilimleri Enstitiisii Harita Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina ait miifredat
oOnerilerinin komisyondan geldigi sekilde kabuliine, miifredatlarin uygulanacag: egitim-6gretim yili, yariyil ve
siniflar1 ile intibak ilkelerinin birim kurul karar ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU
HARITA MUHENDISLiGi ANABILiM DALI BASKANLIGI

YUKSEK LiSANS PROGRAMI

BIRINCI YIL
BIRINCI YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
KODU DERSIN ADI ZIS T Tultw! k| A
HRT-5501 | UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
HRT-5601 | TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20| 1 | 21 | 12 | 30
IKiNCi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
KODU DERSIN ADI Z/S TTultw!l k| A
HRT-5502 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-5602 | TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z 0 1 1 0 1
HRT-5701 | SEMINER Z 0 2 2 0 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 17 | 3 | 20 9 | 30




IKINCi YIL

UCUNCU YARIYIL

DERSIN . DERSIN KREDISI*
KODU DERSIN ADI Z/S T Tultwl k| A
HRT-5503 |UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-5603 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30

DORDUNCU YARIYIL

DERSIN . DERSIN KREDISI*
DERSIN ADI Z/S
KODU T|U|TP| K| A
HRT-5504 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-5604 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
UCUNCU YIL
BESINCI YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
KODU DERSIN ADI ZIS TTulT| k| A
HRT-5505 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-5605 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
ALTINCI YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISIi*
DERSIN ADI Z
KODU SIN s T|U|TP| K| A
HRT-5506 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-5606 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
FEN BiL{MLERi ENSTIiTUSU 5
HARITA MUHENDISLiIGi ANABILiM DALI BASKANLIGI
DOKTORA PROGRAMI
BIRINCI YIL
BIRINCI YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISI*
DERSIN ADI Z/S
KODU T|U|TP| K| A
HRT-6501 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6601 | TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 | 1 21 | 12 | 30




iKINCI YARIYIL

DERSIN . DERSIN KREDISI*
DERSIN ADI Z/S
KODU T|U|TP| K| A
HRT-6502 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6602 | TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z 0 1 1 0 1
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 20 | 1 21 | 12 | 30
IKINCI YIL
UCUNCU YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
DERSIN ADI Z
KODU SIN BT TTulw[k]aA
HRT-6503 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6603 | TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z 0 1 1 0 1
HRT-6701 | SEMINER Z 0 2 2 0 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
SECMELI DERS S 3 0 3 3 5
TOPLAM 17 | 3 | 20 9 | 30
DORDUNCU YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISIi*
KODU DERSIN ADI Z/S TTulT™ | KA
HRT-6504 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6604 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 0 | 30
UCUNCU YIL
BESINCi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISI*
DERSIN ADI Z
KODU SIN BITTulk]aA
HRT-6505 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6605 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
ALTINCI YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISI*
KODU DERSIN ADI Z/S TTulT™ | KA
HRT-6506 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6606 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
DORDUNCU YIL
YEDINCi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
DERSIN ADI Z/S
KODU S Tlul|TP| K| A
HRT-6507 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6607 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30




SEKIiZiNCi YARIYIL

DERSIN . DERSIN KREDISIi*
DERSIN ADI Z/S
KODU T U | TP | K| A
HRT-6508 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6608 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 0 | 30
BESINCI YIL
DOKUZUNCU YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISI*
DERSIN ADI Z
KODU SIN Bl TTulw[k]aA
HRT-6509 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6609 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
ONUNCU YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
DERSIN ADI Z
KODU SIN Bl TTult[k]aA
HRT-6510 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6610 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 0 | 30
ALTINCI YIL
ONBIRINCi YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
KODU DERSIN ADI Z/S T Ul kA
HRT-6511 | UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
HRT-6611 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30
ONIKINCI YARIYIL
DERSIN . DERSIN KREDISi*
DERSIN ADI Z/S
KODU T Ul TP | K| A
HRT-6512 | UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9
HRT-6612 | TEZ CALISMASI Z 0 1 1 0 | 21
TOPLAM 8 1 9 0 | 30




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
FEN BiLiMLERj ENSTIiTUSU 5
HARITA MUHENDISLiGi ANABILIiM DALI BASKANLIGI

LiSANSUSTU PROGRAMLARI
ORTAK SECMELI DERSLER

DERSIN DERSIN KREDISi*

KODU DERSIN ADI ZIS TP K

FBE-5001 | BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI

HRT-5001 | HASSAS YUKSEKLIK OLCMELERI

HRT-5002 |JEODEZIK AGLARIN OPTIMiZASYONU

HRT-5003 | MATEMATIKSEL KARTOGRAFYA

HRT-5004 | KURESEL KONUMLAMA SISTEMIi VE UYGULAMASI

HRT-5005 | TOPOGRAFIK HARITA PROBLEMLERI

HRT-5006 |SAYISAL ARAZI MODELLERI

HRT-5007 | HARITACILIKTA PROJE YONETIMI

HRT-5008 | TEMATIK KARTOGRAFYA

HRT-5009 | CBS'DE KONUMSAL ANALIZLER VE UYGULAMALARI

HRT-5010 | YAKIN RESIM FOTOGRAMETRISI VE MAKINE GORUSU

HRT-5011 | LASER TARAMA TEKNOLOJIiSI

HRT-5012 | DENGELEMEDE OZEL KONULAR

HRT-5013 | CBS'DE 3.BOYUT UYGULAMALARI

HRT-5014 |ILERIi MUHENDISLIK OLCMELERI

HRT-5015 |ILERIi SAYISAL GORUNTU ISLEME

HRT-5016 UZAKTAN ALGILAMADA VERI ISLEME YONTEMLERI VE
SISTEMLERI

HRT-5017 | CBS'DE KONUMSAL ANALIZLER

HRT-5018 | ILERI FIZIKSEL JEODEZI

HRT-5019 |JEOID BELIRLEME YONTEMLERI

HRT-5020 | ELIPSOID UZERINDE JEODEZIK HESAPLAMALAR

HRT-5021 |JEODEZIDE YUKSEKLIK SISTEMLERI

HRT-5022 | TEKTONIK HAREKETLERIN MODELLENMESI

HRT-6001 | GECKI TASARIMINDA YENI UYGULAMALAR

HRT-6002 |iLERI HIDROGRAFIK OLCMELER

HRT-6003 | HARITALARDA RENK KULLANIMI

HRT-6004 | DIJITAL KARTOGRAFYA

HRT-6005 | COGRAFI BILGI SISTEMINDE VERI KALITESI VE
GUVENILIRLIGI

HRT-6006 | DEFORMASYON OLCULERININ ANALIZI

HRT-6007 | RADAR VE MIKRODALGA ILE UZAKTAN ALGILAMA

HRT-6008 | JEODEZIDE ISTATISTIK ANALIZ

HRT-6009 |JEODEZI DE YAPAY SINIR AGLARI VE UYGULAMALARI

HRT-6010 FOTOGRAMETRIK VERI ELDE ETME DONANIMLARININ
KALIBRASYONU

HRT-6011 |JEODEZIK AGLARIN ANALIZI

HRT-6012 | CBS'DE OZEL UYGULAMALAR

HRT-6013 | MEKANSAL iSTATISTIK

HRT-6014 | CBS'DE MEKANSAL ISTATISTiK UYGULAMALARI

HRT-6015 | CBS YARDIMIYLA AFET YONETIMI

HRT-6016 | YERBILIMLERI iCIN UZAY JEODEZISI

HRT-6017 |JEODEZIK OLCULER VE YONTEMLERI

HRT-6018 | JEODEZIK AGLARIN SIKLASTIRILMASI

HRT-6019 | UYPU TEKNOLOIJISI ILE DEFORMASYONLARIN
IZLENMESI VE ANALIZI

EGT-6001 | GELISIM VE OGRENME
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EGT-6002 | OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME
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KARAR 2014/116

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve Mifredat Revizyonu Komisyonundan gelen
Fen Bilimleri Enstitiisii ingaat Miihendisligi Anabilim Dah Lisansiistii Programlar1 Ortak Secmeli Ders
grubuna agagida belirtilen derslerin eklenmesine, eklenen derslerin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yariyili ve
smiflari ile intibak ilkelerinin birim kurul karar ile belirlenmesine Katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU
INSAAT MUHENDISLiIGi ANABILiM DALI BASKANLIGI

LiSANSUSTU PROGRAMLARI
ORTAK SECMELI DERSLER

DERSIN DERSIN KREDISi*

KODU DERSIN ADI ZIS UlTel K

FBE-5001 | BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI

INS-5002 ILERI BETON TEKNOLOJISI

INS-5003 INSAATTA KOMPOZIT MALZEMELER

INS-5004 BETONARME YAPILARDA DURABILITE

INS-5005 METALIK YAPI MALZEMELERI

INS-5006 DEPREM MUHENDISLIGI

INS-5007 ONGERILMELI BETONARME YAPILAR

INS-5008 MEVCUT YAPILARIN DEPREM BAKIMINDAN
DEGERLENDIRILMESI

INS-5009 YAPIMDA INSAN FAKTORU

INS-5010 | BITUMLU KARISIMLAR

INS-5011 | DUSUK HACIMLI YOLLAR

INS-5012 YOL USTYAPI YONETIMI

INS-5013 YOL MUHENDISLIGINDE GEOTEKNIK VE UYGULAMALARI

INS-5014 ENDUSTRIYEL ATIKLARIN BETONDA KULLANIMI

INS-5015 BAGLAYICI MALZEMELER

INS-5016 YAPILARDA ENERJI KORUNUMU

INS-5017 | YAPI MALZEMELERININ iC YAPISI VE OZELIKLERI

INS-5018 EKOLOJIK MALZEMELER

INS-5019 ILERI YAPI FiziGi

INS-5020 | ILERT AKISKANLAR MEKANIGI

INS-5021 TASKIN KONTROLU

INS-5022 ZEMINLERIN MUHENDISLIK OZELLIKLERI

INS-5023 DENEYSEL ZEMIN MEKANIGI

INS-5024 | ZEMIN IYILESTIRME

INS-5025 TEMEL MUHENDISLIGi

INS-5026 ELASTISITE TEORISI

INS-5027 VERI ANALIZI

INS-5028 SISTEM ANALIZI

INS-5029 BETON YOLLAR VE DIZAYN ESASLARI

INS-5030 TRAFIK MUHENDISLIGI VE UYGULAMALARI

INS-5031 ULASTIRMA PLANLAMASI

INS-5032 BETON KATKI MADDELERI

INS-5033 BETONARME YAPILARDA DONATI KOROZYONU

INS-5034 OZEL BETONLAR VE DURABILITEYE GORE TASARIM

INS-5035 KARAYOLU TASARIMINDA GUVENLIK ILKELERI

INS-5036 | ULASTIRMANIN CEVRESEL ETKILERI

INS-5037 ASFALT USTYAPILARIN KORUYUCU BAKIMI

INS-5038 RAYLI SISTEMLER

INS-5039 | MUHENDISLIKTE GORUNTU ISLEME

INS-5040 BETONARMEDE TASIMA GUCU HESAP YONTEMLERI

INS-5041 DEPREME DAYANIKLI YAPI TASARIMI

INS-5042 | YAPISAL HASARLAR VE COZUMLERI

INS-5043 ILERI YAPI STATIGI

INS-5044 BETONARME TASIYICI SISTEMLERIN DUZENLENMESI
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INS-5045 BETONARME VE CELIK YAPI PROJELENDIRMESINDE




PROGRAM KULLANIMI

INS-5046 | YAPILARDA YALITIM UYGULAMALARI S 3101 3 3 5
INS-5047 | ATIKLARIN YAPI MALZEMESI OLARAK GERI DONUSUMU S 3101 3 3 5
INS-5048 YAPI HAMMADDELERI S 3]0 3 3 5
INS-5049 HIDRODINAMIK S 3]0 3 3 5
INS-5050 | VISKOELASTISITE S 3,101 3 3 5
INS-5051 | KIRILMA SEKIiL DEGISTIRME ILISKILERI S | 3]0] 3 3 5
INS-5052 | STOKASTIK HIDROLOJI S 3,101 3 3 5
INS-5053 DENEY DUZENLEME VE ANALIZI S 3]0 3 3 5
INS-5054 | BETON DAVRANISLARI S 3,101 3 3 5
INS-5055 | YERALTISUYU HIDROLIGI S 3,101 3 3 5
INS-5056 | BARAJLARIN HIDROLIK TASARIMI S 3]0 3 3 5
INS-5057 DENEY DUZENLEME VE ANALIZ{ S 3]0 3 3 5
INS-5058 | BETON DAVRANISLARI S 3,101 3 3 5
INS-5059 DEMIRYOLLARININ GEOMETRIK PROJELENDIRILMESI S 310 3 3 5
INS-5060 OTOYOLLARIN GEOMETRIK PROJELENDIRILMESI S 310 3 3 5
INS-5061 | ULASTIRMA SISTEMLERINDE SURDURULEBILIRLIK S | 3|]0] 3 3 5
INS-5062 | YOL USTYAPI TASARIMI S 3,101 3 3 5
INS-5063 | YAPILARIN YANGIN DAYANIMI S 3,101 3 3 5
INS-5064 | EUROCODE 5'E GORE AHSAP YAPI TASARIMI S 3,101 3 3 5
INS-5065 | INSAAT MUHENDISLIGINDE KALITE KONTROL VE CE s 3]0l 3 3 5
ISARETI
INS-5066 | ELASTIK STABILITE TEORISI S 3101 3 3 5
INSAAT ISLERINDE iS GUVENLIGI VE SAGLIGI ILE RiSK
INS-5067 | \ AL izi S 3101 3 3 5
INS-5068 | ILERi MUKAVEMET S 3101 3 3 5
INS-5069 | GELENEKSEL YAPI MALZEMELERI S 3101 3 3 5
INS-5070 | BILGISAYAR DESTEKLI YERALTISUYU MODELLEMESI S 3101 3 3 5
YAPAY SINIR AGLARI VE INSAAT MUHENDISLIGI
INS-5071 UYGULAMALARI S 3101 3 3 5
INS-5072 | TASKIN HIDROLOJISI S 3101 3 3 5
INS-5073 | KURAKLIK HIDROLOIJISI S 3101 3 3 5
INS-5074 | INSAATTA POLIMER MALZEMELER S 3101 3 3 5
INS-5075 | PLAK TEORISI S 3101 3 3 5
INS-5076 | KABUK TEORISi S 3101 3 3 5
INS-5077 | YAPILARIN PLASTIK ANALIZi S 3101 3 3 5
INS-5078 | CIMENTO ESASLI LIFLI KOMPOZITLER S 3101 3 3 5
INS-5079 | SONLU ELEMANLAR METODU S 3101 3 3 5
INS-5080 | HAFiF BETON TEKNOLOJISi S 3101 3 3 5
BULANIK MANTIK VE INSAAT MUHENDISLIGI
INS-5081 UYGULAMALARI S 3101 3 3 5
INS-6001 | INSAATTA KOMPOZIT MALZEMELER S 3101 3 3 5
INS-6002 | DEPREM MUHENDISLIGI S 3101 3 3 5
INS-6003 | ONGERILMELIi BETONARME YAPILAR S 3101 3 3 5
INS-6004 | BITUMLU SICAK KARISIMLAR S 3101 3 3 5
INS-6005 | YOL USTYAPI MUHENDISLIGINDE PERFORMANS S 3101 3 3 5
INS-6006 | YAPILARDA ENERJI KORUNUMU S 3101 3 3 5
INS-6007 | EKOLOJIK MALZEMELER S 3101 3 3 5
INS-6008 | ILERI YAPI FiZiGi S 3101 3 3 5
INS-6009 | TASKIN KONTROLU S 3101 3 3 5
INS-6010 | ZEMIN IYILESTIRME S 3101 3 3 5
INS-6011 | ELASTISITE TEORISI S 3101 3 3 5
INS-6012 | TRAFIK MUHENDISLIGI VE UYGULAMALARI S 3101 3 3 5
INS-6013 | ULASTIRMA PLANLAMASI S 3101 3 3 5
INS-6014 | BETONARME YAPILARDA DONATI KOROZYONU S 3101 3 3 5
INS-6015 | ASFALT USTYAPILARIN KORUYUCU BAKIMI S 3101 3 3 5
INS-6016 | RAYLI SISTEMLER S 3101 3 3 5
INS-6017 | ILERI YAPI STATIGI S 3101 3 3 5
BETONARME VE CELIK YAPI PROJELENDIRMESINDE
INS-6018 | bR OGRAM KULLANIMI S 31073 3 J
INS-6019 HIDRODINAMIK S 310 3 3 5
INS-6020 | VISKOELASTISITE S 3]0 3 3 5




INS-6021 | KIRILMA SEKIL DEGISTIRME ILISKILERI S 3101 3 3 5
INS-6022 | STOKASTIK HIDROLOJI S 3101 3 3 5
INS-6023 | BILGISAYARLA VERI ANALIZI S 3101 3 3 5
INS-6024 ENERJI ETKIN YAPI SISTEMLERI S 3]0 3 3 5
INS-6025 | ISI YALITIM MALZEMELERI S 3,101 3 3 5
INS-6026 ILERI YAPI DINAMIGI S 3]0 3 3 5
EGT-6001 | GELISIM VE OGRENME S |3]0] 3 3 5
EGT-6002 | OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME S 310 3 3 5
KARAR 2014/117

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Cerrahi (Vet.) Anabilim Dali ile Selguk Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitisti Veteriner Cerrahi Anabilim Dali arasinda ortak doktora programi agilmasina ve konunun
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi’nin 4. maddesi ile Yiiksekdgretim
Kurumlarimin Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlartyla Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlar
Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’na sunulmasina
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/118

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Komisyonundan gelen
Saglik Bilimleri Enstitiisii Veteriner Fizyoloji Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans programina ait ders
miifredatinin komisyondan geldigi sekliyle kabuliine; miifredatlarin uygulanacagi egitim-6gretim yili, yariyili ve
siniflart ile intibak ilkelerinin birim kurul karart ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU YETERLIK CERCEVESiI DERS PROGRAMLARI

FiZYOLOJI (VETERINER) ANABIiLiM DALI TEZLI YUKSEK LiSANS PROGRAMI

I. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI Z/IS| TEO. |UYG .| TOP. KREDI

ZORUNLU DERSLER ULUSAL| ECTS

VFY 101 UZMANLIK ALAN DERSI Z 8 0 8 0 9

VFY 102 TEZ HAZIRLIK CALISMASI z 0 1 1 0 1

SECMELI DERSLER (SECMELI DERSLER HAVUZUNDAN 20 ECTS KREDILIK DERS ALINACAKTIR)

SECMELI DERS | S 4

SECMELI DERS II S 4

SECMELI DERS III S 4

SECMELI DERS IV S 4

SECMELI DERS V S 4

TOPLAM 30

Il. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI Z/S| TEO. [UYG .| TOP. KREDI

ZORUNLU DERSLER ULUSAL| ECTS

VFY 103 UZMANLIK ALAN DERSI YA 8 0 8 0 9

VFY 104 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z 0 1 1 0 1

VFY 105 SEMINER Z 0 2 2 0 4

SECMELI DERSLER (SECMELI DERSLER HAVUZUNDAN 16 ECTS KREDILIK DERS ALINACAKTIR)

SECMELI DERS | S 4

SECMELI DERS 11 S 4

SECMELI DERS 111 S 4

SECMELI DERS IV S 4

TOPLAM 30




1. YARIYIL

D. KODU DERSIN ADI Z/S | TEO|UYG|TOP KREDI
ZORUNLU DERSLER ULUSAL| ECTS
VFY 106 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
VFY 107 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
TOPLAM 30
IV. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI ZIS |TEO|UYG|TOP KREDI
ZORUNLU DERSLER ULUSAL| ECTS
VFY 108 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
VFY 109 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
TOPLAM 30
V. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI Z/S |TEO|UYG]|TOP KREDI
ZORUNLU DERSLER ULUSAL| ECTS
VFY 110 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
VFY 111 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
TOPLAM 30
VI. YARIYIL
D. KODU DERSIN ADI ZIS | TEO|UYG|TOP KREDI
ZORUNLU DERSLER ULUSAL| ECTS
VFY 112 TEZ CALISMASI z 0 1 1 0 21
VFY 113 UZMANLIK ALAN DERSI z 8 0 8 0 9
TOPLAM 30
SECMELIi DERSLER HAVUZU
D. KODU DERSIN ADI Z/S |[TEO.|UYG.| TOP. KREDI
SECMELI DERSLER ULUSAL| ECTS
VFY 114  [KOK HUCRE FiZYOLOJiSI S 2 0 2 2 4
VFY 115 |ORGANIZMA VE EKOLOJI S 2 0 2 2 4
VFY 116 [HEMOSTAZ VE PIHTILASMA S 3 1 4 35 4
VFY 117  [INTRASELULER HEMOSTAZ S 3 0 3 3 4
VFY 118 [TEK MIDELI EVCIL HAYVANLARIN SINDIRIMi | S 3 1 4 35 4
VFY 119 [BIYOELEKTRIK POTANSIYELLER S 2 1 3 2,5 4
VFY 120 [EVCIL HAYVANLARDA EKG S 2 1 3 25 4
VFY 121 [HAREKET FiZYOLOIJISI S 3 1 4 35 4
VFY 122 [IMMUN SiSTEM FiZYOLOJiSI S 2 0 2 2 4
VFY 123  |KANATLILARDA SOLUNUM S 3 0 3 3 4
VFY 124  [LENF DOLASIMI S 2 0 2 2 4
VFY 125 [NITRIK OKSIT VE FIiZYOLOIJISI S 2 0 2 2 4
VFY 126  |[EGZERSIZ FiZYOLOJiSi S 3 1 4 35 4
VFY 127 |[EVCIL HAYVANLARDA EMILIM FiZYOLOJISi S 2 0 2 2 4
VFY 128 [FIZYOLOJiK BARIYER VE ISLEVLERI S 2 1 3 2,5 4
VFY 129 |[FOTAL VE NEONATAL FiZYOLOJiSi S 3 0 3 3 4
KANATLILARDA SINDIRIM SISTEMi
VFY 130 7 voLOJiS] S 3 0 3 3 4
VFY 131 |RESEPTORLER S 2 0 2 2 4
MULTIDiSIPLINER ARASTIRMA VE YAYIN
VFY 132 | KELERI S 2 0 2 2 4
VFY 133  [BILIM ETIGI VE TARIHI S 2 0 2 2 4
VFY 134 [KANATLILARDA HEMATOLOJIK S 3 1 4 35 4




UYGULAMALAR

VFY 135 |GEBELIK FIZYOLOJISI s | 2| o 2 2 4

ey 135 | ABORATUVAR HAYVANLARINDA TEMEL s 5| . 5 e ,
GIRISIMLER :

VFY 137 |LAKTASYON FiZYOLOJiSi S 2 0 2 2 4

VFY 138 |MEMBRAN POTANSIYELLERI s | 2 | 1 3 25 2

VFY 139 |OKSIDAN — ANTIOKSIDAN DENGE s | 3| o 3 3 4

VFY 140 [PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI s | 3| o 3 3 4
RUMEN MIKROORGANIZMALARI —

VEY 141 OEFAUNASYON s3] 1 4 35 4

VFY 142 [YEREL HORMONLAR s | 3 3 3 2

VFY 143 [SEMINER s | o | 2 2 1 4

KARAR 2014/119

Universitemizin 09.10.2014 tarih ve 2014/98 sayili Senato Karari ile kabul edilerek Dazkir1 Meslek
Yiiksekokulu Elektrik programi ders miifredat1 1. Simif, 1. Yariyil Se¢meli ders grubuna eklenen “Is Giivenligi
ve Is¢i Saghg” dersinin (Teori:3, Uygulama:0, ECTS:4) Elektrik programi bulunan tiim meslek
yiiksekokullarin normal ve ikinci 6gretim programlari Segmeli Ders grubuna eklenmesine ve uygulanacagi
egitim-6gretim yilinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/120

a) 11.09.2012 tarih ve 2012/100-f sayili karari ile kabul edilen Teknoloji Fakiiltesi Makine
Miihendisligi ¢ift anadal ve yandal miifredati ile 2012/100-g sayili Senato karari ile kabul edilen
Makine Miihendisligi boliimii ders miifredatinin 3. Y1l 2. Yartyil ile 4. Y1l 1. Ve 2. Yariyil se¢gmeli
ders gruplarina asagida belirtilen segmeli derslerin eklenmesine; derslerin uygulanacagi egitim-6gretim
yil1, yartyili ve siniflart ile intibak ilkelerinin birim kurul karari ile belirlenmesine katilanlarin oy birligi
ile karar verildi.

Ders Adi Teorik Uygulama |Toplam | AKTS Dersin Eklenecegi Yariyil
Hidrolik ve Pnématik Sistemler 3 0 3 4 3. Smif I. Yariyil
Eklemeli imalat Teknoloiisi 3 0 3 4 3. Yl II. Yaryil
cmet fmalat feknotoyist 4. Smif L. Yanyil
. 3. Y II. Yariy1l
Kompozit Malzemeler 3 0 3 4 4. Smif I Yariyil
- . . . 3. Y II. Yariy1l
Bilgisayar Destekli Makine Resmi 3 0 3 4 4. Smif I Yariyil
A 3. Y II. Yariy1l
Kaplama Teknikleri 3 0 3 4 4. Smif I Yariyil
. . 3. Y II. Yariy1l
Biomimetri 8 0 3 4 4. Smif L. Yariyil
- 3. Y II. Yariy1l
Sac Metal Kalipgiligi 3 0 3 4 4. Smif L. Yaryil
. T 3. Y IL. Yariyil
Miihendislik Etigi 3 0 3 4 4. Smif L. Yaryil
Kalip Tasarimi 3 0 3 4 4. Smif II. Yaryil
Tribolojik Tasarim 3 0 3 4 4. Smif II. Yaryil
Hizli Prototipleme 3 0 3 4 4. Simif II. Yariyil
Sistematik Tasarim ve Uygulamalari 3 0 3 4 4. Simif II. Yariyil

KARAR 2014/120

b) Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde asagida yariyil ve kontenjanlar1 gosterilen derslerin; 09.02.2012 tarih
ve 2012/13 ve 11.09.2012 tarih ve 2012/100-k sayili Senato karari ile alinan “Alandisi Se¢gmeli Ders”lere
eklenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.




ngﬂrﬁfg;ﬂﬁﬁk Dersin Ad1 O.%_Ee:[;m Yaryil AKTS Kont.

Teknoloji Fakiiltesi Nano Teknoloji Devrimini Anlamak N.O Guz 2 50
Teknoloji Fakiiltesi Nano Teknoloji Devrimini Anlamak 1.0 Guz 2 50
Teknoloji Fakiiltesi Dogal Enerji Kaynaklari N.O Guz 2 50
Teknoloji Fakiiltesi Dogal Enerji Kaynaklari 1.0 Guz 2 50
Teknoloji Fakiiltesi Endiistride Is Saglig1 ve Giivenligi N.O Bahar 2 50
Teknoloji Fakiiltesi Endiistride Is Saglig1 ve Giivenligi 1.0 Bahar 2 50
KARAR 2014/121

Yiiksekogretim Kurulunun “Teknik Ogretmenler Igin Diizenlenecek Miihendislik Tamamlama
Programlar1” kapsaminda TYYC uyumu ve mifredat revizyonu komisyonundan gelen;

a. Mekatronik Miihendisligi, Miihendislik Tamamlama programi1 ders miifredatinin asagidaki
sekliyle kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

I. Yariyll
Dersin Adi Teorik |Uygulama| Toplam | AKTS
Algoritma ve Programlama | 2 1 3 4
Miihendislik Matematigi 3 0 3 5
Mikroiglemciler 2 1 3 5
Elektrik Elektronik Olgme Teknigi 3 0 3 4
Yeni Uriin Gelistirme 2 1 3 4
Proses Kontrol 2 1 3 4

II. Yariyil
Dersin Ad1 Teorik |Uygulama| Toplam | AKTS
Algoritma ve Programlama 2 2 1 3 4
Otomatik Kontrol 2 1 3 5
Mekanik 3 0 3 4
Sayisal Sistemler Tasarimi 2 1 3 5
Bilgisayar Destekli Tasarim 3 0 3 4

KARAR 2014/121

b. Dokiim Ogretmenligi Kalipeilik Ogretmenligi Makine Resmi Ve Konstriiksiyon C)gretmenligi
Makine Ogretmenligi, Metal Ogretmenligi, Metal Isleri Ogretmenligi, Otomotiv Ogretmenligi, Talash Uretim
Ogretmenligi, Tasarim Ve Konstriiksiyon Ogretmenligi mezunlari igin Makine Miihendisligi, Mihendislik
Tamamlama programi ders miifredatinin asagidaki sekliyle kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

I. Yaryll
Dersin Adi Teorik |Uygulama| Toplam | AKTS
Dinamik 3 0 3 4
Diferansiyel Denklemler 3 0 3 5
Mekanizmalar 3 0 3 5
Is1 Transferi 3 0 3 5
Makine Teorisi ve Dinamigi 3 0 3 5
Makine Elemanlari-| 3 0 3 5

I1. Yaryll
Dersin Ad1 Teorik | Uygulama| Toplam | AKTS
Imal Usulleri 3 1 4 4
Termodinamik-I1 3 0 3 5
Mukavemet-II 3 0 3 5
Akigkanlar Mekanigi-| 3 0 3 4
Sayisal Analiz 3 0 3 5
Makine Elemanlari-I| 3 0 3 5
Makine Teorisi Ve Dinamigi (*) 3 0 3 5

(*) Giliz doneminde agilmadig takdirde alinacaktir




KARAR 2014/121

C. Enerji Ogretmenligi ve Tesisat Ogretmenligi Programi mezunlari igin Makine Miihendisligi,
Mihendislik Tamamlama programi ders miifredatinin asagidaki sekliyle kabuliine katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

I. Yariyll
Dersin Ad1 Teorik | Uygulama| Toplam | AKTS
Diferansiyel Denklemler 3 0 3 5
Olgme ve Kontrol 1 1 2 3
Dinamik 3 0 3 4
Is1 Transferi 3 0 3 5
Makine Elemanlari-| 3 0 3 5
Makine Teorisi ve Dinamigi 3 0 3 5
Secmeli | 3 0 3 4

I1. Yariyil
Dersin Ad1 Teorik | Uygulama| Toplam | AKTS
Sayisal Analiz 3 0 3 5
Mukavemet-11 3 0 3 5
Termodinamik-II 3 0 3 5
Akigkanlar Mekanigi-I| 3 0 3 4
Makine Elemanlari-11 3 0 3 5
Imal Usulleri 3 1 4 4
Makine Teorisi ve Dinamigi (*) 3 0 3 5
Secmeli | 3 0 3 4
Secmeli 11 3 0 3 4

(*) Giliz doneminde agilmadig takdirde alinacaktir

Secmeli |
Dersin Ad1 Teorik |Uygulama| Toplam | AKTS
Akigkanlar mekanigi-I| 3 0 3 4
Hidrolik makinalar 3 0 3 4
Imalatta PLC kullanimi 3 0 3 4
Bilgisayar destekli tasarim 3 0 3 4
Yeni Urin gelistirme 3 0 3 4
Yenilenebilir enerji kaynaklari 3 0 3 4
Alternatif enerji kaynaklari 3 0 3 4
Is1 degistiriciler 3 0 3 4
Yakitlar ve yanma 3 0 3 4
Esnek imalat sistemleri 3 0 3 4
Bilgisayar Destekli Miithendislik Hesaplamalart 3 0 3 4
Plastik sekillendirme 3 0 3 4
Robotik 3 0 3 4

Secmeli 11
Dersin Adi Teorik | Uygulama| Toplam | AKTS
Alternatif Enerji Kaynaklari 3 0 3 4
Is1 Degistiriciler 3 0 3 4
Yakitlar ve Yanma 3 0 3 4
Esnek imalat Sistemleri 3 0 3 4
Bilgisayar Destekli Miihendislik Hesaplamalari 3 0 3 4
Plastik Sekillendirme 3 0 3 4
Robotik 3 0 3 4
Sogutma Teknolojisi 3 0 3 4
Sihhi Tesisat 3 0 3 4
Dogalgaz Sistemleri 3 0 3 4




Fabrika Organizasyon
Sonlu Elemanlar Metodu Girisg
Toplam Kalite Y6netimi

Gaz Dinamigi 3 0 3 4
Tersine Mihendislik 3 0 3 4
Bilgisayar Destekli Imalat 3 0 3 4
Mekanik Titregimler 3 0 3 4
Seri Uretim Sistemleri Tasarim1 3 0 3 4
Transport Teknigi 3 0 3 4
3 0 3 4
3 0 3 4
3 0 3 4

KARAR 2014/121

d. Otomotiv Miihendisligi, Muhendislik Tamamlama programi ders miifredatinin asagidaki sekliyle
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

I. Yaniyll
Dersin Ad1 Teorik | Uygulama| Toplam | AKTS
Diferansiyel Denklemler 3 0 3 5
Dinamik 3 0 3 4
Makine Elemanlar I 3 0 3 5
Motor Dinamigi 3 0 3 4
Otomotiv Miihendisligi Prensipleri 11 3 1 4 4
Tasit Teknolojisi 11 3 1 4 4

I1. Yariyil
Dersin Ad1 Teorik | Uygulama| Toplam | AKTS
Bilgisayar Destekli Cizim 2 2 4 5
Imal Usulleri 2 1 3 3
Termodinamik |1 3 0 3 5
Bilgisayar Destekli Miihendislik Programlari 2 1 3 5
Temel Tasit Dinamigi 3 0 3 5
Hibrit ve Elektrikli Tasitlar 3 0 3 4

KARAR 2014/121

€. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Miihendislik Tamamlama programi ders miifredatinin
asagidaki sekliyle kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

I. Yaryll
Dersin Adi Teorik | Uygulama| Toplam | AKTS
Fiziksel Metalurji 3 0 3 5
Kimyasal Metalurji 3 0 3 5
Seramikler ve Camlar 3 0 3 4
Faz Diyagramlari ve I¢ Yapilar 3 0 3 5
Metalurji Termodinamigi 3 0 3 5
Metallerin Plastik Sekillendirilmesi 3 0 3 4

I1. Yariyill
Dersin Ad1 Teorik | Uygulama| Toplam | AKTS
Cozelti Termodinamigi 3 0 3 5
Polimerik Malzemeler 3 0 3 4
Kompozit Malzemeler 3 0 3 4
Korozyon ve Korozyondan Korunma 3 0 3 4
Uretim Metalurjisi Laboratuvari 1 4 5 6
Malzeme Karakterizasyonu 4 0 4 6
Do6kum Prensipleri ve Teknolojisi 3 0 3 4




KARAR 2014/122

Ahmet Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama Hastanesi logosunun asagidaki gibi kabuliine ve
kullanilmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2014/123

Turizm Fakiiltesi logosunun agagidaki gibi kabuliine ve kullanilmasina katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

KARAR 2014/124

Universitemizin kisa-orta ve uzun vadede gelisimini ortaya koymak lzere olusturulan komisyonun
hazirladig1 rapor goriisiildii. Raporun komisyondan geldigi haliyle Universitemiz Senato goriisii olarak kabul
edilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
ICIN
BiR GELECEK ONGORUSU
(KISA RAPOR)

GIRIS

Bugln bitun dunyada yiksekogretim, giderek yayginlasmasina karsilik, ozellikle gelismis toplumlar
bakimindan, geng niifusun azalmasindan kaynaklanan talep daralmasi dolayisiyla, onemini yitirme riskiyle karst
karstya kalmistir. Bununla birlikte, ABD, Bat1 Avrupa ve bazi Uzakdogu Ulkeleri iginde bulundugumuz binyilin
basinda, bu konuya &zel ilgi géstermis, yeni binyilin iiniversitelerinin nasil olmasi gerektigini her firsat ve
zeminde bilimsel olarak arastirmis, ¢esitli projeler iretmislerdir. Bu gercevede, yiiksekogrenimin Cagin
gerekleri ile uyumlulastirilmasi, islevini iyi bigimde icra etmesi ve potansiyel ihtiya¢ sahipleri i¢in daha cazip
hale getirilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi teorik ve pratik cercevede tartigilmistir.

Bu kisa rapor, Afyon Kocatepe Universitesi’nin bir yandan Diinya, diger yandan Tiirkiye nin
yiiksekdgretim gercegi karsisinda saglikli bir gelecek planlamasi yapabilmesine zemin olusturmak iizere



hazirlanmistir.  Tiirkiye’deki Universite gergegine biraz daha yakindan deginecek olmakla birlikte, ana
egilimlere atifta bulunmak disinda Diinyada Universite gercegini biitiinliyle ortaya koymak amacini
gutmemektedir.

Asagida ¢ ana bashk altinda, Diinyada Yiksekogretim, Tirkiye’de Yiksekogretim ve Universitelerin
durumu ve Afyon Kocatepe Universitesi’nin mevcut niceliksel ve niteliksel durumu ve gelisim potansiyeli ele
almacak ve sonugta, gercekci ve rasyonel gelisim alternatifleri ortaya konulmaya calisilacaktir.

DUNYADA YUKSEKOGRETIM VE UNIiVERSITELER

Diinyada yiiksekogretimin niteligi ve gelisim yonil i¢inde bulundugumuz binyilin basindan beri ciddi
bicimde tartisilmaktadir. Bu tartismalar, teknoloji kullanimi, egitim programlari ve miifredatlarin yenilenmesi
ve cesitlendirilmesi, akademik takvim alternatifleri olusturulmasi, 6grencilere disiplinler arasi ve ¢ok programli
alternatifler sunulmasi, uzaktan egitimin yayginlastirilmasi, yerleskelerdeki yasam kalitesinin artirilmast,
yenilik¢i ve yaratict diisiincenin 6zendirilmesi ve gelistirilmesi, Ogretinin uygulamayla bulusturulmas,
mezuniyetinden Once 6grencinin ¢aligma hayatiyla tanistirilmasi gibi konular iizerine yogunlagmaistir.

Gelismis diinyada Universitelerden en onemli beklentilerden birisi bilimsel ve teknolojik gelisime katki
sunmasidir. Bunun ise bir yandan nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek (diploma vermek), diger taraftan egitim-
Ogretim siireclerinde dahi yaratict ve yenilik¢i (innovative) anlayisi egemen kilarak saglanilacagina
inanilmaktadir.

Batililara gore, yiiksek Ogretimin gelecek hedefleri siirekli degismektedir. Ozellikle uzaktan egitimin
gelismesi ve yeni 0grenme stillerinin ortaya ¢ikmasiyla, geleneksel 6gretim yontemleri {izerinde finansal ve
stirdiiriilebilir olmamak yoniinde bir baski olusmasi, egitimcileri yeni arayislara itmistir. Biitiin bu degisimlerin
merkezinde ortak payda olarak &grenciler yer almaktadir. Neyi ne kadar 6grenmeleri gerekir? Yiiksekogretim
Kurumlart onlarin ilgisini ¢ekmek icin neler yapabilir? Egitimleri en iyi sekilde nasil gergeklestirir? Egitimleri
siirecinde kendilerini giivende hissetmeleri nasil saglanir? Yiiksekogretim kurumlari i¢in 6grencinin degeri
nedir?

Yiiksekdgretim kurumlar1 agisindan bu sorularin, 6zellikle ABD agisindan, Egitim Istatistikleri Ulusal
Merkezi’nin iiniversite yasindaki (ya da tiniversite talep eden) 6grencilerin niifusunun azaldigina iliskin 2012
yilimin demografik verileri ¢ercevesinde diisliniildiiglinde, cevaplanmasimin ¢ok daha 6nemli hale geldigine
isaret edilmektedir.

Bu ¢ergevede, ABD’de yiiksekdgretimin gelecegine iliskin Brad Lukanic tarafindan yapilan bazi tahminler
sOyledir:

1. “Akademik miifredat gittik¢e ¢ok disiplinli bir hale gelecektir.”

Lukanic’e gore, her bir boliimiin birbirinden bagimsiz sekilde gelistirdigi miifredatlardan olusan
mevcut 6gretim modellerinin degistirilmesi gerekmektedir. Ciinkii bugiiniin 6grencileri, 6zellikle fen
bilimleri, miihendislik ve teknoloji alanlarinda karsilikli gecisli ¢ok disiplinli bir 6grenme ve diisiinme
bigimini talep etmektedirler. Bu tiir bir 6grenme talebi, yarmin {iniversiteleri olmak isteyen yapilarda ve
islerini yaratici akilla yiirtitmeye calisan girisimeci merkezlerde kendini agiga vurmaktadir. Boliim, fakiilte
ve Universiteler bu tiir miifredat cesitlilik ve degisikliklerini nasil ytiriitecekleri hakkinda diistinmek
durumundadirlar.

2. “Yiiksekogretim planlayicilari Uzaktan Egitim Dersleri (MOOCs = Massive Online Open
Courses) ile geleneksel 6grenim arasinda denge kurmaya ihtiya¢ duyacaklardir.”

Son yillarda yiiksekdgretimle iliskili siiregelen tartigmalarda One ¢ikan hususlardan birisi, yiiksek
egitim kurumlarinin geleneksel dgretimle, online 6gretim arasinda dogru dengeyi nasil kurabileceklerine
iliskindir. Amerika’da yapilan son aragtrmalar belli basli Universite yonetimlerinin, uzun dénem
stratejilerinde online 6gretimin yiiksekogretimde onemli yer tutmasi gerektigini savunmalarina karsilik,
bunun heniiz giiclii bir sekilde hayata gecirilemedigi goriisiinde olduklarimi gostermektedir. Ayni
zamanda yeni istatistikler de, uzaktan egitimin, 2003’ten beri geleneksel yiiksekdgretime kiyasla daha
hizl1 bir biiyiime gostermis olsa da bugiin artik bilylime oraninin ciddi bicimde yavaslamaya basladigina
isaret etmektedir.

Kabul etmek gerekir ki, 6ziinde, egitim modellerinin higbiri basli basina digerinden daha iyi ya da
kotii degildir. Universiteler stratejik olarak iki yontemi de dengelemeli ve aym1 zamanda sinifin disina
tasan, 7 giin 24 saat devam eden, hi¢ sonlanmayan bugiiniin 6grenme tarzin1 nasil
gerceklestirebilecekleri hakkinda daha ciddi digiinmelidirler. Uygun bir denge kurabilen egitim
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kurumlari, bir taraftan fiziksel mekanlarin daha optimal kullanimini, diger taraftan, 6gretim elemani,
Ogrenci iletisimi ile mekan iliskisini daha verimli kilabilmektedir.

3. Ogrenci (talebinin) elde edilmesi ve elde tutulmasi her zamankinden daha 6nemli olacaktir.

Bugln, Universiteler, talep eden o6grenciyi kendilerine en iyi nasil g¢ekebileceklerini diistinmek
zorundadir. Ayrica onlari elde tutabilmek i¢in neler yapmak gerektigi de en 6nemli konulardan birisidir.
Bir yandan, onlarn egitirken, diger yandan saglikli ve dinamik insanlar olarak gelecege hazirlamak iizere
nasil bir yasam deneyimi sunulmasi gerektigi disiiniilmelidir. Bu durum, tiniversitelerin strdtrulebilir
ve saghklh bir kampiis yasamu anlayisini anahtar bilesenler olarak benimsemelerini gerektirmektedir.
Universiteler hakkinda yapilan analizler, dgrencilerin kendi kisisel yasam deneyimlerine de en az
akademik deneyimleri kadar deger verdiklerini ortaya koymaktadir. Bu durum iiniversiteleri, 6grencileri
icin yeni alan ve programlara yatirim yapma konusunda yaratici yollar bulmaya itmektedir. Ozetle,
buguniin Gniversitelerinin, basarili olabilmek i¢in, 6grencilerine iiniversitedeki yasam deneyimlerini en
iyi sekilde degerlendirebilecekleri imkanlar saglamas1 gerektigi sdylenebilir.

4. Yiksekogretimin teknolojiye yatirim yapmasi gerekmektedir.

Zira bugiliniin 6grencileri gelismis teknolojik araclar1 yaygin bigimde kullanmaktadir. Onlar stirekli
yaninda bulundurmakta, smifa, 6grenci merkezine, spor salonuna ve yemekhaneye de getirmektedir.
Artan teknoloji kullanimi, dogal olarak kampiisteki bilgi teknolojileri altyapisina olan talebi de
arttirmaktadir. Bugiiniin ihtiya¢larimi karsilamak, yarina hazirlanmak isteyen iiniversiteler, 6grencilere
saglam bir web erigimi ve yeterli kapasitede bir bant genisligi saglamalidir. Ayn1 zamanda, egiticileri ve
Ogrencilerinin, olabildikleri her yerden aga baglanmalari1 saglayacak (yani, yer degistirme
hareketliligine cevap verebilecek) imkanlar1 sunmalidirlar.

Ek olarak, egitim kurumlarinin, Google Glass’tan Oculus’a pek ¢ok yeni gerceklik cihazinin ortaya
cikistyla kampiislerin nasil doniisecegini  diiginmeleri gerekmektedir. Bu araglarin, 06gretici ve
Ogrencilerin egitim deneyimini maksimize etmek konusunda hangi imkanlar1 sundugu 6nemli tartismalari
gerektirmektedir. Dahasi, teknoloji yatirnmlariyla iligkili diislincelerin tiimii ayni zamanda gilivenlik
konusunu da dikkate almay1 zorunlu kilmaktadir. Universiteler dgrencileri yetistirirken, ayn1 zamanda
onlar1 glivende tutmay1 géz 6niinde bulundurmalidr.

5. Yiksekogretim, yeni yatirirm modelleri kesfedecektir.

Diinyada, devlet iiniversitelerine yatirim yapmak konusunda biitceden pay ayirmak tarzindaki
uygulama ¢oktan performansa dayali modellere kaymistir. Bu modeller egitim oncelikleri ve yatirimlari
yeniden yonlendirirken, yiliksekdgretim kurumunun 6grencilerine ve mensuplarina karsi sorumlulugunu
da yeniden tanimlamakta, ayn1 zamanda daha ¢ok 6grencisini, basarili olmasina yardimci olacak sekilde
yonlendirmektedir.

Bu tespitlerden sonra Lukanic’in kanaati soyledir: “Yiiksekogretim kurumlarinin gelecekteki
basarisini garantiye almak i¢in basilacak herhangi sihirli bir tug yoktur. Ancak kendilerini farklilagtirmak
ve Ogrencileri en iyi sekilde kendisine ¢ekmek ve yetistirmek i¢in ugrasanlar, yukaridaki hususlar
hakkinda etraflica diisiinmek ve hizli bir sekilde faaliyete gegmek zorundadirlar.”

Yine benzer sorular ve kaygilar1 dikkate alarak, Ismail Bircan, Universiteleri “bilimsel arastirma
yapmakla ve yiiksek nitelikli insan giicii yetistirmekle sorumlu kuruluslar” olarak tanimladiktan sonra,
ylksek nitelikli insan gucuniin ise, “Ar-Ge yapan, diistinen ve fikir iiretmeyi 6zendiren” (niversiteler
eliyle yetistirilebilecegini savunmaktadir. Ona gore, “giiniimiizde, bilim temelli ikinci kusak
tiniversitelerden, uluslararasi ortak isbirligine ve finansman ¢esitliligine dayali, akademik ve sanayi
arastirmalarinin 6ne c¢iktigi ve birlikte yapildig1 diciincii kusak iiniversitelere (3KU) dogru gecis
baglamistir.”

Kiiresellesme ve paralelinde iilkelerin gelir artiglarindaki gorece iyilesmeler, yurt disinda 6grenim
gorme imkanlarinin olugmasi ve tniversitelerarasi akademik rekabetin ayrica kiiresel bir akademik
rekabet yaratmis oldugunu dile getirmektedir. Bircan’a gore, iciincii kusak Universitelerin genel
ozellikleri sunlardir: (Wissema, 2009)

Temel bilimsel arastirmalar1 dncelemek;
Disiplinleraras1 ve disiplinlerdtesi aragtirma enstitiileri kurmak;
Cok ortakli igbirligi yapmak;

[ ]
[ ]
[ ]
e Uluslararas1 ve rekabetci yliksekogretim piyasasina uygun bir isleyise sahip olmak;

1 Brad Lukanic, “5 Bold Predictions For The Future Of Higher Education”,http://www.fastcoexist.com/ 3029109/futurist-forum/5-bold-predictions-for-
the-future-of-higher-education (Son erisim Tarihi: 22.09.2014)
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Cok kiiltiirlii organizasyonlarla ortaya ¢ikan kitlesel ve elit bir egitim siireci;

Yaraticilik ve yenilik¢iligi one ¢ikarmak;

Kozmopolit bir Gniversite anlayigini benimsemek;

Bilgi kullanim1 ve bilgiden yararlanmanin temel gérev ve 6nemli bir hedef olusu;
e Devletten dogrudan fon saglanmamasi. ..

Ozetle Bircan’in ngoriisiine gore, “ligiincii kusak iiniversiteler yakin gelecegin iiniversiteleri olarak;
disiplinleraras1 arastirmada One ¢ikacaklar, ortak projelere imza atacaklardir. Diger yandan bu
iiniversiteler tiretim ve lirlin tasarimi da yapan, ekonomik etkinliklerin besigi konumuna geleceklerdir.”
Yine, bu tiniversitelerin, girisimciligi 6ne ¢ikarmasi ve sanayi kuruluslari ile yakin isbirligi i¢inde olmasi
beklenmektedir.

Ugiincii kusak {iniversiteleri oncekilerden farklilagtiran bir diger konu, profesyonel yoneticilerle
yonetilmeyi se¢meleridir. “Diger yandan deger yaratma, disiplinlerarasi arastirma, girisimcilik, bilginin
topluma aktarilmasi, yeni finansman kaynaklari, orgiitlenme yapilari, kaliteli 6grenci ve 6gretim iiyesi
cekebilme becerileri, bu tiir yeni kusak tiniversitelerin 6ne ¢ikardigi 6zelliklerdir.”

Sonug olarak Bircan, “cok yakin gelecekte, fark yaratma, farkindalik programi ve tanitim, girisimcilik
programlari, ortak isyeri tesisleri ve teknoparklar, mali altyapr giicliiliigii, tekno-onciilikk ve girisimcilik
arastirmalar1  konularinda One ¢ikan” tglincli kusak {tniversitelerin yayginlasacagi Ongdriisiinde
bulunmaktadir.?

2009 yilinda,“Gelecegin Universiteleri II” baslikli makalesinde, M. Serefettin Canda da, kiiresellesme
olgusu basta olmak tizere, ileri teknoloji ve dijital teknolojideki yeniliklerin, tekno-kentlerin kurulmast,
bilimsel gelismelerin toplum yararina kullanimi, iiretime ve finansmana (patent) doniisimii gibi
gelismelerin tiniversitelerin yeniden kurgulanmasini zorunlu kildigina igaret etmistir.

Ona gore, “gelecegin iiniversiteleri; "international”, "transnational" O&zellikte (ulusal kaygilar
dislamayan), dijital teknolojiyi kullanan, diinyaya agik {iniversitelerdir.” Gelecekte bu yeni duruma ayak
uyduran tniversitelerin belirleyici olacagini savunan Canda, buna iliskin faktorleri ise soyle siralar: (1)
Cigir agan ileri arastirmalarin desteklenmesi; (2) Ozel arastirma enstitiilerinin ortaya c¢ikmasi; (3)
ABD'deki biiyiik aragtirma fonlarinin, AB'den beyin gogiine yol agmasi; (4) Teknokentler ig¢in 6zel
desteklerin hiikiimetlerce saglanmasi.

Teknokentlerin kurulmas, ileri teknoloji bolgelerinin, bilim parklarinin olugmasi, tiniversiteden gelen
yaratici fikirler sayesinde ¢ok sayida kiiciik 6lgekli ileri teknoloji firmalarinin ortaya ¢ikmasina hizmet
etmistir. Bu firmalari, bilim parkina c¢ekebilen {iniversiteler, “gogunlukla, bilgisayar, tasarim,
muhendislik, matematik ve iligkili boliimlerden genglerin organize olmasini ve bilim[sel bilgin]in tiretime
doniisiimiinii saglamistir” “Ozellikle, elektronik ve dijital teknoloji ile biyoteknolojide, ABD'deki
Stanford Universitesindeki Silikon vadisine benzer gelismeler, diinyanin baska yerlerinde de ortaya ¢iktr.
1990 sonrasinda, Ingiltere'de Cambridge Universitesi ¢evresinde, "Cambridge Teknokenti", Universite-
endstiiri is birligi ve "ileri teknoloji" de ortak finansal girisimler ileri 6l¢iide gergeklesti.”

Clnkd; oncl ve ileri teknolojik arastirmalar igin, stratejik olarak, "hiikiimetin desteginden daha ¢ok,
daha hizli ve daha az biirokratik finans gerekiyordu". Bu kaynak, endiistri ve yiiksek teknoloji
firmalarinca; a) Daha yiiksek olgekli, b) Daha hizli, ¢) Daha az biirokrasi ile saglandi. "Multidisipliner",
"interdisipliner" ve "trasdisipliner" arastirmalar 6nemsendi. Yeni programlar, disiplinler, dijital teknoloji,
biyoteknoloji, bilisim teknolojisi, nanoteknoloji ve benzeri alanlar 6nem kazandi.

TURKIYE’DE YUKSEKOGRETIM VE UNIiVERSITELER

Tiirkiye’de yiiksekogretim YOK’iin koordinatdrliigiinde, Universiteler ve Enstitiiler araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Son 10 yillara kadar oldukea sinirli sayida Universite, boliim ve kontenjan bulunmasia
karsilik, cok sayida dgrenci Universitede okumay talep etmekteydi. Avrupa Birligine iiyelik siireciyle
birlikte, en azindan niceliksel agidan bir yiiksekdgretim reformuna girisildi ve Ulkemizdeki Universite
sayisl, il ve bolgelere gore dagilimi, kontenjan sayilar1 hizla artirildi.

Bu cercevede, 2013-2014 ogretim yili itibartyla 108 devlet, 71 Vakif tiniversitesi olmak iizere toplam
179 Universitede kontenjan sayist 908.232’ye ulasti. (Devlet Universitelerinin 796 bin 549, vakif

2 [smail Bircan, “Gelecegin Universiteleri Nasil Olacak?” acikarsiv.atilim.edu.tr/browse/45/330.pdf (Son Erisim: 22.09.2014)
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universitelerinin 118 bin 194, KKTC finiversitelerinin 18 bin 395, yurt disindaki ve diger tiniversitelerin 2
bin 94 kontenjan1 bulunuyor.)

Ayni y1l liseden mezun 6grenci sayisy; 388 bin 522°si Genel Ortadgretim; 339 bin 270’1 Mesleki ve
Teknik Ortadgretimden olmak tizere toplam 721 bin 792 kisidir. Ozetle, giiniimiize Tiirkiye’de
ylksekdgretimin mevcut kontenjani, ayni yil liselerden mezun olan dgrenci sayisindan fazladir.

Bununla birlikte, bugiin Universite talep eden 6grenci sayisinin mezun dgrenci sayisindan daha fazla
oldugu da bilinmektedir. Ancak, goriildiigii gibi, bu say reel bir talebe karsilik gelmemektedir. Ilerleyen
yillarda, mevcut kontenjanlara yerlestirilen 6grencilerle bekleyen talebin eriyecegi ve ihtiya¢ fazlasi
olarak gerceklesen mezuniyetler dolayisiyla iiniversite mezunlarinin ise yerlesme oranlarinin oldukca
daralacagi dikkate alindiginda, yiiksekogrenim talep eden toplam 6grenci sayisinin genel ortadgretim
kurumlarindan mezun 06grenci sayisini asacagr ancak toplam kontenjan sayisina ulagsmayacagi
varsayilabilir. Bu durumda yenilik¢i, dinamik ve rekabet yetenegi olan Universitelerin ayakta
kalabilmesine karsilik digerlerinin giderek kiigiilmek, ozellikle de Vakif Universitelerinin, kapanmak
tehlikesiyle karsi karsiya kalmasi sasirtict olmayacaktir.

Giintimiizde ¢ok hizli bigimde yeni agilan {iniversitelerin bazilarinin fiziksel altyap: eksikligi, fiziksel
altyapilarin1 tamamlayan, {i¢ biiylik il disindaki iiniversitelerin de nitelikli 6gretim {iyesi bulma ve
yetistirme konusundaki sikintilari, kendilerini talep edenlerin ve yerlesebilen &grencilerin 6nemli bir
kisminin oldukga diisiik puanlarla bu iiniversitelere yerlesebilmeleri yiiksekogretimde kalite sorununu 6n
plana tasimstir. Ozellikle vakif Universiteleri dikkate alindiginda bu sorun olduk¢a 6nemli bir hal
almaktadir. Zira vakif tiniversiteleri, pek ¢ok program agisindan, giris puam diisiik olan 6grencilerin en
onemli alternatifleri arasindadir.

Bu vesileyle, temel bazi unsurlar agisindan devlet tiniversiteleri ile vakif tiniversiteleri arasinda kisa
bir karsilastirma yapmak gerekirse, birbirilerine gore bazi avantaj ve dezavantajlari oldugu soylenebilir.
Devlet tiniversiteleri agisindan bakildiginda, koklii bir gelenege sahip olmak, devlet destegi almak, ticari
amag gutmemek, yurt ve barinma sorunlarini 6nemli dl¢iide ¢6zmiis olmak, biiyiik kampus alanlar1 ve
yasam merkezlerine sahip olmak, her ilde bulunmak onlar igin birer avantaj olarak goérinmektedir.
Onemli dezavantajlar1 ise, biitce imkanlarmin smirli ve esnek olmamasi, nitelikli dgretim iiyelerini
ellerinde tutabilecek bir iicret politikasi gelistirememis olmalari, kapasite fazlasi kontenjanlar ve biitce
imkanlar1 nedeniyle, kalabalik smiflar, yetersiz laboratuar ve teknolojik arag¢ gere¢ imkanlarina sahip
olmalar1 olarak belirtilebilir. Yeni kurulan devlet Gniversitelerinde ise, bu sorunlara ek olarak, kadro
kurmakta zorlanmalari, alt yapinin tamamlanamamis olmasi, rekreasyon aligkanliklarinin olusmamasi,
sehir halkinin heniiz bu kiiltiire adapte olamamasi gibi sorunlar mevcut bulunmaktadir.

Meseleye vakif {iniversiteleri agisindan bakildiginda ise, 6grencinin, devlet iiniversitesi i¢in puani
yeterli olmasa bile istedigi boliime yerlesmesi imkan1 sunmasi, daha dinamik bir yapiya, esnek egitim
programlarina sahip olmasi, gesitli ve alternatifli burs imkanlar1 sunabilmeleri, esnek iicret politikalar1
sayesinde nitelikli 6gretim elemani istihdam edebilmeleri gibi hususlar bu iiniversitelerin avantajlari
olarak goriinmektedir. Dezavantajlart ise, egitim iicretlerinin yiiksekligi, burslu ogrenciler ile diger
Ogrenciler arasindaki puan farkinin fazlaligi dolayisiyla egitim kalitesinde standart tutturulamamasi,
sadece bilylik sehirlerde bulunmalari, genis kampiis imkanlarina sahip olmamalari, olanlarda ise
kampiisteki yasam maliyetinin yiiksek olmasi gibi hususlar olarak ifade edilebilir.

Bu baglamda, 6zellikle belli biiyiikliige erismis, nispeten eski devlet {iniversiteleri agisindan goriinen
odur ki, yakin gelecekte, nicelik (mekansal ve sayisal) agisindan biiylimek yerine, nitelik agisindan
gelismek ¢ok daha biiyiik bir éneme sahip olacaktir. Ozetle rekabet kabiliyeti yiiksek, yeniliklere hizli
adapte olabilen, gesitlendirilmis esnek program alternatifleri ve akademik takvimler sunabilen devlet
iiniversiteleri digerlerine gére daha sansli olacaktir. Zira gelecekte {iniversite talep edenlerin bazilari,
mevcut igleri yan sira iiniversite egitimi almak isteyen profesyoneller olacaktir.

Bu cercevede Afyon Kocatepe Universite’sini rekabet halinde oldugu diger Universiteler karsisinda
avantajli kilabilecek temel dinamikleri soyle siralayabiliriz:

Geleneksel egitim programlari yani sira, uzaktan egitim imkanlarini genisletmek,
Alternatifli miifredat ve 6gretim donemleri olusturmak,

Karsilikl gecisli interdisipliner programlari yayginlastirmak,

Ulusal ve uluslararast 6grenci ve akademisyen degisim programlarini yayginlastirmak,
Gelismis teknoloji araglarini kullanmak,

Iletisim teknolojisi imkanlarim genisletmek ve kapasitesini yiikseltmek


http://www.eokulegitim.com/

Yenilik¢i ve yaratici fikirlere acik olmak,
Uygulama ile yakin isbirligi i¢inde ¢alismak,
Kampus yasamini daha kaliteli hale getirerek, cazip ve yasanabilir kilmak
Universite ve toplum kiiltiirii ile yasam aliskanliklar1 arasindaki catismay1 ortadan kaldiracak,
gerekirse toplumu da egitecek projeler yiirlitmek
e Ogrencinin egitim siirecinde edindigi teorik bilgiyi mesleki tecriibeye doniistiirebilmesine zemin
hazirlamak,
e Ogrenim hayatindan ¢alisma hayatina gegcis kopriileri kurmak.

Bircan’a gore, “Tiirk yliksekdgretim sistemi bu yeni gelismeleri dikkate alarak, -6zerkligin geriye
gotiirilmemesi sartiyla- kendisini yeniden yapilandirmali ve {giincii kusak tiniversiteler siireglerine
odaklanmalidir. Zira tiniversiteler gelecegin insan kaynaklarini ve liderlerini yetistiren saygin kurumlardir
ve toplum refahinin 6nemli kaynaklaridirlar.”

Canda da Ulkemiz yiiksekdgretim gercegini géz oniinde bulundurarak, gelecegin iiniversitelerini
kurmak adma oncelikle, diinyanin ulastigi, dijital, ileri teknoloji c¢agini iyi okumak gerektigini
diisiinmektedir.

Yiksekogretim olgusunun, 20 milyonu askin bir geng¢ niifusa sahip oldugumuz gercegi goz ardi
edilmeksizin planlanmasi gerekmektedir. Egitilme ihtiyag duyan, istekli ve hevesli gen¢ nlfusun ilgi
alanlar1 ve beklentileri, gelecegin iniversitelerinin sekillenmesinde en 6nemli etkenler olacaktir. Bu
cercevede goriinen odur ki, bilisim ve internet teknolojisi, ag teknolojisi, bilgisayar programciligi gibi
alanlar yiksek 6gretim agisindan giderek daha biiyiik deger kazanacaktir.

Canda, gelecegin tUniversitelerinde, uzun sureli ve tek dize mufredatlar izleyen fakdilteler yerine
enstitiilerin, yine bagimsiz bilim dallar1 yerine multidisipliner ve interdisipliner programlarin dncelenmesi
gerektigi kanaatindedir. Yine bilimi ve bilimsel calismalari toplum yararma-Uretime donistiirecek
yontemlere oncelik verilmesi gerektigini de savunmaktadir.

Bu baglamda, son yillarda etkin hale gelen, Bologna siirecinin Tiirk Universitelerinin evrensel
Olciitlerle uyumlulagsmas1 acisindan Onemli olduguna da isaret etmek gerekir. Canda, Bologna
siirecinin,“lilkelerin ve liniversitelerin kiiltiir, dil ve misyon 6zelliklerine karigmadan, sagladig1 araglarla
iniversitelerin iletigimini” arttirdigini sdylemekte ve bu araglardan bazilarint su sekilde belirtmektedir:
Saydamlik , mobilite, akreditasyon, yasam boyu 6grenme, ECTS kredi sistemi, diploma eki, 3'lii derece
sistemi-Bachelor, Master, PhD (Bachelor derecesi 180-240 ECTS kredisi, Master programi 90-120 ECTS
kredisi). 3

Canda’ya gore, “Bologna Siireci) dogrultusunda geng¢ niifusumuzu egiterek, dijital teknoloji
devriminin yol actig1 yeni ¢agin gereklerini dikkate alarak, bilimi {iretime ve toplum yararina (finans)
dontstiirerek, mobiliteye Onem vererek, "interdisipliner-international-transnational” 06zellikleri olan
gelecegin liniversitelerini, kendi 6zelliklerimizi de koruyarak, kurma yolunda ilerleyebiliriz.”

Ozetle, yukarida farkli bakis acilarindan hem diinya hem de Tiirkiye acisindan gelecegin
universitelerinin nasil olmasi gerektigine dair ongoriileri yinelemek gerekirse soyle denilebilir. Gelecegin
iiniversiteleri i¢in, niceliksel (fiziksel ve sayisal) biiyiikliikler yerine, bilisim ve ileri teknoloji araglarimi
kullanma, ¢esitli ve kolay yenilenebilir (revize edilebilir) programlara sahip olma, kaynaklara ve
arastirma imkanlarna kolay erisilebilirlik, islevsellik, paylasima agiklik, ortak kullanilan alan ve
merkezlerin optimal kullanilabilmesi potansiyeli, devlet biirokrasisi disi finansman saglama, bilimsel
bilgiyi tiretime dontistirme gibi hususlar 6ne ¢ikmaktadir. Mevcut tiniversitelerdeki alt birim sayilarim
cogaltmak ve biiylitmek yerine, ¢esitlendirmek ve yenilenebilir nitelikte tutmak ¢ok daha rasyonel bir
tercih olarak goriinmektedir. Bu agidan birimler arasindaki mesafelerin daraltilmasi, merkez arastirma
birimleri ve laboratuarlarin kurulmasi, ortak kullanilan birim, ara¢ ve gereglerin, 7/24 esasina gore
calistirlmasi1 gibi hususlar Universitenin dinamizmine ve yeniliklere kolay adapte olmasma hizmet
edecektir.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI VE GELECEGI

1992 yilinda kurulmus ve kurum olarak diisiiniildiigiinde oldukca geng sayilabilecek Afyon Kocatepe
Universitesi, buna ragmen halen aktif 15 Fakiiltesi, 5 Yiiksekokul, 15 Meslek Yiiksekokulu, 5 Enstitii ve

3 M. Serefettin Canda, “Gelecegin Universiteleri II”http://www.medimagazin.com.tr/authors/mserefettin-canda/tr-gelecegin-universiteleri-11-72-98-

2237.html)



http://www.medimagazin.com.tr/authors/mserefettin-canda/tr-gelecegin-universiteleri-II-72-98-2237.html
http://www.medimagazin.com.tr/authors/mserefettin-canda/tr-gelecegin-universiteleri-II-72-98-2237.html

1 Devlet Konservatuarinin ¢ok sayida programinda kayithh 39,896 ogrenciye sahip bulunmaktadir.
Bunlardan, ¢ok buylk bolimi ANS, Ali Cetinkaya ve Ahmet Karahisari Kampuslerinde olmak (izere
Afyonkarahisar sehir merkezinde, digerleri ise ilgelerdeki yerleskelerde egitim-6gretim gérmektedirler.

Cevre diizenlemesi konusunda eksiklikleri bulunmasina ragmen ANS Kampiisii ve anilan diger
kampiislerin, hizla mevcut 6grenci kapasitesini karsilayabilecek fiziksel imkanlara kavusturulmakta
oldugu soylenebilir. Ornegin, en biiyiik kampus alani olan ANS Kampiisiinde, mevcut Idari ve akademik
birimlere 436.188 m?’lik bir fiziksel alanda hizmet verilmektedir. (Bu kampus alan1 icin Universite sahasi
olarak ayrilmis yaklasik alan 8.300.000 m? dir.) Goriildiigii iizere, 2004 yilinda insasina baslanan ANS
kampiisiinde 10 y1l boyunca (yani en hizli gelisme asamasinda) mevcut tahsisli alanin ancak yirmide biri
kullanilmistir. Mantiksal acidan bakildiginda miimkiin olmamasina ragmen, fiziki gelisim seyrini ayni
bigimde siirdiirdiigii varsayilsa bile, tahsisli alanin tamamini kullanabilmesi ancak 200 y1l sonra miimkiin
olabilecektir. Milli Emlak tarafindan tahsis edilen, miilkiyeti Universiteye ait ve tahsisi yapilmamis Milli
Emlak ve mera arazisi bi¢imindeki yaklasik 5.650.000 m? lik alan ise, aym gelisim ¢izgisi esas
alimdiginda yaklasik 130 yil sonrasinin ihtiyaglarini karsilamaya yeterli gériinmektedir.

Yukarida Ozetlenen Diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarimin genel gelisme egilimi dikkate
alindiginda, fiziksel alan ihtiyacinin giderek artacagim soylemek imkani bulunmamaktadir. Yine,
yukarida sayisal verilerle agiklanmaya calisildig: gibi, gelecekte Ulkemizde ve iiniversitemizde de, boliim
sayilar1 giderek artacak ve cesitlenecek olsa da, gerek Fakiilte ve Ogrenci sayilarinin ayni hizda
artmayacak olmasi, gerekse kullanilacak yeni ileri teknoloji iiriinleri sayesinde genis fiziksel mekanlara
eskisi kadar ihtiya¢ duyulmayacagi ifade edilebilir.

Bununla birlikte, komisyonumuz tarafindan, gelecek 10 yil icin, ANS Kampiis alani i¢inde yapilmasi
Ongoriilen yatirnmlar ve yaklasik fiziksel kapasiteleri soylece belirtilmistir.

Egitim — Ogretim amagli

Ortak Amfi Binalar1 oturum alan1 ve ¢evresi (3 ayri yerlesim): 30.000 m?
Teknoloji Fakiiltesi Binas1 oturum alan1 ve g¢evresi: 15.000 m?

Egitim Fakiiltesi Binas1 oturum alani1 ve gevresi: 15.000 m?

Miihendislik Fakiilte Binas1 oturum alani ve ¢evresi: 15.000 m?

Yeni bir Meslek Yiiksekokulu Binasi oturum alani ve ¢evresi: 30.000 m?
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Binasi oturum alani ve gevresi: 20.000 m?
Turizm Fakiiltesi Binas1 oturum alani ve ¢evresi: 15.000 m?

Kampiisteki sosyal yasam kalitesini yiikseltmek amagh

e Yari olimpik yiizme havuzu ve gevresi: 15.000 m?
e Hobi bahgesi: 20.000 m?

Teknoloji kullanim1 amagh

e  Elektrik iiretimi i¢in giines panelleri: 40.000 m?
e Jeotermal uygulama serasi: 10.000 m?

Aym sekilde, Ali Cetinkaya (Tip — Saglik) Kampiisii i¢in de dngdriilen yeni yatirimlar ve fiziksel
kapasiteleri sdyledir.

Egitim Ogretim amagh

[lave Hastane binalar1 oturum alani ve ¢evresi: 30.000 m?
Sosyal, kilttrel ve sportif alanlar: 10.000 m?

Dis Hekimligi Binasi oturum alani ve ¢evresi: 15.000 m?
Eczacilik Fakiiltesi Binasi oturum alan1 ve gevresi:15.000 m?
Saglik Yiiksekokulu Binasi oturum alani ve ¢evresi:15.000 m?

Sosyal yagam kalitesi amach

e Hasta yakinlar1 ve 6gretim elemanlar i¢in misafirhane ve gevresi: 5.000 m?



e Ogrenci kafeterya ve yemekhanesi: 10.000 m?

Belirtmek gerekir ki, digerleri acisindan gecerli oldugu gibi, her iki kampus alani agisindan da,
kullanilmakta olan fiziksel kapasitelerinden daha genis olmayan (toplam 335.000 m? ) civardaki
yatirimlarin tamami gergeklestirilse dahi halihazirdaki fiziksel alanin en fazla iki katinin (yaklagik
800.000 m?) bunu saglamaya yeterli olacagi anlasilmaktadir. Milli Emlak tarafindan tahsis edilen,
mulkiyeti Universitemize ait ve tahsisi yapilmamis Milli Emlak ve mera arazisi bigimindeki toplam alan
yaklasik 5.650.000 m? dir).

Yukarida gerek diinya iiniversitelerinin gelisme modelleri ve egilimleri, gerekse Ulkemiz mevcut
{iniversitelerindeki gelisme yonii dikkate alindiginda Afyon Kocatepe Universitesinin  Tirk
ylksekogretimi igerisinde kendisine saglam ve kalici bir yer edinebilmesi icin, fiziksel bliylime hizina
paralel niteliksel bir gelisme seyri izlemesi gerektigi kaginilmaz gortinmektedir. Bu ¢ercevede iizerinde
durulmasi gereken hususlardan biri lisansiistii egitime daha fazla agirlik verilmesidir. Hem toplam 6grenci
say1st i¢indeki pay artirilmali hem de egitim kalitesinin arttirilmasina doniik ¢abalar gosterilmelidir.

Bu baglamda isaret edilmesi gereken diger bir husus da Meslek Yiiksekokullarinin durumudur. Her
ile bir Universite acilmasi sonrasinda ozellikle ilce Meslek Yiiksekokullarinda bazi béliimlerde
kontenjanlar dolmamaya, hatta 6nce ikinci 6gretimden baglayarak bazi boliimler kapanmaya baglamistir.
Bu durumda, 6zellikle niifusu 10.000’in altindaki yorelerde yeni Meslek Yiiksekokulu agilmast kesinlikle
diisiiniilmemelidir.

Bu baglamdaki diger 6nerilerimizi de soyle siralayabiliriz:

Ogrenci basina diisen akademik personel sayis1 arttirilmal,

Egitim 6gretim siireglerinde daha ¢ok teknolojik ara¢ gere¢ kullanimu,

Bilgi-islem ve iletisim araglarinin artirilmasi ve kapasitelerinin genisletilmesi,

Uzaktan egitim programlarinin ¢ogaltilmast,

Bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi,

Bilimsel bilginin {iretime doniistiiriilmesine aracilik edilmesi, bu maksatla, 6rnegin, bilim insanlari

ile yatirime1 ve girisimcileri bulusturacak teknokent projesinin bir an dnce hayata gecirilmesi,

Egitim programlariin giincellenmesi ve g¢esitlendirilmesi,

Interdisipliner programlarin agilmast,

Alternatif akademik takvimler olusturulmasi,

Kampiisiin kaliteli yagsam alanina doniistiiriilmesi, cazip ve yasanabilir kilinmasi

Laboratuar klttiphane, sosyal tesis gibi ortak kullanim alanlarinin 7/24 esasina gore ¢alistirilmasi
e Ogrencilerin, 6grencilikleri siirecinde mesleki tecriibeye kavusturulmasi1 imkanlarinin arastirilmasi

gibi konularn 6ncelik verilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

SONUC

Sonug olarak denilebilir ki, gelecegin tiniversiteleri, bugiinkiilere gore daha kompakt ve kompleks,
belli alan ya da alanlarda uzmanlasmis, rekabet giicii yiiksek, kaliteli egitimci kadrosuna sahip, bilingli,
hevesli ve azimli bir 6grenci profiline hitap edebilecek esnek ve ¢ok disiplinli program ve akademik
takvimler olusturabilen, yeniliklere kolay adapte olabildigi gibi, yenilikleri bizzat iireten, egitimle bilim
ve sanati, sehri, sanayiyi ve yasami bulusturabilen, kendine has bir kampus yasam kiiltiirii olusturup,
icinde bulundugu sehrin kiiltiirel gelisiminde dinamo islevi gorebilen kurumlar olacaktir.

Aksi takdirde, giderek daralan talebi karsilamak ac¢isindan gerekli olan st diizey bir rekabet
giiciinden mahrum olacagi icin diger Universitelerin gerisine diismek durumunda kalacaktir.

Prof. Dr. M. Kemalettin CONKAR Rektor Yardimcisi/Komisyon Bagkani Imza
Prof. Dr. Kenan CAGAN Egitim Fakiiltesi Dekan V. Imza
Prof. Dr. isa SAGBAS Guizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V. Imza
Prof. Dr. Ali Safak BALI Hukuk Fakiiltesi Dekani Imza
Prof. Dr. Veysel KULA Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam Imza
Prof. Dr. Remzi KAYA Islami {limler Fakiiltesi Dekan1 Imza




Prof. Dr. Yilmaz ICAGA Miihendislik Fakiiltesi Dekani Imza

Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi Imza

Prof. Dr. Ahmet SONGUR Tip Fakiiltesi Dekani Imza

Prof. Dr. H. Hiiseyin BAYRAKLI Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Imza

Prof. Dr. Ahmet YARAMIS Afyon Meslek Ylksekokulu Muddiri Imza

Yrd. Dog. Dr. Ismail ZORLUER Dazkirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Imza
KARAR 2014/125

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali ile Yildirim
Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali arasinda ortak
yiiksek lisans programi agilmasina ve konunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi’nin 4. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Yurticindeki Yiiksekdgretim
Kurumlariyla Ortak Lisansiisti Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y®&netmeligin 6.
Maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.



