KARAR 2024/01

Senato 01

14 Subat 2024

Universitemiz Senatosunun 31.08.2021 tarih ve 2021-09/44-e sayil1 karari ile kabul edilen
Mihendislik Fakiltesi Kimya Miihendisligi Programm guncel miifredatinda yer alan se¢meli
ders grubuna asagida belirtilen dersin eklenmesinin 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar
doneminden itibaren uygulanmak uzere kabulline, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

EKLENECEK DERS
Y ULUSAL Eklenecek Secmeli
DERS ADI Y'I Ll ZIS | TEO. | UYG. | TOP. KREDI AKTS Ders Grubu Adi
Endiistriyel Tesislerde Emisyon ve *Segmeli XIV Ders
Kirletici Giderim Yontemleri 8 S 2 0 2 2 Grubu

KARAR 2024/02

a) Universitemiz senatosunun 24.08.2017 tarih ve 2017-07/38-d-i sayil1 karari ile kabul
edilen Teknoloji Fakultesi Mekatronik Miihendisligi Programm gincel miifredatinda yer alan
se¢meli ders grubuna asagida belirtilen dersin eklenmesinin 2023-2024 Egitim-Ogretim y1li bahar
doéneminden itibaren uygulanmak uzere kabulline, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

EKLENECEK DERS
ULUSAL Eklenecek Se¢meli Ders
DERS ADI Y.Yil | Z/S |TEO.|UYG.| TOP. KREDI AKTS Grubu Adi
Bgtgrya Yonetim Sistemleri Tasarimina 6 S 3 0 3 3 4 (Ortak Segmeli Dersler
Giris (uygulamasiz))

KARAR 2024/02

b) Universitemiz senatosunun 30.06.2020 tarih ve 2020-09/28-g-ii sayil1 karar1 ile kabul
edilen Teknoloji Fakiltesi Otomotiv Miihendisligi Programm gincel miifredatinda yer alan
se¢meli ders grubuna asagida belirtilen dersin eklenmesinin 2023-2024 Egitim-Ogretim y1li bahar
déneminden itibaren uygulanmak uzere kabuliine, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

EKLENECEK DERS
ULUSAL Eklenecek Secmeli Ders
DERS ADI Y.Yll | Z/S|TEO. |[UYG.| TOP. KREDI AKTS Grubu Adi
Batarya Yonetim Sistemleri Tasarimina Giris 8 S 3 0 3 3 4 Segmeli IV Ders Grubu

KARAR 2024/03

Dinar Meslek Y tksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi miifredatindaki
Ulusal Yargi Ag Bilisim Sistemleri (UYAP) dersinin 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar
doneminde Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmesinin kabuliine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.




KARAR 2024/04

a) Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiiniin
kapatilmas1 ve konunun 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/04

b) Afyon Meslek Yiuksekokulu biinyesinde Makine ve Metal Teknolojileri Bolimdi
altinda agik olan Makine Programinda (ikinci Ogretim) kayitli olan 6grencilerin haklarmin sakli
kalmasi sart1 ile programin kapatilmasina ve konunun 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

KARAR 2024/04

c) Afyon Meslek Yiksekokulu binyesindeki Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri
Bolimunin kapatilmas: ve konunun 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

KARAR 2024/05

“Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi” nin agsagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Afyon Kocatepe Universi(_esinden: )
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESiI VETERINER SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarima, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve galisma esaslarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14
tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Dekanlik: Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligini,



c) Merkez: Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezini/Kocatepe Hayvan Hastanesini,

¢) Miidiir (Bashekim): Merkezin Midiiriinii (Bashekimini),

d) Midir yardimeis1 (bashekim yardimcisi): Merkezin miidiir yardimcisini (bashekim
yardimcisini),

e) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclar ve faaliyet alanlar:

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Hayvanlara bilimsel ve etik degerlere bagl ve giivenilir saglik hizmeti vermek.

b) Dekanlik tarafindan belirlenen programa gore Veteriner Fakiiltesi 6grencilerine hasta
hayvan lizerinde uygulama imkani saglamak.

c) Bilimsel ¢alismalar i¢in uygun arastirma ve uygulama imkani sunmak.

¢) Veteriner saglik alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikte hizmet veren kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarin tespiti ve kontroliinde ¢alismalar yapmak.

e) Bolgesel ve ulusal alanda hayvan sagligi ve refahinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
ilgili kurum ve kuruluslarla ortak projeler gelistirmek.

f) Veteriner saglik hizmetleri ile ilgili konularda Dekanligin koordinasyonunda meslek igi
ve toplumsal egitim ¢aligmalari, kurslar, seminerler, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir (Baghekim).

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim) ve gorevleri

MADDE 7- (1) Midiir (Bashekim), Veteriner Fakultesi klinik bilimler bolimi 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan t¢ yil siireyle gorevlendirilir. Midire (Bashekime)
calismalarinda yardimci olmak iizere Universitenin kadrolu veteriner hekim 6gretim fiiyeleri
arasindan en ¢ok U¢ kisi Miidiiriin (Bashekimin) Onerisi iizerine Rektor tarafindan mudiir
yardimcist (bashekim yardimcisi) olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir (Bashekim)
veya miidiir yardimcilar1 (bashekim yardimcilart) tekrar gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli
gordiigii takdirde Miidiir (Bashekim) veya miidiir yardimcilarini (bashekim yardimcilarini) gérev
stireleri dolmadan degistirebilir.

(2) Midirin  (Baghekimin) gorevi basinda bulunmadigi  zamanlarda mudur
yardimcilarindan (baghekim yardimcilarindan) biri Miidiire vekalet eder. Vekaletin alt1 aydan
fazla siirmesi halinde yeni Miidiir (Bashekim) gorevlendirilir.



(3) Midiir (Bashekim), faaliyetlerin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinden, gozetim ve
denetiminden Rektore kars: sorumludur.

(4) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek, kurulu toplantiya ¢agirmak ve
kurula baskanlik etmek.

c¢) Merkez faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane ile tan1 ve arastirma
laboratuvarlar1 gibi hizmet birimlerinin diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bi¢cimde
calismasini saglamak ve bunun i¢in gerekli fiziki sartlar1 olusturmak.

d) Danigsma Kurulunun toplanti giindemini belirlemek, kurulu toplantiya ¢agirmak ve
kurula baskanlik etmek.

e) Merkezin idari ve mali islerini koordine etmek.

f) Ilgili mevzuata gdre hazirlanmas: gereken eylem plani ve faaliyet raporunu Yonetim
Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

g) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel faaliyetlerini belirlemek ve uygulamaya
koymak.

g) Dekanligin koordine ettigi egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesine imkan
saglamak.

h) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu; Miidiriin (Baghekimin) baskanliginda, Rektor
tarafindan gorevlendirilen bir miidiir yardimcist (bagshekim yardimcisi) ile Miidiir (Bashekim)
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen Veteriner Fakiiltesi dgretim iiyeleri
arasindan bes iliye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyeleri Rektor tarafindan ii¢ yillik siire ig¢in gdrevlendirilir. GOrev
stiresi dolan iiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirebilir. Rektor gerekli gordiigii takdirde kurul
tyelerini degistirebilir veya herhangi bir nedenle bosalan kurul iiyeliginin yerine yeni iiye
gorevlendirebilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina iist liste tic defa mazeretsiz katilmayan tiyenin, iiyeligi
kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez giindemdeki konular1
goriismek lizere iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Oylarm esitligi halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(5) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir (Bashekim) veya Yonetim Kurulunun en az {igte birinin Onerisi ile getirilen
teklifleri gorlismek ve karara baglamak.

b) Mudiir (Bashekim) tarafindan hazirlanan eylem plani ve faaliyet raporunu inceleyip
karara baglamak.

c¢) Danisma Kurulundan gelen 6nerileri degerlendirmek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Damisma Kurulu; Miidiirin (Bashekimin) baskanliginda, Rektor
tarafindan gorevlendirilen bir miidiir yardimcisi (bashekim yardimcisi) ve iki Yonetim Kurulu
tiyesi ile Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, kamu ve/veya 6zel kurum ve/veya sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri (dis paydas liyeleri) arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az
bes en fazla yedi liye olmak {izere toplam en fazla on bir iiyeden olusur.



(2) Danisma Kurulu tyeleri Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev
siiresi dolan tliyeler ayni usulle yeniden gorevlendirebilir. Rektor gerekli gordiigi takdirde kurul
tiyelerini degistirebilir veya herhangi bir nedenle bosalan kurul iiyelerinin yerine yeni iiye
gorevlendirebilir.

(3) Kurumlarint temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona
ermesi halinde kurul Gyelikleri de sona erer.

(4) Danisma Kurulu toplantisina iist iiste iic defa mazeretsiz katilmayan {iyenin {iyeligi
kendiliginden sona erer.

(5) Danisma Kurulu, Baskanin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez giindemdeki konular
goriismek iizere liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(6) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Universite disi kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilmasma iliskin onerilerde
bulunmak.

c) Kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
konularda bilimsel etkinliklerin yapilmasina iligkin 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Idari Yonetici ve gorevleri

MADDE 10- (1) Universite biinyesinde gorevli en az sef diizeyindeki idari personel
arasindan bir kisi Rektdr tarafindan Idari Yénetici olarak gorevlendirilir. idari Y&netici, Miidiire
(Bashekime) karsi sorumludur. Rektor, gerekli gordiigii takdirde Idari Yoneticiyi gorevden
alabilir ve ayn1 usulle yeni bir Idari Y&netici gérevlendirebilir.

(2) Idari Yéneticinin gorevleri sunlardir:

a) Merkez ve merkeze bagl birimlerin isleyisiyle ilgili gerekli tedbirleri almak.

b) Merkezin yonetimi ile ilgili olarak Merkez tarafindan alinan kararlar1 uygulamak.

c¢) Yazigsma, kayit ve dosyalama islerinin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

¢) Merkezin Odenek, idari ve yardimci personel, sarf malzeme, makine-techizat
gereksinimi, fiziki alanlarimin onarimi, restorasyonu ve yeni alanlarin ingasi gibi konular1 ve
oncelikleri tespit ederek Miidiirlige (Bashekimlige) bildirmek.

d) Doner sermaye islemleriyle ilgili olarak Merkezde calisan akademik personelin gelir
getirici faaliyetler kapsaminda gerekli mali islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

e) lIlgili mevzuat kapsaminda Miidiir (Bashekim) tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Merkezin birimleri

MADDE 11- (1) Merkezin birimleri sunlardir:

a) Klinikler: Hayvanlarin c¢esitli hastaliklarmin ayakta teshis ve tedavisinin yapildigi
birimlerdir. Bunlar; cerrahi klinigi, i¢ hastaliklar1 klinigi, dogum ve jinekoloji klinigi ile
reprodiiksiyon ve suni tohumlama kliniginden olusur.

b) Laboratuvar: Merkeze getirilen hayvanlarin tan1 ve tedavileri i¢in gerekli tetkiklerin
standartlara uygun sekilde yiiriitilmesini saglayan birimdir.

c) Gorlntuleme (nitesi: Merkez biinyesinde bulunan radyoloji (rontgen, bilgisayarli
tomografi, manyetik rezonans gortntuleme ve benzeri), ultrasonografi, ekokardiyografi ve
endoskopi gibi uygulamalarin yapildig1 birimdir.

¢) Eczane: Merkezin kliniklerinde ihtiyag duyulan ilag ve tibbi sarf malzeme gibi her tiirli
veteriner tibbi iirliniin takibi ve teminini saglayan birimdir.



d) Acil: Resmi mesai saatleri disinda acil miidahale gerektiren hastalara acil klinik
hizmetlerini sunan birimdir. Acil klinik hizmeti, Senato tarafindan belirlenen esaslara goére
yaratalar.

e) Diger birimler: Merkezin diger birimleri; hasta kayit kabul, enfeksiy0z hastaliklar
birimi, operasyon salonlari, sterilizasyon {initesi, reanimasyon initesi, yogun bakim {initesi,
hospitalizasyon Unitesi, merkezi medikal gaz istasyonu, karantina birimi ve atik toplama
birimidir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 tincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikdm bulunmayan héller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14- (1) 20/1/2020 tarihli ve 31014 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afyon
Kocatepe Universitesi Veteriner Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yirtrlikten kaldirilmastir.

Yurarluk

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektort
yaratar.

KARAR 2024/06

“Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ in asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

Afyon Kocatepe Universitesinden:

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM
VE SINAV YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

MADDE 1- 2/10/2023 tarihli ve 32327 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 12 nci maddesinin
ticlincii fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bagvuru sonuglari, dordiincii fikranin (d) bendindeki esaslar dikkate alinarak EABD/EASD
kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek kayit tarihleri ile birlikte enstitli tarafindan ilan
edilir.”

MADDE 2- Ayn1 Yonetmeligin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“f) Kayith oldugu programdan aldig1 derslere iliskin not dokiim belgesinin ash ya da
barkodlu e-Devlet ¢iktist ile almis oldugu her bir derse iligkin ders icerigi.”



MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Her 0grenci i¢in tez konusu en ge¢ ikinci yartyilin sonuna kadar EABD/EASD
Kurulu karar ile enstitiiye Onerilir. Bu siirede tez konusu Onerisini enstitiiye teslim etmeyenler
icin Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli mazeretler aranir. Bu durumdaki 6grenciler, en
gec besinci yariyilin ders kayit haftasindan oOnceki son is gilinii mesai bitimine kadar
EABD/EASD Kurulu karari ile tez konusu Onerisini enstitiiye bildirmekle yiikiimliidiir. Tez
konusu, EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK’nin Oneriyi; yazim kurallari, baslik-icerik
uyumu, bilimsel yontem, Tirkge dil bilgisine uygunluk ve benzeri agilardan nihai
degerlendirmesinden sonra onaylamasi ile kesinlesir.”

“Bu durumdaki 6grencilerin, her haliikarda tez konusu Onerilerini en ge¢ besinci yariyilin ders
kayit haftasindan 6nceki son is giinii mesai bitimine kadar teslim etmis olmasi gerekir.”

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 25 inci maddesinin dordiincii fikrasinin ikinci ctimlesi ile
(¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu smavlar ders programlarinda belirtildigi gibi yazili, sozlii, sozlii ve yazili, proje, ddev,
arastirma raporu ya da uygulamali olarak yapilir.”

“c) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢aligmasi harig,
programindaki almakla yiikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve
tek dersten basarisiz olan 6grenciler tek ders sinavina katilma hakkina sahip olur. Bu durumdaki
Ogrencilere, yarty1l sonu mazeret sinavlarindan en az 7 gilin sonra olmak iizere EYK tarafindan
ilan edilen tarihte/tarihlerde tek ders sinavi agilir. Tek ders sinavina katilmak isteyen 6grenciler,
ilan edilen bagvuru siiresi i¢inde enstitilye bagvurmak zorundadir. Bagvurular1 EYK tarafindan
onaylanan &grenciler ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina katilir. Tek ders sinavi neticesinde
basarisiz olan dgrencilerin bu sinavdan aldiklar1 not gegersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 34 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (7)
numarali alt bendi ile (b) bendinin (12) numarali alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“7) Kaydi silinen 6grencinin 6denmis olan Ogrenci katki pay1/6grenim iicreti iade
edilmez.”

“12) Kaydi silinen 6grencinin 6demis oldugu 6grenci katki payi/6grenim ticreti iade
edilmez.”

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 36 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “birinci”
ibaresi “normal 6gretim” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- Aynm1 Yonetmeligin 40 inc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “birinci
Ogretim” ibaresi “normal 6gretim” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- Ayn1 Yo6netmeligin 43 iincii maddesinin dokuzuncu fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(9) Tezi ilk savunmada veya diizeltme sonrasinda reddedilen 6grencinin talep etmesi
halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri asgari
kosullarii yerine getirmesi kaydiyla 6grenciye tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.”

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 51 inci maddesinin sekizinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(8) Biitiinlesik doktora programi 6grencilerinden, kredili derslerini ve/veya azami siire
icinde tez caligmasini tamamlayamayanlara ya da doktora tezinde basarili olamayanlara talep
etmeleri halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje ve benzeri asgari
kosullarini yerine getirmis olmalar1 kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir.”

MADDE 10- Ayn1 Yonetmeligin 59 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.



“(9) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilen 6grencilerden tez, sergi,
proje, resital, konser ve temsil gibi sanatta yeterlik calismasinda basarili olamayanlara talep
etmeleri halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje ve benzeri asgari
kosullarin1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.”

MADDE 11- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 12- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii ydritdr.

KARAR 2024/07

“Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge” nin asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
YONERGESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- Universitemiz Senatosunun 16/12/2020 tarih ve 2020/56 sayili karar ile
kabul edilen Afyon Kocatepe Universitesi Arastirma Projeleri Yonergesinin 16 nc1 maddesinin 3
tincii fikras1 yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 2- Ayni Yonergenin 17 nci maddesinin 3 {incii ve 4 {incii fikralar asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(3) Genel amacli ve tematik projelerde, fen ve saglik bilimleri alanlarinda SCI-E veya
SSCI kapsamindaki dergilerde, sosyal ve beseri bilimler alaninda SCI-E, SSCI, ESCI veya TR
Dizin kapsamindaki dergilerde en az bir makalenin; lisansiistii tez projelerinde ise proje konusu
ile ilgili bilimsel veya sanatsal en az bir ¢iktinin (makale, bildiri, Kkitap, sergi, konser, patent)
proje sonu¢ raporunun kabul tarihinden itibaren azami 2 yil icinde otomasyon sistemine
yiiklenmesi zorunludur. Yikiimliliglinii yerine getirmeyen proje yiiriitiiciileri, azami siirenin
astlmasindan itibaren 2 yil siireyle ayni tlirden proje basvurusunda bulunamaz. Lisansiistii tez
projelerinde proje tiirli degisikligi durumunda, lisansiistii tez projelerinin ylkiimliliikleri
gecerlidir.

(4) Sanat ve tasarim alanindaki tiim projeler i¢in; performansa dayal1 ses veya goriintii
kayds; bilimsel yayimnla ya da kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri biinyesinde belgelenmis ve
uygulanmis bina, cevre, eser, mekan veya obje tasarimi; Tiirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan tescil edilmis her tiirlii proje ¢iktis1 veya sergi diizenlenmis olmasina yonelik olup,
ilgili proje tiirli icin Ongoriilen yayin sayisina esit sayidaki faaliyet de proje ¢iktisi olarak kabul
edilir. Proje yiiriitiiciileri tarafindan ilgili faaliyetin kapsami ve niteligini degerlendirmeye
yetecek diizeyde kanitlayici belge(ler) ile yapilacak bagvuru sonrasinda, ilgili faaliyetin
Komisyon tarafindan gecerli sayilmasi durumunda, bu alandaki projeler i¢in ayrica herhangi bir
yayin kosulu aranmaz.”

Yurarlok

MADDE 3- Bu Yénerge Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylirtirliige girer.

Ydrutme

MADDE 4- Bu Yonerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektor( yuriitir.



KARAR 2024/08

“Afyon Kocatepe Universitesi Arastirma ve Gelistirme YoOnergesi” nin asagidaki gibi
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE GELISTIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesindeki arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine iliskin usQl ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Arastirma-Gelistirme
Komisyonu ve Arastirma-Gelistirme Koordinatorliigiiniin olusumu, gorev, yetki, sorumluluk ve
calisma esaslar1 ile Afyon Kocatepe Universitesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin
usil ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y0nerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Bilimsel arastirma projeleri koordinasyon (BAPK) birimi: Afyon Kocatepe
Universitesinin bilimsel aragtirma projeleri koordinasyon birimini,

b) Birim: Afyon Kocatepe Universitesine bagli enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul
ve meslek yiksekokulunu,

c) Destekleyici birim: Teknoloji transfer ofisi, BAPK birimi, doner sermaye isletme
miidirligii, misafir aragtirmaci koordinatorliigii gibi aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini
destekleyen birimi,

¢) Dis paydas: Ar-Ge faaliyetlerinde etkili olan veya bunlarin sonuglarindan etkilenen,
Afyon Kocatepe Universitesi disindaki kurum, kurulus ve kisileri,

d) I¢ paydas: Ar-Ge faaliyetlerine katilan veya bunlarin sonuglarindan etkilenen, Afyon
Kocatepe Universitesindeki akademik ve idari personel ile dgrencileri,

e) Komisyon: Afyon Kocatepe Universitesi Ar-Ge komisyonunu,

f) Koordinator: Afyon Kocatepe Universitesi Ar-Ge koordinatorind,

g) Laboratuvar bilgi sistemi (LABSIS): Afyon Kocatepe Universitesinin altyap:
kaynaklarmin takibinin yapildig1 laboratuvar bilgi sistemini,

g) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriind,

h) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

1) Teknoloji transfer ofisi (TTO): Afyon Kocatepe Universitesi teknoloji transfer ofisini,

i) Teknopark: Afyon-Usak Zafer Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim
Sirketini,

j) Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri: Afyon Kocatepe Universitesi
Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

k) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyon, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri, Koordinator ve Gorevleri

Komisyon

MADDE 5- (1) Komisyon, Universitenin Ar-Ge’den sorumlu rektdr yardimcisi
baskanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

a) Ar-Ge koordinatord.

b) Ar-Ge koordinator yardimeisi (performans 6l¢iimii ve derecelendirmeden sorumlu).

c) Ar-Ge koordinator yardimcisi (proje destek ve dis kaynakli projelerden sorumlu).

¢) Ar-Ge’den sorumlu kalite koordinator yardimcisi.

d) BAPK birimi koordinator.

e) Bilimsel yayinlar koordinatorti.

f) Doner sermaye isletme miidiirii.

g) LABSIS yoneticisi.

&) Misafir arastirmaci koordinatoru.

h) Strateji gelistirme daire bagkani.

1) Teknopark genel miidiirii veya genel miidiiriin Universiteden olmamasi durumunda
Universiteyi temsil eden genel miidiir yardimcist.

i) TTO koordinat6rd.

j) Teknoloji yarismalari koordinatorii.

k) Uluslararasi iligkiler uygulama ve arastirma merkezi mudiiri.

1) UYGAR komisyonu bagkani.

m) Yabanci dil destek birimi koordinatorii.

n) Rektor tarafindan Universitede kadrolu dgretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen
ic 6gretim elemant.

(2) Rektor tarafindan gorevlendirilen iic Ogretim elemani disindaki diger komisyon
tiyelerinin gorev siiresi, temsil ettikleri gérev bittiginde sona erer.

(3) Rektor tarafindan gorevlendirilen {i¢ 6gretim elemaninin gorev siiresi 2 yildir. Rektor,
gorev suresi dolan uyeleri yeniden gorevlendirebilir veya gerekli gordiigi takdirde degistirebilir.

(4) Bagkanin katilamadigi durumlarda komisyon toplantilarina koordinatér baskanlik
eder.

Komisyonun ¢calisma esaslari

MADDE 6- (1) Komisyon, bagkanin ¢agrisi ile giindemdeki konular1 goriismek tizere liye
tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yilda en az iki kez toplanir. Toplanti tarthi ve giindem,
koordinatorliik tarafindan en ge¢ 3 gilin Once iiyelere duyurulur. Komisyon, gerekli gordiigii
durumlarda Universitenin kadrolu 6gretim elemanlarini ve/veya Ogrencilerini komisyon
toplantisina davet edebilir.

(2) Komisyon, kararlarin1 katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin bulundugu taraf oy ¢ogunlugunu saglamis sayilir.

(3) Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda ¢alisma gruplari olusturabilir.

(4) Komisyonun sekretaryasi koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Komisyon, ¢alismalarinda planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKQ) dongisini esas
alir.

(6) Bu Yonergenin 5 inci maddesinin birinci fikrasiin ¢) ila m) bentlerinde belirtilen
komisyon wyeleri, komisyon tiyeliklerinin yani sira temsil ettikleri destekleyici birimlerin
mevzuatinda belirlenen Ar-Ge’ye iliskin gorevleri yerine getirirler.



Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin arastirma politikasinin olusturulmasina iliskin &neriler gelistirmek.

b) Birimler ve destekleyici birimler tarafindan iletilen Ar-Ge faaliyet raporlari
degerlendirerek iyilestirme onerileri gelistirmek, Universitenin Ar-Ge eylem planini hazirlamak
ve Rektorliige sunmak.

c) Universitenin  Ar-Ge eylem planmin ger¢eklesme durumunu izlemek ve
degerlendirmek.

¢) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine iliskin fiziki, teknik, mali kaynaklarm ve
kullanimlarinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek.

d) Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri
(tesvik, egitim, ulusal ve uluslararasi is birligi vb.) planlamak.

e) Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum igi ve/veya kurumlar arasi ortak
Ar-Ge faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirmek.

f) Universitenin, birimlerin ve ogretim elemanlarmin Ar-Ge faaliyetlerine iliskin
performansini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmeler i¢in 6neriler sunmak.

g) Universitenin arastirma siireclerinin yonetimini ve orgiitsel yapisinin islerligini
degerlendirmek ve iyilestirmeler icin Oneriler gelistirmek.

Koordinator ve gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatér, Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Rektor, gorev siresi dolan koordinatori yeniden
gorevlendirebilir veya gerekli gérdiigii takdirde degistirebilir.

(2) Koordinator, koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinden Rektore ve komisyona karsi
sorumludur.

(3) Koordinator, biri performans 6lcimi ve derecelendirme alaninda, digeri de proje
destek ve dis kaynakli projeler alaninda Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan iki
koordinator yardimeisinin gorevlendirilmesi i¢in Rektore oneride bulunur.

(4) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonun aldig1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Ar-Ge faaliyetlerine iligkin sorunlarin ¢éziimi i¢in ilgili birimlerle is birligi yapmak.

c) Akademik personelin ve Ogrencilerin Ar-Ge c¢aligmalarini tesvik edici faaliyetlerde
bulunmak.

¢) Odak grup ve benzeri yontemlerle ulusal ve uluslararasi is birliklerini ve disiplinler
arasi ¢aligmalari tesvik edici faaliyetlerde bulunmak.

d) Universitenin, birimlerin ve 8gretim elemanlarmin Ar-Ge performansimi 6lgmek ve
sonuglarint komisyona sunmak.

e) Universite derecelendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen derecelendirme ve siralama
sonuglarini takip etmek, bu kuruluslara gerekli verileri sunmak.

f) Enstitulerin Ar-Ge performansimin 6lgiimii igin lisansiistii tezlerle ilgili verileri (tez
sayisi, bolgesel kalkinma ve oOncelikli alanlarla iligkileri, tezlerden iiretilen yayinlar vb.)
toplamak ve komisyona sunmak.

g) Universite tarafindan veya ortakliginda yiiriitiilebilecek dis kaynakli proje gagrilarini
takip ederek Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari ile 6grencilerine duyurmak.

g) Universite adina yapilacak dis kaynakli veya toplumsal katki amagl projeler igin
basvuru yapilmasini tegvik etmek, gerektiginde organizasyonunu yapmak.

h) Di1s kaynakli projelerin basvuru, kabul ve yiirlitme siiregleriyle proje ¢iktilarini izlemek
ve komisyona rapor olarak sunmak.



UCUNCU BOLUM
Ar-Ge Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve izlenmesi, Ogretim Elemanlarinin Ar-Ge
Yetkinligi, Ar-Ge Performansi, Tesvik ve Odiillendirme

Ar-Ge faaliyetlerinin yurutilmesi ve izlenmesi

MADDE 9- (1) Universitede Ar-Ge sureclerinin yonetimi, Ar-Ge kaynaklarinin
olusturulmasi ve kullanimina dair siirecler sunlardir:

a) Universitenin arastirma politikas; stratejik plan ile uyumlu olarak dncelikli alanlarla
ilgili yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydas goriisleri de
dikkate alinarak komisyon tarafindan olusturulur ve Rektdre sunulur.

b) Ar-Ge birimlerinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarmin envanteri
koordinatorlilk tarafindan takip edilir, kaynaklarin yeterliligi ve kullanilma durumuyla ilgili
yilsonu raporu hazirlanir. Hazirlanan rapor komisyon tarafindan degerlendirilerek her yilin subat
ayinda Rektore sunulur.

¢) Universitenin Ar-Ge imkanlar1 her yilin haziran ayinda komisyon tarafindan incelenir,
varsa eksiklikler tespit edilir ve iyilestirmeye yonelik oOneriler gelistirili. Bu Oneriler
koordinatorliik tarafindan ilgili birimlere iletilir.

¢) Her yilin subat ve haziran aylarinda komisyon tarafindan LABSIS’in etkinligi,
giincelligi ve varsa aksayan yonleri tespit edilir, iyilestirmeye yonelik Oneriler gelistirilir. Bu
oneriler koordinatorliik tarafindan ilgili birimlere iletilir.

d) TTO koordinatorliigiiniin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin Ar-Ge faaliyetlerine iliskin
bilgilendirme ve egitim ¢alismalart her yilin subat ayinda komisyon tarafindan degerlendirilir ve
lyilestirmeye yoOnelik Oneriler gelistirilir. Bu Oneriler koordinatorliik tarafindan TTO
koordinatorliigiine iletilir.

e) UYGAR merkezleri komisyonunun Ar-Ge faaliyetlerine iliskin kararlari her yilin subat
ayinda komisyon tarafindan degerlendirilir ve iyilestirme Onerileri Rektore sunulur.

f) Universitenin i¢ ve dis mali kaynaklarmin yillik dagilimi ile ilgili veriler, BAPK
birimi, teknopark ve doner sermaye isletme miidiirliigiinden alinarak her yilin subat ayinda
komisyon tarafindan degerlendirilir ve iyilestirme onerileri Rektdre sunulur.

g) Lisansiistii tezlerle ilgili veriler (tez sayisi, bolgesel kalkinma ve oncelikli alanlarla
iligkileri, tezlerden {iretilen yaymlar vb.) her yilin subat ayinda komisyon tarafindan
degerlendirilir ve 1yilestirme Onerileri enstitiilere iletilir.

h) Universitede, misafir ve doktora sonrasi aragtirmaci sayilari, etkinligi ve siireclerine
iliskin bilgiler misafir aragtirmaci koordinatorliigiinden alinarak her yilin subat ayinda komisyon
tarafindan degerlendirilir ve iyilestirme Onerileri misafir aragtirmaci koordinatorliigiine iletilir.

1) Akademik tesvik faaliyetlerinin Ar-Ge etkinligiyle iliskisi komisyon tarafindan
degerlendirilir ve iyilestirme Onerileri Rektdre sunulur.

1) Komisyon tarafindan ilgili birimlerin goriisler1 de alinarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde Universite i¢i ve Universite ortakliginda yiiriitiilen program ve arastirma faaliyetleri
degerlendirilir ve 1yilestirme 6nerileri Rektore sunulur.

Ogretim elemanlarinin Ar-Ge yetkinligi

MADDE 10- (1) Universitede dgretim elemanlarinin Ar-Ge yetkinligini gelistirmeleri
amaciyla TTO koordinatorliigii tarafindan yilda en az bir kez yiiz ylize ya da uzaktan egitim
sistemi {izerinden egitim programlar1 diizenlenir. Egitim konularinin belirlenmesinde
Universitenin 6ncelikli arastirma alanlari, dis kaynakli arastirma firsatlar1 ve Ogretim
elemanlarindan gelen talepler g6z oniinde bulundurulur.



(2) Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili egitim programlar1 Universitenin tiim akademik
birimlerindeki 6gretim elemanlarina yonelik olabilecegi gibi belirli birimlerdeki 6gretim
elemanlarina yonelik 6zel programlar seklinde de gerceklestirilebilir.

(3) Ogretim elemanlarinin Ar-Ge yetkinligini artirmak icin katildig1 etkinlikler birimleri
araciligiyla koordinatorliige bildirilir.

(4) TTO koordinatorliigliniin 6gretim elemanlarinin Ar-Ge yetkinligini gelistirmeleri
amaciyla diizenledigi egitim programlarina iliskin faaliyet raporu (egitim konulari, katilimci
say1s1, memnuniyet anketi sonuglar1 vb.) her yilin ocak aymin ilk haftasinda komisyona iletilir.

(5) Ogretim elemanlarmin Ar-Ge yetkinligini artirmak icin katildig1 etkinliklere ve egitim
programlarina iligskin veriler komisyon tarafindan degerlendirilir ve iyilestirme Onerileri ilgili
birimlere iletilir.

Ar-Ge performansi

Madde 11- (1) Ar-Ge performansina iliskin oOlgiimler, performans olglimii ve
derecelendirmeden sorumlu koordinator yardimeist tarafindan her yilin ocak ayinda Universite,
birim, boliim anabilim dali, anasanat dali, onlisans programi ve UYGAR merkezleri bazinda
yapilarak komisyona sunulur.

(2) Performans 6l¢iimii ve derecelendirmeden sorumlu koordinator yardimcisi tarafindan
ogretim elemanlarinin Ar-Ge performansina yonelik analiz raporlart (¢iktilar, grubun ortalama
degerleri ve dagilim grafikleri) olusturulur ve her yilin ocak ayinda komisyona sunulur.

(3) Komisyon tarafindan Ar-Ge performansina iliskin degerlendirmeler yapilir,
gerektiginde performans dlgiitleri giincellenebilir. I¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate almarak
Ar-Ge performansina iliskin iyilestirme onerileri gelistirilir ve ilgili birimlere iletilir.

(4) Derecelendirme kuruluslari tarafindan yapilan siralamalar komisyonca degerlendirilir
ve Universitenin siralamasinin yiikseltilmesi igin gelistirilen 6neriler Rektdre sunulur.

(5) Universite birimlerinin Ar-Ge ile ilgili hedefleri ve hedeflerin ger¢eklesme durumlar
her yil subat ayinda komisyon tarafindan degerlendirilir ve iyilestirme Onerileri ilgili birimlere
iletilir.

(6) Ogrencilerin Ar-Ge performansinin gelistirilmesi amaciyla; miifredat, ders igerikleri,
fiziki imkanlar ve diger hususlar her yilin subat ayinda komisyon tarafindan degerlendirilir ve
tyilestirme Onerileri ilgili birimlere iletilir.

Ar-Ge performansina iliskin tesvik ve 6dullendirme

MADDE 12- (1) Ogretim elemanlarmin Ar-Ge performansina iliskin Universite
genelindeki tesvik ve odiillendirme islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Yonergesi
kapsaminda gerceklestirilir.

(2) Performans degerlendirmesi sonucunda Ar-Ge performansi yliksek olan personelin
Odiillendirilmesine iligkin hususlar komisyon tarafindan degerlendirilir ve Oneriler o6diil
komisyonuna iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

HUkUm bulunmayan héller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde ilgili diger mevzuat
hikumleri uygulanir.

Yururluk

MADDE 14- (1) Bu Yonerge Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.



Yurutme
MADDE 15- (1) Bu Yonerge htikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yuritr.

KARAR 2024/09

“Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Yayinlar Yonergesi” nin asagidaki gibi kabuliine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
BIiLIMSEL YAYINLAR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Yaym Komisyonu ve Bilimsel Yaymlar
Koordinatérliigiiniin calisma usul ve esaslar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki
bilimsel yaymlarin yayimlanmasi siireglerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki bilimsel
yaymlarin yayimlanmasi siireglerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
14 Uncli maddesine, 3/2/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Universiteler
Yayin Yonetmeligine ve 22/10/1984 tarihli ve 18553 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimer Ders Kitaplari
Disindaki Yayinlarla ilgili Yonetmelige dayamlarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Bilimsel arastirma ve yaym etigi kurulu: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunu,

b) Birim: Afyon Kocatepe Universitesine bagli akademik ve idari birimleri,

c) Dergi: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde mevzuata uygun olarak yayimlanan
stireli bilimsel yayinlari,

¢) Dergi editorii: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde yaymmlanan dergilerin
editorlerini,

d) Eser: Bilimsel kitap, dergi, prestij eserler, bildiriler kitabi, ders kitabi, ¢eviri ders kitabu,
ders notu, ¢eviri kitabi, bilgilendirici yayinlar, e-dokiiman ve diger yayinlari,

e) Kitap: Bilim, tasarim, sanat veya ders alanindaki kitaplari,

f) Kitap editorii: Bilim, tasarim, sanat veya ders alanindaki kitaplar i¢cin Afyon Kocatepe
Universitesi yonetim kurulu tarafindan belirlenen editor(,

g) Koordinator: Afyon Kocatepe Universitesi bilimsel yaymlar koordinatériinii,

g) Koordinatorliik: Afyon Kocatepe Universitesi bilimsel yayinlar koordinatorliigiinii,

h) Koordinatdér yardimeisi: Afyon Kocatepe Universitesi bilimsel yaymlar koordinator
yardimcisini,

1) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorind,



i) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

k) Yaymevi: Afyon Kocatepe Universitesi yaymevini,

1) Yaym Komisyonu: Afyon Kocatepe Universitesi yaym komisyonunu,

m) Yonetim Kurulu: Afyon Kocatepe Universitesi yonetim kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yayin Komisyonunun Olusumu ve Gorevleri

Yaymn komisyonunun olusumu

MADDE 5- (1) Yayin komisyonu, Rektdr tarafindan gorevlendirilen bir rektor
yardimcisinin bagkanliginda, yonetim kurulunun kendi iiyeleri arasindan belirleyecegi iki 6gretim
tiyesi ile birlikte ii¢ {iyeden olusur. Yonetim kurulu tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siireleri,
yonetim kurulu iyeligi ile smirhidir. Yayin komisyonu uUyelerinin gorevinin sona ermesi
durumunda ayn1 usulle iiye belirlenir.

(2) Yaym komisyonu, baskanin ¢agrisi ile glindemdeki konular1 goriismek {izere liye tam
sayisinin salt cogunluguyla, yilda en az iki kez toplanir. Yaym komisyonunun sekretaryasini
Afyon Kocatepe Universitesi Basin-Yaymn Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin yaymn komisyonu igin
belirledigi bir personel yiiriitiir.

(3) Yaym komisyonu kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
bulundugu taraf oy ¢ogunlugunu saglamis sayilir.

(4) Yaym komisyonu gerektiginde konu igerigine gore alt komisyon olusturabilir.

Yayin komisyonunun gorevleri

MADDE 6- (1) Yayin komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universite biinyesindeki bilimsel yaymlara iliskin karar almak ve uygulamalari
izlemek.

b) Dergi editorii tarafindan resmi yazi ile yayin siirecinin tamamlandigi bildirilen
dergilerin ilgili sayilarinin yaymlanmasina iliskin karar almak.

¢) Yayimmlanmak iizere sunulan eserlerin tiirliniin tespitine iliskin karar almak.

¢) Yayin taslagimin nitelik ve egitim-ogretim ihtiyaglar1 agisindan yayima uygun olup
olmadig1 yoniinde karar almak.

d) Dergi disindaki eserlerin basilma sirasi, baski adedi, maliyeti, satis fiyat1 ve basilma
sekli hakkinda karar almak.

e) Yayimlanmasi karar1 alinan dergi disindaki eserlerin koordinatorliik tarafindan 6nerilen
telif haklar1 ve 6deme sekli hakkinda karar almak.

f) Universite biinyesindeki bilimsel yaymlarin satis, pazarlama ve dagitimmin {igiincii
sahislar ve kurumlar tarafindan yapilabilmesi i¢in koordinatorliik tarafindan hazirlanan
sartnamelerin ve/veya protokollerin imza siirecini takip etmek.

g) Universite biinyesindeki bilimsel yayinlari, Universiteler Yaym Yonetmeligi ile
belirlenen kurum ve kuruluslara dagitiminin yapilmasini saglamak.

g) Bagka tiiniversitelerdeki veya liniversite digsindaki kisiler tarafindan hazirlanmis ders
kitab1 niteligindeki telif veya terciime eserlerin yayimlanmasi i¢in yazarin, Universiteler Yaymn
Yonetmeligi kosullarina uygun olarak eserinin basilmasini kabul ettigine iliskin yazili beyan1 ve
eserin konusu ile ilgili dersin verildigi boliimiin goriisii dogrultusunda karar almak.

h) Ceviri yayinlar i¢in ¢evirenin yazardan ve yayin hakkina sahip kisi veya kurumdan
yazili yayim izni almasini takip etmek ve bu is i¢in gerekli iicretin liniversite biitcesinden
Odenmesine iligkin karar almak.

(2) Yayim komisyonunun kararlar1 yonetim kurulunun onay1 ile kesinlesir.



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Olusumu, Gorevleri ve Danisma Kurulu

Koordinatorliigiin olusumu

MADDE 7- (1) Universitenin ve birimlerinin tiim bilimsel yayin faaliyetlerinin merkezi
bir organizasyon cercevesinde diizenlenmesi ve yiriitilmesinde destek saglamak amaciyla
rektorliige bagli olarak Dbilimsel yayinlar koordinatorliigli kurulur. Bilimsel yayinlar
koordinatorliigli; koordinator, koordinator yardimcilar: ve danigma kurulundan olusur.

(2) Koordinator, Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iic
yilligina gorevlendirilir. Rektor, gorev siiresi dolan koordinatorii yeniden gorevlendirebilir,
gerekli gordiigii takdirde degistirebilir veya herhangi bir nedenle gorevi sona eren koordinatoriin
yerine yeni koordinator gorevlendirebilir.

(3) Koordinatdér kendisine yardimeci olmak {izere Universitenin kadrolu o6gretim
tiyeleri/elemanlar1 arasindan ve farkli alanlardan en fazla ii¢ koordinatér yardimcisinin
gorevlendirilmesi i¢in Rektdre dneride bulunur. Gorev siiresi biten koordinatdr yardimcilar: ayn
usul ile tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatdriin gorevi sona erdiginde koordinator
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(4) Koordinator ve koordinator yardimcilari, koordinatorliigiin ¢alismalarinin diizenli bir
sekilde yiirlitiilmesinden ve koordinatorliiglin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(5) Koordinatoriin gorevli ve/veya izinli oldugu durumlarda, belirleyecegi bir koordinator
yardimcist goreve vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin altt aydan fazla
sirmesi durumunda, koordinatdriin gorevi sona erer. Bu durumda yeni bir koordinator
gorevlendirilir.

Koordinatérun gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatdriin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin ve birimlerinin tiim bilimsel yaym faaliyetlerinin merkezi bir
organizasyon ¢er¢evesinde diizenlenmesine ve yiiriitiilmesine destek saglamak.

b) Universitenin ve birimlerinin basili ve/veya dijital ortamdaki tiim yaynlarinin
planlanmasi, yayimlanmasi, dagitimi ve satis siireclerine destek saglamak.

c) Open Researcher and Contributor ID (ORCID), Web of Science Researcher 1D, Scopus
ID gibi giincel arastirmact kimliklerinin kullanilmasini gerektiren bilimsel yaynlar igin yazarlara
ait s6z konusu kimliklerin kontrollnd yapmak.

¢) Yayimlanmasina karar verilen eserlerin telif haklarin1 Universiteler Yayin Ydnetmeligi
kapsaminda hesaplamak ve ddeme sekline iliskin 6neriyi yaymn komisyonuna sunmak.

d) Universite yaymlarmin satis, pazarlama ve dagitiminin iiciincii kisiler tarafindan
yapilabilmesi i¢in sartnameler ve/veya protokoller hazirlamak ve yaym komisyonuna sunmak.

e) Universite tarafindan veya Universitenin ortaklifinda yurt i¢inde veya yurt disinda
gerceklestirilecek konferans, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel etkinliklerin takip ve kontroliinii
yapmak.

f) Bilimsel yayincilikla ilgili yurt i¢inde veya yurt disinda gergeklestirilecek konferans,
toplant1, calistay gibi etkinliklerde Universitenin temsilinde Rektor tarafindan gorevlendirilmek
Uzere Genel Sekreterlige personel dnerisinde bulunmak.

g) Yayimlanmasina karar verilen bilimsel yayinlarin yayimlanma siirecini takip etmek.

&) Yayin haklari, telif ve lisans anlagmalar1 gibi konularda danigmanlik hizmeti sunmak.

h) Universite biinyesinde yaymmlanan veya yayimlanacak bilimsel dergilerin
yonergelerinin ve yayin politikalarinin takibini yapmak.



1) Universite biinyesinde yayimlanmakta olan dergilerin iyilestirilmesi amaciyla dergi
editor ve editor yardimcilar ile yilda en az bir kez toplant1 yapmak.

i) Universitenin bilimsel yaymlarinin ulusal ve uluslararasi indekslerce taranmasi
sreclerini yonetmek.

j) Universite yaymn komisyonu ile koordineli bir sekilde ¢alismak.

k) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma plan ve
programini diizenleyerek Rektorliige sunmak.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Danisma kurulu; koordinatér baskanliginda, Universiteleraras1 Kurulca
belirlenen farkli temel alanlardan olmak iizere, Universitede kadrolu dgretim iiyeleri arasindan
koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen en az yedi en fazla 13
iiyeden olusur. Rektor, gorev siliresi dolan iiye veya {yeleri aymi usul ile yeniden
gorevlendirebilir, gerekli gordiigii takdirde degistirebilir veya herhangi bir nedenle gdrevi sona
eren iiye veya liyeler yerine yenisini gorevlendirebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alti
aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen bir iiyenin yerine ayni usulle gorevlendirme
yapilir.

(2) Danisma Kurulu, koordinatoriin ¢agrisi iizerine giindemdeki konular1 goriismek iizere
yilda en az iki kez iiye tam sayisinmn salt cogunluguyla toplanir ve Universitenin her tirli
bilimsel yayn faaliyeti ile ilgili koordinatorliige 6neride bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Yayn Tiirleri, Yayin Basvurusu ve Degerlendirilmesi

Yayin tiirleri

MADDE 10- (1) Universite tarafindan yayimlanacak eserler asagida tanimlanmistir:

a) Bilimsel kitap: Universitelerde yapilan bilimsel inceleme, arastirma sonuglar ve tezleri
iceren kitaplardir.

b) Dergi: Universite biinyesinde mevzuata uygun olarak yaymmlanan siireli bilimsel
yayinlardir.

c) Prestij eser: Yaym komisyonu tarafindan prestij eser olarak yayimlanmasina karar
verilen, Universite i¢i veya disindaki kisi veya kuruluslar tarafindan hazirlanmis bilimsel
aragtirma ve inceleme niteligindeki yaymlardir.

¢) Bildiriler kitabi: Universite tarafindan ya da Universitenin ortakliginda diizenlenen
kongre, sempozyum, ¢alistay, panel gibi bilimsel etkinliklerin sunum metinlerini igeren bilimsel
arastirma ve inceleme niteligindeki yayinlardir.

d) Ders kitab1: Universitenin on lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarinda yer
alan, hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci ile 6l¢gme ve degerlendirme boyutlarina uygun olarak
hazirlanmis 6gretim materyalleridir.

e) Ceviri ders kitab1: Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda
yer alan, hedef, igerik, 6grenme-0gretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme boyutlarina uygun
olarak hazirlanmis ¢eviri 6gretim materyalleridir

f) Ders notu: Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda yiiriitiilen
bir dersin i¢erigindeki konular1 kapsayan ancak heniiz ders kitab1 niteligi kazanmamis notlar ile
bir dersin uygulama ve laboratuvar programlar ile baglantili notlardir.

g) Ceviri kitabi: Akademik nitelige sahip veya popiiler bilim niteliginde ¢eviri eserlerdir.

g) Bilgilendirici yayinlar: Toplumu bilgilendirmek amaciyla akademik nitelikte hazirlanan
kitapcik, brosiir ve benzeri yayinlardir.



h) Diger yaymlar: Universite digindaki arastirmaci, yazar, sanatgi, kisi veya kuruluslar
tarafindan hazirlanmis yaymlardir.

(2) Bu yonergede tanimli eserler, basili veya elektronik/dijital olarak yayimlanir.

Yayin basvurusu ve degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Bu Yonerge kapsaminda hazirlanan bildiri kitabt ve dergi disindaki
eserlerin bagvuru ve degerlendirme siirecleri asagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a) Yazar/yazarlar tarafindan hazirlanan eser, koordinatdrliigiin internet sayfasinda yer alan
“Yaym Bagvuru Formu” doldurularak koordinatorliikge belirlenen formatta bagvuru sistemine
yuklenir.

b) Bagvurusu yapilan eserler, koordinatorliik tarafindan 6n incelemeye alinir.

¢) On inceleme siirecinde ihtiya¢ duyulmas: halinde, yazardan/yazarlardan basvuru
eserine iliskin bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu raporu talep edilir.

¢) On inceleme sonucunda yaymn siirecine baslamasi uygun bulunmayan eserlerin
basvurusu, gerekgesi belirtilerek reddedilir.

d) On inceleme sonucunda yaym siirecine baslamasi uygun bulunan eserler,
degerlendirilmesi i¢in koordinator tarafindan ilgili bilim alanindan en az iki hakeme “Bilimsel
Yayin Degerlendirme Formu” ile birlikte gonderilir.

e) En az iki hakemin olumlu goriis bildirmesi halinde, bagvuru eseri hakem degerlendirme
formlart ile birlikte koordinator tarafindan yaym komisyonuna sevk edilir.

f) Yayin komisyonu, hakem degerlendirmelerini dikkate alarak basvuruyu sonuglandirir.

g) Yazar/yazarlar, yayimlanmasi uygun bulunan eserler hakkinda yayin komisyonu
tarafindan istenen diizeltmeleri yapmakla ytlikiimliidiir.

g) Tiim siirecleri tamamlanan eserler, yayinlanmasina iligkin yayin komisyonunun uygun
gorlisii ile yoOnetim kuruluna sunulur. Yonetim kurulunun olumlu karar1 dogrultusunda
yayin/baski siireci baglatilir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda hazirlanan bildiri kitaplarinin bagvuru ve degerlendirme
stiregleri asagidaki sekilde yiiritiiliir:

a) Taslak halindeki bildiriler kitabi, diizenleme kurulu bagkani tarafindan bilimsel
etkinligin gerceklestigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde koordinatdrliikge belirlenen formatta bagvuru
sistemine yuklenir.

b) Bagvurusu yapilan taslak halindeki bildiriler kitabi, koordinatorliik tarafindan 6n
incelemeye alinir.

¢) On inceleme sonucunda yayin siirecine baslamasi uygun bulunmayan taslak halindeki
bildiriler kitabinin basvurusu, gerekgesi belirtilerek reddedilir.

¢) On inceleme sonucunda yaym siirecine baslamasi uygun bulunan taslak halindeki
bildiriler kitab1 koordinatdr tarafindan yayin komisyonuna sevk edilir.

d) Yaym komisyonu, taslak halindeki bildiriler kitabinin yayimlanmasina iliskin
basvuruyu sonuglandirir.

e) Taslak halindeki bildiriler kitabinin editorii, yayimlanmasi uygun bulunan kitap
hakkinda yayin komisyonu tarafindan istenen diizeltmeleri yapmakla yiikiimliidiir.

f) Yayimlanmasi uygun bulunan taslak halindeki bildiriler kitabi yonetim kuruluna
sunulur. Yonetim kurulunun olumlu karar1 dogrultusunda yayin/baski siireci baslatilir.

(3) Dergi editorii, ilgili dergiye sunulan, hakemler tarafindan “yayimlanabilir” nitelikte
bulunan ve derginin yayin kurulu tarafindan yayimlanmasi onaylanan makalelerle birlikte dergiye
ait saymin tamamlandigini bildiren resmi yaziyr yayin komisyonuna iletir. Yayin komisyonu,
derginin ilgili sayisinin yayimlanmasina iligkin uygun goriisiinii yonetim kuruluna sunar.



Yonetim kurulunun olumlu karari dogrultusunda derginin ilgili sayisinin yayin/baski siireci
baglatilir.

(4) Universite biinyesinde yayimlanmasi planlanan yeni dergiler igin basvuru ve
degerlendirme siirecleri asagidaki sekilde yuriitiiliir:

a) Teklif sahibi birimin y0neticisi Onerilen yeni derginin taslak yonergesini
koordinatorliige iletir.

b) Onerilen taslak yonerge, koordinatdrliik tarafindan incelenerek uygun goriilmesi
halinde mevzuat komisyonuna iletilir.

¢) Yeni derginin yayin siireci, mevzuat komisyonu tarafindan uygunluguna karar verilen
ve Senato tarafindan onaylanan yonerge dogrultusunda baglatilir.

BESINCI BOLUM
Son Hukdmler

Hikdm bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu Yo6nergede hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Yurarluk

Madde 13- (1) Bu Yonerge Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiarttme

Madde 14- (1) Bu Ydénerge hukumlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektori yiriitur.

KARAR 2024/10

“Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi Y&nergesi” nin asagidaki gibi
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
TURKCE OGRETIMi SERTiFiKA PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkce 6gretimi
uygulama ve aragtirma merkezinde, Tiirk¢e 6gretimi sertifika programina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Birim: Afyon Kocatepe Universitesine bagli akademik ve idari birimleri,

b) Déner sermaye isletme miidiirliigii: Afyon Kocatepe Universitesi doner sermaye
isletme miidiirligiin,



c¢) Kur: Tiirk¢e 6gretimi sertifika programinin her bir diizeyine iliskin kurs siiresini,

¢) Kursiyer: Tiirkge 6gretimi sertifika programina kayitl kursiyeri,

d) Merkez: Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkge Ogretimi uygulama ve arastirma
merkezini (AKU TOMER),

e) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

g) Sertifika: AKU TOMER de vyiiriitiilen Tiirkge dgretimi sertifika programma katilarak
devam sartin1 yerine getiren ve kur ge¢cme sinavlari ile Tiirkge yeterlik sinavinda basarili olan
kursiyerlere ya da Tirkce yeterliklerini belgelemek isteyen ve Tiirk¢e yeterlik sinavinda basarili
olan diger kisilere verilen belgeyi,

g) Sertifika programi: Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkce ogretimi uygulama ve
aragtirma merkezinde yuritiilen Tirk¢e 6gretimi sertifika programinu,

h) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

1) Universite yonetim kurulu: Afyon Kocatepe Universitesi yonetim kurulunu,

i) Yonetim kurulu: AKU TOMER yonetim kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sertifika Programina Iliskin Usiil ve Esaslar

Sertifika program

MADDE 4- (1) Sertifika programi, AKU TOMER yénetim kurulunun karari ile agilir.
Sertifika programmin igerigi, AKU TOMER yénetim kurulu tarafindan Avrupa Dilleri Ortak
Cergeve Metni kapsaminda belirlenir.

(2) Sertifika programina bagvuranlarin hangi kurdan baglayacaklarinin tespit edilmesi
amaciyla seviye tespit sinavi yapilir. Bagvuranlara tespit edilen kura uygun 6gretim uygulanir.

(3) Basvuranlarin, seviye tespit sinavina girmemeleri durumunda A1 kuruna kayitlari
yapilir.

(4) Sertifika programindaki kurlar asagidaki gibidir:

Kur Saat Duzey
Al 150 Temel
A2 150 Temel
B1 150 Orta
B2 150 Orta
C1l 150 Y Uksek

(5) Herhangi bir kurda devam sartin1 yerine getirmeyen veya basarili olamayan kursiyerin
kur tekrar1 yapmasi zorunludur.

(6) AKU TOMER de yiiriitillen Tiirkce dgretimi sertifika programina katilarak devam
sartin1 yerine getiren ve Tlrk¢e yeterlik sinavindan 60 veya {izeri puan alan kursiyerlere sertifika
verilir.

Ucret

MADDE 5- (1) Sertifika programinin iicretleri asagidaki sekilde belirlenir:

a) AKU TOMER yonetim kurulunun 6nerisi dogrultusunda belirlenen {icretler déner
sermaye isletme miidiirliigii tarafindan Universite yonetim kuruluna sunulur.



b) Universite Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan iicretler uygulanmak iizere déner
sermaye isletme miidiirliigii araciligryla AKU TOMER miidiirliigiine bildirilir.

c¢) Kursiyer tarafindan 6denmesi gereken licret pesin olarak tahsil edilir.

¢) Odeme sartlar1 kursiyerlere AKU TOMER internet sayfasindan duyurulur.

d) Kur tekrar1 yapan kursiyer, ilgili kurun {icretini tekrar 6demek zorundadir.

e) Sertifika programina kayit yaptirdiktan sonra programdan kendi istegi ile ayrilan veya
programla ilisigi kesilen kursiyere 6dedigi ticret iade edilmez.

f) Tiirkiye bursu, uluslararasi burslar ve benzeri burs programlariyla kabul edilen
kursiyerlerle ilgili kararlarda s6z konusu burs programlarinin kurallari dikkate alinir.

Kayit islemleri

MADDE 6- (1) Sertifika programina bagvuranlarin, kayit islemleri icin AKU TOMER
miidiirliigii kayit blirosuna sahsen teslim etmeleri gereken belgeler sunlardir:

a) Universite 6grenci belgesi (herhangi bir programa kayith olanlar icin).

b) Aslinin ibraz edilmesi kosuluyla pasaport veya karsiligina denk gelen belgenin (iilkede
yasal kalis siiresine sahip) fotokopisi.

c) Sertifika programi i¢in kursiyer adma belirlenen iicretin tamaminin 6dendigine dair
banka dekontu.

¢) Bir adet vesikalik fotograf.

(2) Universitenin herhangi bir programinda kayitli olan kursiyerlerin Yiiksekdgretim Bilgi
Sisteminde aktif olarak goriilebilmesi icin Fen Edebiyat Fakiiltesi alan digi se¢meli ders
havuzunda Hazirhk-Giiz-(TOMER) ve Hazirlik-Bahar-(TOMER) dersi agilir ve AKU TOMER
miidirliigii tarafindan bu kursiyerlerin ilgili donemlerde aktif ders kayitlar1 yapilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 7- (1) Kursiyerlerin her kur i¢in %80’den az olmamak sart1 ile devamlari
zorunludur. Bu sart1 yerine getirmeyen kursiyerler basarisiz kabul edilerek, kur bitirme sinavi ile
sertifika programi sonunda diizenlenen sertifika sinavina giremezler.

(2) Kursiyerlerin devam durumlar ilgili egitici tarafindan takip edilir. Egitici, yoklama
listelerini her kurun sonunda AKU TOMER miidiirliigiine teslim eder.

(3) Aym kurda iist iiste iki kez devam sartim yerine getirmeyenlerin ilisikleri AKU
TOMER yénetim kurulu karariyla kesilir.

Egiticilerin gorevlendirilmesi ve iicretlendirme

MADDE 8- (1) AKU TOMER yénetim kurulunun 6nerdigi egitici gérevlendirmeleri
AKU TOMER miidiirliigii tarafindan Universite yonetim kuruluna sunulur.

(2) Universite Yonetim Kurulunun Kkararlastirdigi gérevlendirmeler AKU TOMER
midirligiine bildirilir.

(3) Sertifika programinda gérevlendirilecek egiticilerin Universitenin kadrolu &gretim
elemanlarindan olmasi esastir.

(4) Egiticilerin Universitenin kadrolu 6gretim elemanlarindan gérevlendirilememesi
durumunda, AKU TOMER yonetim kurulunun karari ile ilgili mevzuata gore saat Ucreti
karsihiginda Universite disindan egitici gorevlendirilebilir. Bu egiticilerde Yabanci Dil Olarak
Tiirkce Ogretimi Sertifikasina sahip olmak sartiyla birlikte AKU TOMER yo6netim kurulu
tarafindan belirlenen diger sartlar aranir.

(5) Universite disindan gérevlendirilen egiticiler, gdrev ve sorumluluklarma iliskin olarak
AKU TOMER yénetim kurulunun belirledigi sézlesmeyi imzalamak ve kurs faaliyetlerini buna
gore yuritmekle yakimltdur.

(6) Sertifika programi kapsaminda egiticilere ddenecek licret asagidaki sekilde belirlenir:



a) Universitenin kadrolu 6gretim elemanlarindan gorevlendirilen egiticilere ddenecek saat
iicreti, AKU TOMER yénetim kurulunun &nerisi dogrultusunda déner sermaye isletme
miidiirliigii tarafindan Universite yénetim kuruluna sunulur. Universite Yénetim Kurulu
tarafindan kararlastirilan {icretler doner sermaye isletme miidiirliigii aracihigiyla AKU TOMER
mudiirligiine bildirilir.

b) Universite disindan gérevlendirilen egiticilere 6denecek saat iicreti ise ilgili mevzuata
gore belirlenir.

Telif haklar:

MADDE 9- (1) Kursiyerlere verilecek ders notlarinin telif haklar1 ders notunu hazirlayan
egiticiye aittir. Bu ders notlari, ilgili egiticinin ve. AKU TOMER yénetim kurulunun izni
olmaksizin kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz, dagitilamaz ve kursiyerlerin yararlanmasi diginda baska
bir amagla kullanilamaz.

(2) Telif haklarindan dogacak uyusmazliklarla ilgili olarak Universitenin bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

Siavlar ve degerlendirme

MADDE 10- (1) AKU TOMER’de uygulanan sinavlar; seviye tespit sinavi, kur gegme
smavi, Tirkee yeterlik sinavi, telafi sinavi ve mazeret sinavi seklindedir.

(2) Seviye tespit sinavi, kursiyerlerin kurlarinin belirlenmesi icin yapilan sinavdir. Bu
siavda; okuma-anlama, sozIlii anlatim (konusma), yazili anlatim (yazma) ve dinleme-anlama
becerileri 6l¢iiliir. Sinav sonucuna gore kur belirlenir. Seviye tespit sinavi sonucu 3 ay gegerlidir.

(3) Kur gegme sinavi, her kurun sonunda ilgili egitici tarafindan yapilan sinavdir. Bu
sinavda; okuma-anlama, sozIlii anlatim (konusma), yazili anlatim (yazma) ve dinleme-anlama
becerileri Ol¢iiliir. Kur gegme sinavi ilgili egitici tarafindan degerlendirilir. Smav kagitlar1 ve
sonugclar bir tutanak ile AKU TOMER miidiirliigiine teslim edilir. Bir iist kura gecebilmek icin
her bir beceri puaniin 25 tam puan iizerinden en az 15 olmasi gerekir. Sadece bir beceriden
asgari puani alamayan kursiyer i¢in kur ge¢me sinavinin agiklandig tarihi miiteakip 5 is gilinii
icinde ayn1 beceriden telafi sinavi uygulanir. Kursiyer, bu sinavdan 25 tam puan {izerinden en az
15 puan almasi durumunda basarili sayilir. Aksi takdirde basarisiz kabul edilir ve kur tekrar
yapmasi gerekir. Iki veya daha fazla beceriden asgari puani alamayan kursiyer ise basarisiz kabul
edilir ve kur tekrar1 yapmasi gerekir.

(4) Turkge yeterlik simavi, kursiyerlerin veya Tiirk¢e yeterliklerini belgelemek isteyen
kisilerin Tiirkce yeterliklerini belirleyen sinavdir. Bu sinava iligkin esaslar asagidaki gibidir:

a) Tirkce yeterlik siavi, sertifika programinda gorevlendirilen egiticiler tarafindan ortak
bir sekilde hazirlanir, yapilir ve degerlendirilir. Tiirkce yeterlik sinavi sonuglari, gérevli egiticiler
tarafindan diizenlenen tutanak ile dgrenci isleri daire baskanligina iletilmek {izere AKU TOMER
miidirliigiine teslim edilir.

b) Bu simnavda; okuma-anlama, sozli anlatim (konusma), yazili anlatim (yazma) ve
dinleme-anlama becerileri 6l¢ulir.

c) Tiirkge yeterlik sinavi, her bir beceri puaninin 25 tam puan {izerinden en az 15 olmasi
sarttyla 100 tam puan {izerinden dort becerinin toplam puani hesaplanarak asagidaki tabloya gore
degerlendirilir:

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Metni | Puan
C2 90-100
Cl 80-89
B2 70-79




Bl 60-69
A2 50-59
Al 0-49

¢) Bu smavda, 60 veya lizeri puan alanlara sertifika verilir.

d) Tiirkce yeterlik savindan her bir beceri i¢in asgari puani alamayan kursiyerlere AKU
TOMER yénetim kurulu tarafindan belirlenecek bir giinde telafi smavi yapalir.

e) Tiirkge yeterlik smmavina giren kursiyerlerden sinav ve sertifikasyon iicreti alinmaz.
Kursiyer olmayanlardan ise Universite yonetim kurulu tarafindan belirlenen sertifikasyon iicreti
alinir.

(5) AKU TOMER’de uygulanan sinavlara mazeretsiz olarak girmeyen kursiyerler
basarisiz sayilir. Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti
dolayisiyla sinavlara giremeyen ve sinav tarihinden itibaren 5 is giinii i¢inde durumunu
belgeleyen kursiyerlerin mazeretlerinin AKU TOMER yénetim kurulu tarafindan kabulii hilinde,
kursiyerin giremedigi sinavlar i¢in AKU TOMER yonetim kurulu tarafindan belirlenecek bir
giinde mazeret sinavi yapilir.

(6) Sinav sonuglart AKU TOMER ’in internet sayfasinda duyurulur.

Yeterlik

MADDE 11- (1) Universitede 6gretim dili Tiirkge veya Tiirkge agirlikli olan &nlisans ya
da lisans programlarindan birine kayit hakki kazanan uluslararast 6grencilerden, asagidaki
tabloya gore Tiirkce yeterlik diizeyini saglayanlar ilgili programda egitimlerine baslarlar.

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Metni
Duzey | Puan Program
C2 |90-100 | Onlisans, Lisans
C1 | 80-89 | Onlisans, Lisans
B2 | 70-79 | Onlisans, Lisans

Bl 60-69 Onlisans
A2 50-59 -
AL | 0-49

(2) Yiksek lisans veya doktora programina kayit yaptiran Ogrencilerin egitime
baslamalar i¢in gerekli Tiirkge yeterlik diizeyinin belirlenmesinde, Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanr.

(3) AKU TOMER veya Yunus Emre Enstitiisiinden son iki yil i¢inde alinan ve birinci
fikradaki tabloya gore B1 ve iizeri diizeyde Tiirkce bildigini ispatlayan belgeye sahip olanlar ile
bir alt egitiminin tamamim1 Tirkiye’de Tiirk¢e olarak tamamlamis olanlar, Tirkge yeterlik
simavindan muaf tutulurlar ve ders kayitlari i¢in kayitli olduklar: birimlere yonlendirilirler.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 12- (1) Smav sonuglarina, AKU TOMER miidiirliigiine sinav sonuglarmin ilan
tarihini izleyen 3 is giinii icinde yazili olarak itiraz edilebilir. itiraz, AKU TOMER y&netim
kurulu tarafindan incelenerek karara baglanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler



Hikdm bulunmayan héller

MADDE 13- (1) Bu Yodnergede hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiktmleri uygulanir.

Yururliuk

MADDE 14- (1) Bu Yénerge Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorl yuritir.



