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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Genel Sekreterlik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 51. maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatt Hakkinda 124

Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ile kurulmus bir teskilattir.

Yirmi bir yeni tniversite ile birlikte 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla
kurulan Afyon Kocatepe Universitesi’nde egitim-6gretim faaliyetleri 10 Kasim 1992 tarihinde
baslamistir. Bugiin itibariyle Afyon Kocatepe Universitesi;13 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul,

1 devlet konservatuvari ve 15 meslek yliksekokulu ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Universite idari teskilatinin basi olarak Rektérlik Makamina karst sorumlu olan Genel
Sekreterligimiz Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde ¢alismasini saglayarak ilgili kanun ve yonetmelik hiiktimleri dogrultusunda gérevini
yerine getirmektedir. Oncelikle Genel Sekreterlik olarak temel hedefimiz; Universitemizin
vizyonuna uygun sekilde kurumsal isleyisi desteklemek, hizmet siireglerini en etkin bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak ve verimli hale getirmek ve tiim paydaslarimiza kaliteli bir hizmet

sunmaktir.

Bu raporda Universitemiz Genel Sekreterlik biriminin mevcut durumu ve yapilan
caligmalarina yer verilmistir. Birimimizce yerine getirilen gorevlere iliskin mali saydamlik
cergevesinde hesap verme sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2025 yili Birim

Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunarim.
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon: Universitemizin Misyonuna uygun olarak kanun ve yénetmeliklerle kendisine
verilen tlim gorevleri, mevzuata ve ¢agin gereklerine uygun, etik ve insani degerleri goz ardi

etmeden etkin ve proaktif bir sekilde yapmaktir.

Vizyon: Yonetim siireglerini Universitemizin vizyonuna uygun sekilde planlay1p

organize etmek ve diger yiiksekogretim kurumlarina giizel 6rnek olacak sekilde yiiriitmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesine dayanarak,
21/11/1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 124 sayil
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname™ ile kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreterlik, Ilgili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesinde su sekilde diizenlenmistir:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimeisindan
ve bagli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur.

3. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig: ile asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportdrliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini liniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore éneride
bulunmak,

€) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliiglin yazigsmalarini yiiriitmek,

g) Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek, M



h) Rektor tarafindan verilecek benzeri ve diger gérevleri yapmak.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. letisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS Rektor 0272218 1011 mkarakas@aku.edu.tr
Prof. Dr. Murat PEKER Rektor Yardimceisi 0272218 1028 peker@aku.edu.tr

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

Rektor Yardimcisi

0272218 1020

sozdemir@aku.edu.tr

Hasan DUZGUN

Genel Sekreter

0272218 1033

hduzgun@aku.edu.tr

Mustafa ISBILIR

Genel Sekreter Yardimcisi

0272218 1029

isbilir@aku.edu.tr

Murat AYDOGUS Genel Sekreter Yardimcisi - -

Gozde OZEL Ozel Kalem Miidiirii 0272218 1011 gozel@aku.edu.tr
Ayca BUDAK Yonetici Sekreteri 0272218103 aaksu@aku.edu.tr
Avysegiil INCEKAS Yonetici Sekreteri 0272218 1028 aincekas@aku.edu.tr
Hatice OZDEMIR Yonetici Sekreteri 0272218 1020 haticeozdemir@aku.edu.tr
Elif TOPAL Yonetici Sekreteri 0272218 1039 etopal@aku.edu.tr
Eda CELIK Yonetici Sekreteri 0272218 1009 keelik@aku.edu.tr
Berker OYAL Yonetici Sekreteri 0272218 1439 boyal@aku.edu.tr
Merve CELIKKAYA Yonetici Sekreteri 0272218 1009 msemsimoglu@aku.edu.tr
Ahmet GULBAHAR Makam Soforii 0272218 1045 agulbahar@aku.edu.tr

Omer Sefa SARGUN

Makam Soforii

0272218 1045

osssargiin@aku.edu.tr

Ibrahim BUYUKCIRIT

Sofér

0272218 1045

ibuyukcirit@aku.edu.tr

Ali DURGUT Evrak Kayit Gorevlisi 0272218 1131 adurgut@aku.edu.tr
Fatma OZCAN Evrak Kayit Gorevlisi 0272218 1131 fozcan@aku.edu.tr
Cetin GOKBINAR Hizmetli 0272218 1044 cgokbinar@aku.edu.tr
ibrahim HALIPINAR Hizmetli 0272 218 1046 halipinar@aku.edu.tr
Rabia ICLEK Hizmetli 0272218 1044 rean@aku.edutr
Turgay Armagan ARIK Hizmetli 0272 218 1046 taarik@aku.edu.tr
Giilseren KIRCA Hizmetli 0272218 1044 gkirca@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

gensek.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

gensek(@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

444 03 03

A\
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Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Gazligsl Yolu Rektorliik Binast
A Blok Kat:2 Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Genel Sekreterlik 03/07/1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii biinyesinden 1992 yilinimn sonunda kurulmustur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

a) Rektorliik

Afyon Kocatepe Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimimizde gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ilkelerine ve gérevi
kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Adi ve Soyadi Gorev Unvanm is Telefonu E-Posta
Prof.Dr.Mehmet Rektor 0272218 1011 mkarakas@aku.edu.tr
KARAKAS
Prof.Dr.Murat PEKER Rektor Yardimeisi 0272218 1028 peker@aku.edu.tr
Prof.Dr.Suayip OZDEMIR Rektor Yardimeisi 0272218 1020 sozdemir@aku.edu.tr
Gozde OZEL Ozel Kalem Miidiirii 0272218 1011 gozel@aku.edu.tr
Eda CELIK Y onetici Sekreteri 0272218 1009 kecelik@aku.edu.tr
Merve CELIKKIRAN Yonetici Sekreteri 0272218 1009 | msemsimoglu@aku.edu.tr
Cetin GOKBINAR Hizmetli 0272218 1044 cgokbinar@aku.edu.tr
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Giilseren KIRCA Hizmetli 0272218 1044 gkirca@aku.edu.tr

Ahmet GULBAHAR Makam Soforii 0272218 1046 agulbahar@aku.edu.tr

Omer Sefa SARGUN Makam Soforii 0272218 1046 osssargun@aku.edu.tr

ibrahim BUYUKCIRIT Sofor 0272218 1046 ibuyukcirit@aku.edu.tr
b) Genel Sekreterlik

- Genel Sekreterlik biriminde asagidaki is ve islemler yiiriitiilmektedir:
- Rektorlugiin yazigmalarinin yiiriitiilmesi,
- Rektorlugiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlenmesi,

- Kurum personelinin; gorevinin ytiriitiilmesin kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, kararname ve
diger mevzuata gore hareket etmeleri,

- Caligmalar gizlilik, dogruluk, verimlilik uyum ve seffaflik ilkeleri ile genel kabul gormiis etik
kurallara uygun bir sekilde taviz vermeden yiiriitiilmesi,

- Basin ve halka iligkiler hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

-Bagl  birimlerinin yd&neticileri ile periyodik toplantilar yaparak goriis alisverisinde
bulunulmasi,

- Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik geregince kurum arsivinde bulunan belgelerin
saklama ve imha islemlerinin yiiriitiilmesi,

-Devlet memurlar1 kanun, tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amir

tarafindan verilen gorevi yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerini iyi ve dogru yiiriitiilmesi,

- Birim kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak uygulanmasini ve siirekliliginin saglanmasi,

- Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,

- Universite Senatosunca alinan kararlarin gerektiginde kamuoyu duyurularinin yapilmasinin

saglanmasi,

- Universitemiz adina gelen yazlarin gereginin yapilmak {izere birimlere dagitimlarinin

yapilmasi,

- Universitemiz ile Yabanci Universiteler, Universiteler, Devlet Kurumlari, Ozel Sirketler vb.
arasinda gergeklestirilen Isbirligi Protokolleri ile ilgili tiim yazismalarin yapilmas,

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Hasan DUZGUN Genel Sekreter 0272218 1033 hduzgun@aku.edu.tr
Mustafa I[SBILIR Genel Sekreter Yardimcisi 0272218 1029 isbilir@aku.edu.tr
Murat AYDOGUS Genel Sekreter Yardimcisi - -
Berker OYAL Yonetici Sekreteri 0272218 1439 boyal@aku.edu.tr
Ayca BUDAK Yonetici Sekreteri 0272218 1033 aaksu@aku.edu.tr
Elif TOPAL Yonetici Sekreteri 0272218 1039 etopal@aku.edu.tr
Avysegiil INCEKAS Yonetici Sekreteri 0272218 1028 aincekas@aku.edu.tr
Hatice OZDEMIR Yonetici Sekreteri 0272218 1020 | haticeozdemir@aku.edu.tr
Ibrahim HALIPINAR Hizmetli 0272218 1046 halipinar@aku.edu.tr
Rabia ICLEK Hizmetli 0272 218 1044 rcan@aku.edu.tr
Turgay Armagan ARIK Hizmetli 0272 218 1046 taarik@aku.edu.tr




¢)Evrak Kayit Birimi
-Evrak Kayit biriminin gérevleri asagida gosterilmistir:
-Rektorliigiimiiz ve bagl birimleri adina gelen postalari kabul eder ve kaydeder.

-Rektorliik ve Idari birimler adina gelen kayith postalar: imza karsilig: alarak, imza
karsilig1 dagitimini gergeklestirir.

' -Universitemiz birimlerinden gelen resmi kargolarin ilgili yerlere ulasmasini saglar.
Universite disindan gelen kargolari ilgili birimlere iletir.

-Universitemiz Rektorliik ve Idari Birimlere gelen resmi yazilart ilgili birimlere teslim
eder.

-Universitemize Kamu Elektronik Posta yolu ile gelen ve ayni yolla giden evraklarin
islemlerini yapar.

-Yaptig1 is ve islemlerle ilgili dosyalar: tutmak, yedeklemek, ilgili evraklarla birlikte
yapilan is ve islemlerle ilgili diger tiim evraklari usuliine uygun olarak arsivlenmesini saglar.

-Rektorliiglimiiz ve bagli birimlerince olusturulan evraklarin imzalanmasim miiteakip ilgili
kisi veya birimlere dagitimini yapar, ulasmasini saglar.

-Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
siniflandirarak konularina gore dosyalar, bulundugu birimden havale edilerek ¢ikan evrakin

kayit edilerek dagitiminin yapilmasini saglar.

-Gelen giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarinda muhafazasini ve
dosyalanmasini saglar.

-Universitemize Kamu'Elektronik Posta yolu ile gelen ve ayni yolla giden evraklarin
islemlerini yapar.

-Yaptigi is ve islemlerle ilgili dosyalar tutar, yedekler, ilgili evraklarla birlikte yapilan is
ve islemlerle ilgili diger tiim evraklari usuliine uygun olarak arsivlenmesini saglar.

-Alan ile ilgili tiim evrak ve dokiimanlari hazirlar.

Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Ali DURGUT Evrak Kayit Gorevlisi 0272218 1131 adurgut@aku.edu.tr
Fatma OZCAN Evrak Kayit Gorevlisi 0272218 1030 fozcan@aku.edu.tr

5|Sayfa



1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 3: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Sayisi Alan Kullanim Amaci
(metrekare)
Zemin OX-Z-4 1 10,08 Guvenlik Gorevlisi Odasi
Zemin OX-Z-1 1 10,08 Guvenlik Gorevlisi Odasi
Zemin 05-2-1001 1 516,70 A Blok Giris (Koridor)
Asma Kat OT-K1-4 1 23,96 Santral Odasi
Asma Kat MP-K1-3 1 26,72 Ozel Kalem Depo
1. Kat OX-K2-14 1 3,04 Guvenlik Gorevlisi Odasi
1. Kat MY-K2-3 1 22,36 Genel Sekreterlik Birimi Blirosu
1. Kat 0S-K2-1004 1 251,17 Koridor
1. Kat MP-K2-7 1 18,40 Denetim Odasi
1. Kat OB-K2-7/A 1 3,68 Denetim Odasi (Balkon)
1. Kat MP-K2-6 1 33,00 Denetim Odasi
1. Kat MP-K2-5 1 24,90 Denetim Sekreteri Biirosu
1. Kat MI-K2-4 1 15,30 Genel Sekreterlik Birimi Blirosu
2. Kat MI-K3-8/A 1 43,34 Genel Sekreterlik Birimi Blrosu
2. Kat MP-K3-8 1 43,61 Genel Sekreterlik Birimi Blrosu
2. Kat MI-K3-9 1 23,59 Genel Sekreterlik Birimi Blirosu
2. Kat 0S-K3-1001 1 123,18 Koridor
2. Kat MP-K2-3 1 23,07 Rektdr Danigmani Biirosu
2. Kat MP-K2-4 1 14,66 Genel Sekreterlik Birimi Blirosu
2. Kat MP-K3-5 1 54,19 Rektorlik Birosu
2. Kat MI-K3-5/A 1 45,98 Rektdrlik Birosu
2. Kat MI-K3-6 1 59,40 Rektorlik Burosu
2. Kat MI-K3-7/A 1 54,84 Rektorliik Birosu
2. Kat MP-K3-7 1 38,12 Genel Sekreterlik Birimi Blirosu
3.Kat Rektorlik MP-K4-5/A 1 19,97 Rektorliik Ozel Kalem Cay Ocagi
3.Kat Rektorlik OD-K4-5/B 1 4,23 Rektorliik Ozel Kalem Cay Ocagi Depo
3.Kat Rektorliik OX-K4-5 1 10,77 Rektorliik Ozel Kalem Cay Ocagi
3.Kat Rektérlitk MP-K4-4 1 19,97 Rektorlik Ozel Kalem (Bekleme Salonu)
3.Kat Rektorlik MP-K4-3/D 1 52,17 Rektorliik Ozel Kalem Biirosu
3.Kat Rektdrlitk CM-K4-3/E 1 47,08 Rektorlik Ozel Kalem(Toplanti Salonu)
3.Kat Rektorliik MX-K4-3/C 1 25,25 Rektorlitk Ozel Kalem (Balkon)
3.Kat Rektdrlitk CM-K4-3/B 1 41,23 Rektorlik Ozel Kalem (Calisma Odasi)
3.Kat Rektérliik OB-K4-3/A 1 25,47 WC
3.Kat Rektorlitk MY-K4-3 1 124,06 Makam Odasi
Teras 0S-K5-1001 1 35,68 Koridor
Teras OX-K5-3 1 13,82 Mescit
Teras OT-K5-1 1 187,77 Asansor Makine Dairesi
Teras CX-K5-2 1 129,88 Toplanti Salonu
TOPLAM 38 2220,72

Taginmaz kaynaklarimiz personel ¢alisma odasi, yonetici odasi, toplanti odasi, arsiv odasi

olarak kullanilmaktadir.



1.3.4.2. Tasmrlar

Tablo 4: Tasinir Malzeme Sayi1 ve Tutarlar

Tablo 4.1 Genel Sekreterlik

Dayanikh Tasinirlar e 2024 2028
Sayi Tutar Sayi Tutar Sayi Tutar
Tesis, Makine ve 79 Adet 422.711,18 TL
Cihazlar
Tasitlar 1 Adet 552,24 TL
Demirbaslar 153 115.161,91 TL
Adet
Tablo 4.2 Ozel Kalem
2023 2024 2025
Baysnkh Taquurlax Sayi Tutar Sayi Tutar Sayi Tutar
Tesis, Makine ve 202 729.140,81 TL
Cihazlar Adet
Tasitlar 1 Adet 552,24 TL
Demirbaglar 250 200.342,91 TL
Adet
Tablo 5: Tasit Sayilart ve Tutarlar
5.1 Genel Sekreterlik
Tasit Cinsi 2023 2024 2025
Sayi Tutar Sayi Tutar Sayi Tutar
Bisiklet 1 Adet 552,24
TL
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 552,24
TL
5.2 Ozel Kalem
Tagit Cinsi 2023 2024 2025
Sayi Tutar Sayi Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 1 Adet 552,24
TL
Otomobil
Minibiis




Kamyon

Kamyonet
Toplam 552,24
TL
Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim Oranm
2023 2024 2025
%100
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo7: Teknolojik Cihazlar
7.1 Genel Sekreterlik
Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masatistii Bilgisayar 6 Adet
Diziistli Bilgisayar 10 Adet
Tablet Bilgisayar
Cep Telefonu
Projeksiyon
Yazici 8 Adet
Fotokopi Makinesi
Tarayici 3 Adet
Faks 1 Adet
Sunucu (Iletisim Ag Cihazlari) 1 Adet
Barkot Okuyucu
Kamera
Kamera Sistemi
Diger Ses Goriintli Cihaz vb. 6 Adet
Televizyon 2 Adet
Miizik Seti (Miizik Calar, Kaydedici
Evrak Imha Makinesi 1 Adet
Toplam 38 Adet
7.2 Ozel Kalem
Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaliistii Bilgisayar 7 Adet
Diziistii Bilgisayar 9 Adet
Tablet Bilgisayar 2 Adet
Cep Telefonu 2 Adet
Projeksiyon 5 Adet
Yazici 15 Adet
Fotokopi Makinesi
Tarayici 4 Adet
Faks
Sunucu (lletisim Ag Cihazlari) 3 Adet
Barkot Okuyucu
Kamera 1 Adet
Kamera Sistemi 2 Adet
Diger Ses Goriinti Cihaz vb. 7 Adet
Televizyon S Adet




Miizik Seti (Miizik Calar, Kaydedici
Evrak imha Makinesi 7 Adet
Toplam 69 Adet

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kurumumuzda yazigmalar ile ilgili biitiin
stireglerin elektronik ortamda hazirlanmasi,
iletilmesi ve arsivlenmesini saglayan sistemdir.

Mali Yonetim Sistemi(MYS) ve Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi(KBS)

Kurumumuz mali is ve islemlerinde, Harcama ve
Muhasebe birimlerinin mali islerini bir
otomasyon sistemi i¢inde toplamak suretiyle
harcamay1 tahakkuk ettiren, harcama birimleri ile
ddemeyi gergeklestiren muhasebe birimleri
arasinda giivenli ve hizh bir sekilde elektronik
ortamda bilgi akisin1 saglayan Hazine ve Maliye
Bakanligina ait program kullanilmaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklari
Tablo 9: Personel Sayilar

Personel Sayisi

Baska Kurumlara/ Baska
.. Kurumlardan/
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Siifi . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen = L Personel Sayisi
Gorevlendirilen

Personel Sayisi

Akademik Personel 3 3
Genel Idari Hizmetler 2 1 6 8
Yardimci Hizmetler 2 2
Sézlesmeli Memur 2 2
Siirekli Isci 8 8
Toplam 2 1 21 23

Tablo10: Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvani 20..

2024 2025

Profesor

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcisi

3
1
2

D[ — [

Bilgisayar Isletmeni

Sef

Sozlesmeli Personel

Sofor

Isci

Hizmetli

DO [\O [ D [— |
N[0 NN D |4~

Toplam

23 24
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Tablo 11: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

25Vas | 2630 | 31-35 | 3640 | 4150 | si.ss 5:5 l;reOr‘s’Lan"e‘l ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uil Savicl Yas
Kisi Sayisi 1 5 4 1 4 3 6 24 43
Oran (%) 4 21 17 17 13 24 %100
Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim:
SYil 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 o
ve Alt vil vil vil vil 26-30 Yil | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayisi 8 2 3 2 2 2 5 24
Oran (%) 34 8 13 8 8 8 21 100
Tablo 132: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadn Erkek
Toplam P ]
Kadro Sinifi S Oran (%) i Oran (%) oplam Persone
Akademik Personel 3 13 3 Kisi
Genel Idari Hizmetler 3 13 6 25 9 Kisi
Yardimci Hizmetler 2 8 2 kisi
Sézlesmeli Memur 1 4 1 4 2 kisi
Siirekli Isci 6 25 2 8 8 kisi
Toplam 10 42 14 58 24 kisi
Tablo 143: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans {?::S: Doktora Toplam
Kisi Sayisi 9 3 8 1 3 24 Kisi
Oran (%) 37 13 33 4 13 %100
Tablo 15: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Kg;‘;'l':‘l“
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Biiro Akt Uzaktan Egitim 45 dk. 24 kisi
Hizmetleri Sistemi
Is Saghig ve Giivenligi Egitimi-Genel Akt Uzaktan Egitim 45 dk. 24 Kisi
Memur Sistemi
Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Saghk Akt Uzaktan Egitim 45 dk. 24 Kisi
Sistemi
[s Saglik ve Giivenligi Egitimi Teknik Ak Uzaktan Egitim 45 dk. 24 Kisi
Sistemi
Personel Daire Bagkanhigi izin Islemleri Akt Uzaktan Egitim 45 dk. 20 Kisi
Sistemi




Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kuruncl;/ll't]t:lgi:/ersite H’?‘;i:([flt::ilk
Prof.Dr.Mehmet | Yiiksekogretim Kuzey Kibris | Kuzey Kibris Tiirk | 23-25 Nisan
KARAKAS Kurulu Baskani Turk Cumbhuriyeti 2025

Erol OZVAR Cumbhuriyeti

baskanliginda

gerceklestirilecek

Kuzey Kibris

Ttirk Cumbhuriyeti

Gorevlendirilmesi
Prof.Dr.Mehmet | Erasmus+ Avrupa | Tunus Tunus’ta 09-13 Ekim
KARAKAS Dis1 (KA171) diizenlenen Tiirk 2025

degisim programi Universiteleri

Tanitim Fuarina

Tablo 17: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 20.. 2024 2025
Giden Personel 2 Kisi 1 Kisi
Gelen (Ziyaret Eden) Personel -

Tablo 18: Personel Memnuniyet Diizeyi
Birimimizde 2025 yilinda personel memnuniyet anketi uygulanmamustir.

1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Birimimizde 2025 yilinda sosyal etkinlik gergeklesmemistir.

1.3.8. Sunulan Hizmetler

Tablo 20: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Birimimizde ¢alisan kismi zamanl 6grenci bulunmamaktadir.




Tablo 21: Ikili Protokol ve Sézlesmeler

Yapilan Kurum/Firma

31.12.2025

Kent ve insan Dernegi Proje is Birligi Protokolii 2025 2.01.2025
Afyonkarahisar Cumhuriyet is Birligi Protokoli 2025  17.01.2025 17.01.2026
Bagsavcihigl
T.C. Adalet Bakanligi Afyonkarahisar
‘ . Cumbhuriyet Bassavciligi ile Afyon
Afyonka;zhlssaa\:ci?vrlnhurlyet Kocatepe Universitesi Arasinda 2025 17.01.2025
? & Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Alaninda i s Birligi Protokolii
Afyon Hisar Egitim Kurumlari San ve - .
L Indirim Protokol 2025 15.01.202 15.01.2026
Tic. A.s. Afyon Ozel Isabet Okullari MG FEGRSEQTS 9
AKU biinyesinde bulunan kongre
merkezi, konferans salonlari ve benzer
Afvonkarahisar Sazlk Bilimleri sosyal tesislerin, AFSU'niin sosyal tesis
y L 'g ) ve kongre merkezi fiziki alyapisi 2025 31.01.2025 31.01.2027
Universitesi
tamamalanincaya kadar taraflarca
uygun goriilecek tarihlerde AKU
tarafindan AFSU'ye kullndiriimasi.
Afyonkarahisar II Milli Egitim Destek Mektubu 2025  12.02.2025

Mudirlugi




Adalet Bakanligi Bolvadin Cumhuriyet
Bagsavciligi ile Afyon Kocatepe
Bolvadin Cumhuriyet Bassavciligi Universitesi Arasinda Denetimli 2025 17.01.2025 17.02.2125
Serbestlik Hizmetleri Alaninda is Birligi
Protokolii
Ayonkarahisar Tcaretve Sanayi | TR TE S V2R Ot
Odasi TOBB Afyonkarahisar Kadin . ... 2025 27.02.2025 27.02.2125
Girigimeiler Kurulu Kurulu ve. Afyon Koc'atepemgmversnes“l
arasinda imzalanan is birligi protokoli
. ; Kamu Kurumlarinda Hikimli ve
Afyonkarahisar Agik Ceza Infaz Tutuklu Calistiriimasi istihdam 2025 9.04.2025 31.10.2025
Kurumu Isyurdu MidurliGgu N .
Sozlesmesi
Avinya Ozel Egitim Ogretim Avinya Ozel Egitim Ogretim Kurumlari
Kurumlari Kirtasiye Matbaa Yurt Kirtasiye Matbaa Yurt Hizmetleri Servis
Hizmetleri Servis Tagimacilik Ticaret | Tasimacilik Ticaret ve Sanayi Ltd.Sti.'ne | 2025 11.04.2025 11.04.2026
ve Sanayi Ltd.Sti.'ne Bagh Birikim Bagl Birikim Okullari ile imzalanan
Okullari indirim Protokolii
Most Modern St Teknolojileri
Hayvan Gida Snayi Ticaret Anonim Uzlagsma Protokolii 2025 7.01.2025
Sirketi
Hisfem Egitim ve Servis Hizmetleri indirim Protokolii 2025  6.05.2025 6.05.2026
Limited Sirketi (Yedibilim)
Demiray Egitim ve Saglik
ins.Gid.Tem.Rekl.Hayv.San.Tic.Ltd.Sti indirim Protokolii 2025 6.05.2025 6.05.2026
(Sinav Cocuk Kulubii)
Atabey ariyer Egitim Hizm.Ltd. 3¢ indirim Protokolii 2025 6.05.2025 6.05.2026
(Smav Kurs)
Gt Kahve Gina Sanayli Ticaret isbirligi Protokolii 2025 6.05.2025 6.05.2026
Limited Sirketi
Adygnkarshissr [ESnaf ve Sansikatiar isbirligi Protokolii 2025 6.05.2025 6.05.2026
Odalari Birligi
isbirligi Protokolii ( (Sokak Hayvanlari
Afyonkarahisar il Ozel idaresi ile ilgili (korunma, bakim, beslenme, 2025 13.05.2025 13.05.2026
hastaliklar vb.) egitim verilmesi hk.
Afyonkarahisar Karagay Malkar isbirligi Protokolii (Karagay Malkar
Kafkas Kiiltlir ve Yardimlagsma kilturlne ait halk oyunlari, gastronomi | 2025 14.05.2025 14.05.2026
Dernegi alanlarinda isbirligi protokol)
Yiksekogretim Baskanlig ile Tlrkiye
Cumhuriyeti Tarim ve Orman Bakanligi
Tarim ve Orman Bakanligi Arasinda Su Verimliligi Seferberligi 2025 22.03.2025 22.03.2028
Kapsamninda Yapilacak is Birligi
Protokoli
Wimbledon Dil Akademisi indirim ve isbirligi Protokolii 2025 15.05.2025 15.05.2026
is Birligi Protokolii (Aile ve Sosyal
Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhgiile = Hizmetler Bakanhgl ile Yiiksekdgretim
Aile Sosyal Hizmetler Bakanlig Kurulu Bagkanligi Arasinda imzalanan is £ B05-20a5 6,05:2030
Birligi Protokoli
Afyon Kocatepe Universitesi
) : Rektorligi ile Afyonkarahisar Acik
Afyonkarahisar Acik Ceza Infaz Ceza infaz Kurumu Isyurdu 2025  18.06.2025 2.07.2025
Kurumu Isyurdu Midarlig v fon e e o .
Midirliglimiz arasinda Diizenlenen
Tasinabilir Malzeme ve Esyalarin
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Tasinmasi istiflenmesi Hizmet isi
Protokolii

Afyon Kocatepe Universitesi ile Ozel

Ozel Mada Dil Kursu Mada Dil Kursu Arasinda isbirligi 2025 11.07.2025 11.07.2026
Protokolii
i e Afyon Kocatepe Universitesi ile Nova
Nova Ozel Ogretim Kurumlani o | s etim Kurumlan Limited Sirketi | 2025 | 18.07.2025 18.07.2026
Limited Sirketi Co ..
Arasinda Indirim Protokoli
Musakka Restaurant indirim Protokolii 2025 21.07.2025 21.07.2026
Kirkagag Belediye Baskanligi ile Afyon
Kirkagac Belediye Baskanligi Kocatepe Universitesi Arasinda 2025 01/07/2025 01/07/2035
Protokol
ilim Yayma Cemiyete Karcicegi — ;
Indirim Protokoli 2025 01/08/2025 01/08/2025
Anaokulu
Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tarimseft Kurumsal Paydas isbirligi 2025
Protokolii
Universitemiz ve Tugce OLGUN,
Tuggce OLGUN, Dr.Miray DAYIOGLU, | Dr.Miray DAYIOGLU, Do¢.Dr.Unal ARIK 2025 23.07.2025

Dog.Dr.Unal ARIK

arasinda imzalanan Ortak Patent
Soézlesmesi
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Afyonkarahisar Saghk Bilimleri
Universitesi

Dolasimdaki TUmor Kaynakli
Bilegenlerin Yakalanmasi igin
immunoassay Kit adl ortak patent
sozlesmesi

2025

18.08.2025

Yeni Nesil Glindiiz Bakimevi

indirim Protokolii

2025

24.09.2025

24.09.2026

Borusan Kocabiyik Vakfi

Vakfi igbirligi Protokolii

Afyon Kocatepe Universitesi Kocabiyik

2025

17.09.2025

1.09.2026

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB)

Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
arasinda Meslek Yiiksekokullar
Egitimde ls Birligi Protokolii
cercevesinde yapilan Sandikli Meslek
Yiiksekokulu ile Sandikli Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskanhgi Arasinda
imzalanan Protokol

Yiiksekodgretim Kurulu (YOK) ile Tiirkiye

2025

7.10.2025

7.10.2029

Akii ile Ozgiir Yap!
Elem.Merm.Maden San.Tic.Akrones
Sb. Arasinda is Birligi Alt Protokold,
aku ile NG Tasarim Otelcilik ve
Turizm A.S.Arasinda is Birligi
Protokoll, Aki ile ASP Gayrimenkul
Yatirimlar ve Tic.A.S ikbal Termal
Otel Subesi Arasinda isbirligi alt
protokoli

Akii ile Ozgiir Yapi Elem.Merm.Maden
San.Tic.Akrones Sb. Arasinda Is Birligi
Alt Protokoli, akii ile NG Tasarim
Otelcilik ve Turizm A.S.Arasinda is
Birligi Protokolti, Aku ile ASP
Gayrimenkul Yatirimlar ve Tic.A.S ikbal
Termal Otel Subesi Arasinda isbirligi alt

protokolii

2025

21/08/2025

akrones
21/08/2025
giiral,21/08/2025
ikbal

2025-2026 yili
bollime kayit
yaptiran
Ogrencilerin
mezuniyetlerine
kadar

Orman Su isleri Bakanhg Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel
Mudirluga

Eber Géliinde Bulunan Kus Tirlerinin
Popiilasyon ve Ureme Durumlarinin

izlenmesi ve Raporlanmasi isine iliskin
Protokol

2025

23.10.2025

31.12.2026

Afyonkarahisar Belediye Baskanlig

is Birligi Protokolii

2025

24.10.2025

24.09.2026

Afyonkarahisar Belediyesi, TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi

Afyonkarahisar Belediyesi Afyon
Kocatepe Universitesi ve TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi Arasinda
Karsilikli Yardim ve isbirligi Protokolii

2025

28.07.2025

25.Eki.25




Afyonkarahisar Saglhk Bilimleri
Universitesi

Afyonkarahisar Saglik Bilimler
Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisi Arasinda Klinik
Psikoloji Anabilim Dal Ortak Tezli ve
Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Acilmasina iligkin Protokol

2025

16.12.2025

Afyonkarahisar Saglk Bilimleri
Universitesi,Zafer Kalkinma Ajansi

Afyonkarahisar Saglk Bilimleri
Universitesi, Afyon Kocatepe
Universitesi, Zafer Kalkinma Ajansi
Arasinda imzalanan Siber Giivenlik
Egitimi is Birligi Protokolii

2025

22.12.2025

2025-2026
egitim dénemi

1.3.9. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Genel Sekreterligimizce denetlenen, Universitemiz Idari birimlerin yonetim ve i¢

kontrol sistemini Daire Baskanliklari araciligiyla ytirtitiilmiistiir. 5018 Kamu Mali Yonetim ve

Kontrol Kanunu’na istinaden i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,

varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali

bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tiizere; idare

tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller olarak tanimlanmaktadir.

Universitemizde, Yonetim ve I¢ Kontrol sistemine iliskin olarak; Harcama Yetkilisi ve

Gergeklestirme Gorevlisi araciligryla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 sayili kamu mali

yOnetim kontrol yasasina uygun olarak, 4734 sayili ihale yasasinda belirtildigi sekilde Genel

Sekreterlik adina Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan yapilmakta olup,

Cumhurbaskanliginin 2024/07 say1li Tasarruf Tedbirleri konulu Genelgesi geregince en kaliteli

mal veya hizmeti, en uygun fiyatla alinmasina 6zen gosterilmektedir. Ayni zamanda yapilan

malzeme alimi veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki 6denekler kontrol edilerek

0denek tistii harcama yapmamaya dikkat edilmektedir. Harcama ve satin alma yetkilileri kamu

kurum ve kuruluslardaki tasarruf tedbirlerine en iist seviyede uyulmasinin gerektigi diisiincesi

ile gorevlerini yerine getirmektedirler.

Gergeklesen Taginir Mal hareketlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak sisteme kaydi ve

takibinin yapilmasina iliskin is ve islemler, Harcama yetkilisinin kontrol ve denetiminde

gerceklestirilmistir.




2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

- Universitemizin Misyonuna uygun olarak kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen

tiim gorevleri, mevzuata ve ¢agin gereklerine uygun, etik ve insani degerleri géz ardi etmeden

etkin ve proaktif bir sekilde yapmak.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

- Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinin yonetim siireclerini Universitemizin

vizyonuna uygun sekilde planlayip organize etmek ve giizel 6rnek olacak sekilde ytirlitmek.

3. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
1- Mali Bilgiler

Rektorliik (Ozel Kalem ) 2025 Yili Biitge Uygulama Sonuglari

Bltce Tertibi Faaliyet 2025 Yih (TL)
Toplam Toplam Kalan
Odenek Harcama

98.900.9000.15175-0444.0001- | Personel 28.154.463,00 | 28.007.962,10 | 146.500,90
02 Giderleri
98.900.9000.0.0488.001.-02- SGK Devlet 3.393.000,00 3.348.801,76 | 44.198,24
02.01 Primi Giderleri
98.900.9000.0.0488.001.-02- Yolluk Giderleri 328.000,00 112.452,70 | 215.547,30
03.03
98.900.9000.0.0488.001.-02- Temsil ve 301.000,00 289.419,29 | 11.580,71
03.06 Tanitma

Giderleri

Genel Sekreterlik 2025 Yili Biitge Uygulama Sonuglari
Bltce Tertibi Faaliyet 2025 Yih (TL)
Toplam Toplam Kalan
Odenek Harcama

98.900.9006.10239-0444.0002- Personel 3.181.600,00 | 3.117.040,35 64.559,65
02 Giderleri
98.900.9006.0.0488.001.-02- SGK Devlet Primi | 441.500,00 425.875,09 15.624,91
02.01 Giderleri
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3.1.1. Mali Denetim Sonugclar

3.1.1.1. D1s Denetim
3.1.1.2. I¢ Denetim
3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 22: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 20.. 2024 2025

Temel Gostergeler 3 kisi
T.G. 1. Ogretim elemant sayisi 3 kisi 21 kisi
T.G. 2. dari personel sayisi 21 2220,72 (m’)
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 2220,72(m?)

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi -
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda =
biriminize gelen personel sayisi
P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda 2 kisi
giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi
P.G. 3.1.1. Danigma kurullar1 ile yapilan toplanti sayisi -
P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi 35 Adet 30 Adet
P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%) -
P.G. 3.3.4. Dis paydag memnuniyet diizeyi (%) -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel 18 Kisi
sayl1st
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi 1 Kisi

Tablo 4: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sl\l;;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gergeklesme Durumu
1. | Evrak Kayit Birimi’nde elden, posta | 2025 yilinda gelen Hedef Gergeklesmistir.
yoluyla, kargo ve faks ile gelen evrak islemleri
evraklarin tasnif edilerek evrak kayit | eksiksiz ve hatasiz bir
numarasi verilmek sureti ile belge bigimde
yonetim sistemine islenmesi ve sonuglandiriimistir.
taranarak sisteme kaydedilmesi
islemlerinin sorunsuz ve eksiksiz bir
bicimde yapilmasi hedeflenmistir.
2. | Universitemizin akademik ve idari 2025 yilinda giden Hedef Gergeklesmistir.
birimlerinden yazilan tiim harici ve evrak islemleri
dahili yazilarin kayit ve dagitim eksiksiz ve hatasiz bir
islemlerinin yapilarak postaya bigimde
verilmesi veya zimmet karsiligi sonuglandirtimistir.
muhatap kurum ve kuruluslara
dagitiminin yapilmasi islemlerinin
sorunsuz ve eksiksiz bir bi¢gimde
yerine getirilmesi hedeflenmistir ~
3. | Rektorliik ve Genel Sekreterlikle 2025 yilinda Hedef Gergeklesmistir.
ilgili yazismalarin gecikmeye mahal | Rektorliik ve Genel
verilmeksizin yazigsma Kkurallarina Sekreterlik
uygun ve Universitemiz kurumsal yazigmalari eksiksiz
kimligine yarasir bir bigimde ve hatasiz bir bigimde
yapilmasinin saglanmasi sonuglandirtimistir.
hedeflenmistir.
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4. Universitemiz Senatosunun

saglanmasi hedeflenmistir.

sekretarya hizmetleri ¢erg¢evesinde
alinan senato kararlarinin eksiksiz
bir bigimde yazilmasini ve ilgili
kisiler tarafindan imzalanmasinin

2025 yilinda alinmasi
gereken Senato
Kararlarinin yazim ve
imza iglemleri
sorunsuz olarak
tamamlanmistir.

Hedef Gergeklesmistir.

ilgili kisiler tarafindan
imzalanmasinin saglanmasi
hedeflenmistir

5. Universitemiz Yénetim Kurulu’nun
sekretarya hizmetleri ¢cergevesinde

alinan Yonetim Kurulu Kararlarinin
eksiksiz bir bicimde yazilmasini ve

2025 yilinda alinmasi
gereken Yonetim
Kurulu Kararlarimin
yazim ve imza
islemleri sorunsuz
olarak
tamamlanmustir.

Hedef Gergeklesmistir.

Universite Disiplin Kurulu

giindeminin olusturulmasi ve bu
kurulda alinan kararlarin yazilmasi,
ilgili birimlere iletilmesi, korunmasi
ve saklanmasi hedeflenmistir

2025 yilinda alinmasi
gereken Disiplin
Kurulu Kararlarinin
yazim ve imza
islemleri sorunsuz
olarak

tamamlanmistir.
Birim kapasitesinin gii¢lendirilmesi | 2025 Yilinda
ve gelistirilmesi hedeflenmistir. Personelimiz

arasindaki birlik ve
dayanismayi siirekli
kilinarak
Universitemiz
faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde
birimimizin 6nemine
yonelik farkindalik
saglanmistir.

Nitelikli hizmet anlayisini

gelistirilmesi hedeflenmistir.

2025 yilinda Siirekli
lyilestirme, yenilikgi
ve girigimci
calismalarda
bulunularak
Personelin teknolojik
degisikliklere ayak
uydurabilmesi i¢in
egitim verilmistir

Hedef Gergeklesmistir.

6. Kurum Arsiv Biriminin
Kurulamamasi

2025 yilinda Kurum
Arsiv Birimi ile ilgili
calismalar devam
etmistir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

I¢ kontrol siireglerinde Gnem vererek is akis siireglerini ve hassas gorevleri tanimlamis, 2024 yili birim
faaliyet raporu yaymnlanmistir. Bu yaklasgim kurumsallasma ve Kalite cabalarmma verilen 6nemi

gostermektedir.

Genel Sekreterlik iletisim bilgilerini ve hizl erisim baglantilarina saglayarak paydaslariyla etkili bir

iletisim ag1 kurmustur.
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Birimimiz misyon ve vizyonunu organizasyon semasini, gérev dagilim ¢izelgesini ve gérev tanimlarini
paylasarak seffaf bir yonetim anlayisi ile sergilemektedir.

Birimde gdrev yapan insan kaynagi personeli geng, dinamik, yiiksek motivasyonlu, sorumluluklarinmn
bilincinde, 6zverili, gerektiginde inisiyatif alabilen, sorunlari ¢6zme konusunda istekli bir yapiya
sahiptir.

Idari insan kaynaginin misyon, vizyon, ortak degerler ve fikir birlikteligi ile isbirligi ruhunun gelismistir.

Ust yonetim dahil tim galisanlarin mali disiplin, seffaflik, saydamlik ve hesap verme ilkeleri
dogrultusunda ¢caligmaktadir.

Kurumsallagsma ve kalite ¢abalarina 6nem verilerek, bu yénde sistem gelistirme ve kurumsal ve birim
bazinda otokontrol mekanizmasinin kurulmustur.

Universite igindeki diger idari ve akademik birimler ile diger kurum ve kuruluslarla iyi bir iletisim
zeminin yakalamistir,

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kurum Arsiv Biriminin olmamasi,
Sosyal imkanlarin yetersizligi,
Bazi siireglerde dijitallesmenin tam anlamiyla hayata gegirilmemis olmas, is yiikiinii artirabilir,

Tasarruf Genelgesinin uygulanmasi nedeniyle kurumsal ihtiyaglarin tam ve zamaninda yerine
getirilememesi.

4.3. DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gegen iistiinliik ve zayifliklarinin bilincinde olup,
tistiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde ¢alismalarini siirdiirerek, Universite
yOnetiminin de destegiyle, yasal mevzuata bagh kalarak amag ve hedefleri dogrultusunda gérev, yetki
ve sorumluluklarint yerine getirmeye devam etmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz, zayif oldugumuz yonleri gelistirerek ve iyilestirerek iistiinliiklere doniistiirebilmek igin
¢aba harcamaktadir. Genel Sekreterlige bagl birimlerine 6rnek olma ve yansiyan sorunlari ¢zme
konusunda yeterli bilgi altyapisina sahip olmaya calisirken siirekli degisiklikleri de takip etmeye
calismaktadir.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda seffaf, yenilik¢i, paylasimer ve katilimeihk
ilkeleri goz 6niine alinarak yeniliklere ve gelismelere agik idari yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiir ve
kimligin gelistirilmesinde gereken ¢alismalara devam edilmektedir.



EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuritilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
list yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiritiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun odnlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiuritiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.




EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIBI

Adi ve Soyadi Unvam Imza
Hasan DUZGUN Genel Sekreter
e
Mustafa ISBILIR Genel Sekreter Yardimcisi
Ayg¢a BUDAK Bilgisayar Isletmeni M
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