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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Genel Sekreterlik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 51. maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda 124

Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulmus bir tegkilattir.

Yirmi bir yeni iiniversite ile birlikte 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla
kurulan Afyon Kocatepe Universitesi’nde egitim-dgretim faaliyetleri 10 Kasim 1992 tarihinde
baslamistir. Bugiin itibariyle Afyon Kocatepe Universitesi;13 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul,

1 devlet konservatuvari ve 14 meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Universite idari teskilatinin basi olarak Rektorlilk Makamina karsi sorumlu olan Genel
Sekreterligimiz Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglayarak ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda goérevini
yerine getirmektedir. Oncelikle Genel Sekreterlik olarak temel hedefimiz; Universitemizin
vizyonuna uygun sekilde kurumsal isleyisi desteklemek, hizmet siireglerini en etkin ve verimli

hale getirmek ve tiim paydaglarimiza kaliteli bir hizmet sunmaktir.

Bu raporda Universitemiz Genel Sekreterlik biriminin mevcut durumu ve yapilan
caligmalarina yer verilmistir. Birimimizce yerine getirilen gorevlere iligkin mali saydamlik
cergevesinde hesap verme sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2024 yili Birim

Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunarim.

[hsan CERAN
Genel Sekreter
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon: Universitemizin Misyonuna uygun olarak kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen tiim gorevleri, mevzuata ve ¢agin gereklerine uygun, etik ve insani degerleri géz ardi

etmeden etkin ve proaktif bir sekilde yapmaktir.

Vizyon: Yénetim siireclerini Universitemizin vizyonuna uygun sekilde planlayip

organize etmek ve diger yiiksekdgretim kurumlarina giizel 6rnek olacak sekilde yiiriitmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesine dayanarak,
21/11/1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 124 sayili
“Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” ile kurulmus bir yonetim &rgiitiidiir. Genel Sekreterlik, Ilgili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesinde su sekilde diizenlenmistir:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagl birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur.

3. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasin1 saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliiglin yazigmalarini yiiriitmek,

g) Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
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h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi1 ve Soyadi Gérev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS Rektor 0272 218 1011 mkarakas@aku.edu.tr
Prof. Dr. Murat PEKER Rektor Yardimcisi 0272 218 1028 peker@aku.edu.tr
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Rektdr Yardimcisi 0272 218 1020 sozdemir@aku.edu.tr
fhsan CERAN Genel Sekreter 0272 218 1033 ceran@aku.edu.tr
Mustafa ISBILIR Genel Sekreter Yardimcisi 0272 218 1029 ishilir@aku.edu.tr
Murat AYDOGUS Genel Sekreter Yardimcisi - -
Gozde OZEL Ozel Kalem Miidiirii 0272218 1011 gozel@aku.edu.tr
Ayga BUDAK Yonetici Sekreteri 0272218103 aaksu@aku.edu.tr
Avysegiil INCEKAS Y onetici Sekreteri 0272 218 1028 aincekas@aku.edu.tr
Hatice OZDEMIR Yoénetici Sekreteri 02722181020 | haticeozdemir@aku.edu.tr
Elif TOPAL Yonetici Sekreteri 0272 218 1039 etopal@aku.edu.tr
Seviye OZDEMIR Yonetici Sekreteri 0272 218 1439 seozdemir@aku.edu.tr
Merve CELIKKAYA Yonetici Sekreteri 0272 218 1009 msemsimoglu@aku.edu.tr
Ibrahim KARADEMIR Makam Soforii 0272 218 1045 ikarademir@aku.edu.tr
Omer Sefa SARGUN Makam SofGrii 0272 218 1045 osssargiin@aku.edu.tr
Yiicel DONMEZ Sofor 0272 218 1045 ydonmez@aku.edu.tr
Ali DURGUT Evrak Kayit Gorevlisi 0272218 1131 adurgut@aku.edu.tr
Fatma OZCAN Evrak Kayit Gérevlisi 02722181131 fozcan@aku.edu.tr
Cetin GOKBINAR Hizmetli 0272 218 1044 cgokbinar@aku.edu.tr
Ibrahim HALIPINAR Hizmetli 0272 218 1046 halipinar@aku.edu.tr
Sule CELIK Hizmetli 0272 218 1046 sulecelik@aku.edu.tr
Rabia ICLEK Hizmetli 0272 218 1044 rcan@aku.edu.tr
Turgay Armagan ARIK Hizmetli 0272 218 1046 taarik@aku.edu.tr
Giilseren KIRCA Hizmetli 0272 218 1044 gkirca@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

gensek.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

gensek@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

444 03 03

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Gazligél Yolu Rektérliik Binasi

A Blok Kat:2 Afyonkarahisar
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

) Genel Sekreterlik 03/07/1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii blinyesinden 1992 yilinin sonunda kurulmustur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

a) Rektorliik

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI GENEL SEKRETERLIK

Afyon Kocatepe Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimimizde gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi
kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof.Dr.Mehmet Rektor 0272 218 1011 mkarakas@aku.edu.tr
KARAKAS
Prof.Dr.Murat PEKER Rektor Yardimcisi 0272 218 1028 peker@aku.edu.tr
Prof.Dr.Suayip OZDEMIR Rektdr Yardimcist 0272 218 1020 sozdemir@aku.edu.tr
Gozde OZEL Ozle Kalem Miidiirii 0272218 1011 gozel@aku.edu.tr
Merve CELIKKIRAN Yonetici Sekreteri 0272 218 1009 | msemsimoglu@aku.edu.tr
Cetin GOKBINAR Hizmetli 0272 218 1044 cgokbinar@aku.edu.tr
Giilseren KIRCA Hizmetli 0272 218 1044 gkirca@aku.edu.tr
Ibrahim KARADEMIR Makam Soforii 0272 218 1046 ikarademir@aku.edu.tr
Omer Sefa SARGUN Makam Soforii 0272 218 1046 osssargun@aku.edu.tr
Yiicel DONMEZ Sofor 0272 218 1046 ydonmez@aku.edu.tr
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b) Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik biriminde asagidaki is ve islemler yiiriitiilmektedir:

Rektorliiglin yazismalarinin yiiriitiilmest,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlenmesi,

Kurum personelinin; gérevinin yiirlitiilmesin kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, kararname ve
diger mevzuata gore hareket etmeleri,

Calismalart gizlilik, dogruluk, verimlilik uyum ve seffaflik ilkeleri ile genel kabul gormiis etik
kurallara uygun bir sekilde taviz vermeden yiiriitiilmesi,

Basin ve halka iliskiler hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Bagli birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak goriis aligverisinde bulunulmasi,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik geregince kurum arsivinde bulunan belgelerin
saklama ve imha islemlerinin yiiriitiilmesi,

Devlet memurlar1 kanun, tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amir
tarafindan verilen gorevi yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerini iyi ve dogru yiiriitiilmesi,

Birim kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak uygulanmasini ve siirekliliginin saglanmasi,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmas,

Universite Senatosunca alinan kararlarin gerektiginde kamuoyu duyurularnin yapilmasinin

saglanmasi,

Universitemiz adma gelen yazilarin gereginin yapilmast,

Universitemiz ile Yabanct Universiteler, Universiteler, Devlet Kurumlari, Ozel Sirketler vb.
arasinda gerceklestirilen Isbirligi Protokolleri ile ilgili tim yazigmalarin yapilmasi,

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ihsan CERAN Genel Sekreter 0272 218 1033 ceran@aku.edu.tr
Mustafa ISBILIR Genel Sekreter Yardimcisi 0272 218 1029 ishilir@aku.edu.tr
Murat AYDOGUS Genel Sekreter Yardimecisi - -
Seviye OZDEMIR Yonetici Sekreteri 0272 218 1439 seozdemir@aku.edu.tr
Ayga BUDAK Yonetici Sekreteri 0272 218 1033 aaksu@aku.edu.tr
Elif TOPAL Yonetici Sekreteri 0272 218 1039 etopal@aku.edu.tr
Avysegiil INCEKAS Yonetici Sekreteri 0272 218 1028 aincekas@aku.edu.tr
Hatice OZDEMIR Yonetici Sekreteri 0272 218 1020 | haticeozdemir@aku.edu.tr
Ibrahim HALIPINAR Hizmetli 0272 218 1046 halipinar@aku.edu.tr
Sule CELIK Hizmetli 0272 218 1046 sulecelik@aku.edu.tr
Rabia ICLEK Hizmetli 0272 218 1044 rcan@aku.edu.tr
Turgay Armagan ARIK Hizmetli 0272218 1046 taarik@aku.edu.tr
Evrak Kayit Birimi

Evrak Kayit biriminin gorevleri asagida gosterilmistir:

Rektorliigiimiiz ve bagl birimleri adina gelen postalart kabul eder ve kaydeder.
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Rektorliik ve Idari birimler adina gelen kayitl postalar1 imza karsilig1 alarak, imza karsilig
dagitimini gergeklestirir.

Universitemiz birimlerinden gelen resmi kargolarin ilgili yerlere ulasmasin saglar. Universite
disindan gelen kargolar1 ilgili birimlere iletir.

Universitemiz Rektorliik ve Idari Birimlere gelen resmi yazilari ilgili birimlere teslim eder.

Universitemize Kamu Elektronik Posta yolu ile gelen ve ayni1 yolla giden evraklarin
islemlerini yapar.

Yaptigi is ve islemlerle ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, ilgili evraklarla birlikte yapilan is
ve islemlerle ilgili diger tiim evraklar1 usuliine uygun olarak arsivlenmesini saglar.

Rektorliigiimiiz ve bagh birimlerince olusturulan evraklarin imzalanmasini miiteakip ilgili kisi
veya birimlere dagitimini yapar, ulagsmasini saglar.

Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
smiflandirarak konularina gore dosyalar, bulundugu birimden havale edilerek ¢ikan evrakin

kay1t edilerek dagitiminin yapilmasini saglar.

Gelen giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarinda muhafazasini ve dosyalanmasini
saglar.

Universitemize Kamu Elektronik Posta yolu ile gelen ve ayni1 yolla giden evraklarin
islemlerini yapar.

Yaptigi is ve iglemlerle ilgili dosyalari tutar, yedekler, ilgili evraklarla birlikte yapilan is ve
islemlerle ilgili diger tiim evraklar1 usuliine uygun olarak arsivlenmesini saglar.

Alani ile 1lgili tiim evrak ve dokiimanlar1 hazirlar.

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Ali DURGUT Evrak Kayit Gorevlisi 0272 218 1131 adurgut@aku.edu.tr
Fatma OZCAN Evrak Kayit Gorevlisi 0272 218 1030 fozcan@aku.edu.tr

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Sayisi Alan Kullanim Amaci
(metrekare)
Zemin OX-Z-4 1 10,08 Guvenlik Gorevlisi Odasi
Zemin OX-Z-1 1 10,08 Guvenlik Gérevlisi Odasi
Zemin 08-2-1001 1 516,70 A Blok Giris (Koridor)
Asma Kat OT-K1-4 1 23,96 Santral Odasi
Asma Kat MP-K1-3 1 26,72 Ozel Kalem Depo
1. Kat OX-K2-14 1 3,04 Guvenlik Gérevlisi Odasi
1. Kat MY-K2-3 1 22,36 Genel Sekreterlik Birimi Blirosu
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1. Kat 0S-K2-1004 1 251,17 Koridor
1. Kat MP-K2-7 1 18,40 Denetim Odasi
1. Kat OB-K2-7/A 1 3,68 Denetim Odasi (Balkon)
1. Kat MP-K2-6 1 33,00 Denetim Odasi
1. Kat MP-K2-5 1 24,90 Denetim Sekreteri Blirosu
1. Kat MI-K2-4 1 15,30 Genel Sekreterlik Birimi Birosu
2. Kat MI-K3-8/A 1 43,34 Genel Sekreterlik Birimi Birosu
2. Kat MP-K3-8 1 43,61 Genel Sekreterlik Birimi Birosu
2. Kat MI-K3-9 1 23,59 Genel Sekreterlik Birimi Birosu
2. Kat 05-K3-1001 1 123,18 Koridor
2. Kat MP-K2-3 1 23,07 Rektor Danismani Blirosu
2. Kat MP-K2-4 1 14,66 Genel Sekreterlik Birimi Birosu
2. Kat MP-K3-5 1 54,19 Rektorliik Blrosu
2. Kat MI-K3-5/A 1 45,98 Rektorliik Blrosu
2. Kat MI-K3-6 1 59,40 Rektorliik Blrosu
2. Kat MI-k3-7/A 1 54,84 Rektorliik Blrosu
2. Kat MP-K3-7 1 38,12 Genel Sekreterlik Birimi Blirosu
3.Kat Rektrliik MP-K4-5/A 1 19,97 Rektorliik Ozel Kalem Cay Ocagi
3.Kat Rektorlik OD-K4-5/B 1 4,23 Rektorliik Ozel Kalem Cay Ocagi Depo
3.Kat Rektorlik OX-K4-5 1 10,77 Rektorliik Ozel Kalem Cay Ocagi
3.Kat Rektorlik MP-K4-4 1 19,97 Rektorliik Ozel Kalem (Bekleme Salonu)
3.Kat Rektérlik MP-K4-3/D 1 52,17 Rektorlik Ozel Kalem Biirosu
3.Kat Rektérliik CM-K4-3/E 1 47,08 Rektorliik Ozel Kalem(Toplanti Salonu)
3.Kat Rektérliik MX-K4-3/C 1 25,25 Rektorlik Ozel Kalem (Balkon)
3.Kat Rektorliik CM-K4-3/B 1 41,23 Rektorliik Ozel Kalem (Calisma Odasi)
3.Kat Rektorliik OB-K4-3/A 1 25,47 WC
3.Kat Rektérliik MY-K4-3 1 124,06 Makam Odasi
Teras 05-K5-1001 1 35,68 Koridor
Teras OX-K5-3 1 13,82 Mescit
Teras OT-K5-1 1 187,77 Asansor Makine Dairesi
Teras CX-K5-2 1 129,88 Toplanti Salonu
TOPLAM 38 2220,72

Tasinmaz kaynaklarimiz personel calisma odasi, yonetici odasi, toplant1 odasi, arsiv odasi
olarak kullanilmaktadir.

1.3.4.2. Tasimrlar

Tablo 3: Taginir Malzeme Sayi1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar ches 207 20
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 47 57.246,17
Cihazlar
Tasitlar 2 1.104,48
Demirbaslar 804 1.235.775,92

Tablo 4: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

| Tasit Cinsi | 20 20.. 2024
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Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 2 1.104,48
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam

Tablo 5: Tasmurlarin Etkin Kullanim Orani

20.. 20.. 2024
%100
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 20.. 20.. 2024

Masaiistii Bilgisayar 23 Adet
Diziistii Bilgisayar 19 Adet
Tablet Bilgisayar 3 Adet
Cep Telefonu 2 Adet
Projeksiyon 5 Adet
Yazici 26 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet
Tarayict 9 Adet
Faks 1 Adet
Sunucu (iletisim Ag Cihazlari) 4 Adet
Barkot Okuyucu 6 Adet
Kamera 2 Adet
Kamera Sistemi 2 Adet
Diger Ses Goriintii Cihaz vb. 26 Adet
Televizyon 5 Adet
Miizik Seti (Miizik Calar, Kaydedici 1 Adet
Evrak Imha Makinesi 7 Adet
Toplam 142 Adet

Evrak kayit eklenecek, seviyenin de gelecek

Tablo 7: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi

Kullamim Amaci

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kurumumuzda yazigmalar ile ilgili biitiin
siireclerin elektronik ortamda hazirlanmasi,
iletilmesi ve argivlenmesini saglayan sistemdir.

Mali Yonetim Sistemi(MYS) ve Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi(KBS)

Kurumumuz mali is ve islemlerinde, Harcama ve
Muhasebe birimlerinin mali islerini bir
otomasyon sistemi i¢inde toplamak suretiyle
harcamay1 tahakkuk ettiren, harcama birimleri ile
O0demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri
arasinda giivenli ve hizl bir sekilde elektronik
ortamda bilgi akisini saglayan Hazine ve Maliye
Bakanligina ait program kullanilmaktadir.
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1.3.6. insan Kaynaklan
Tablo 8: Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
. Kurumlardan/ -
Kadro Sinifi ey .. B|r|mle-r e. Birimlerden Fiili Cahsan
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
PersonellSayist Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Akademik Personel 3 3
Genel Idari Hizmetler 2 1 5 7
Yardimc1 Hizmetler 2 2
So6zlesmeli Memur 2 2
Siirekli Is¢i 9 9
Toplam 2 1 21 23
Tablo 9: Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi
Kadro Unvani 20.. 20.. 2024
Profesor 3
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter 2
Yardimecisi
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 3
Sozlesmeli Personel 2
Sofor 1
Isci 9
Hizmetli 2
Toplam 24
Tablo 10: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 FTe Org:;rzl Oort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sy Yas
Kisi Sayis1 - 5 4 1 6 2 6 24 43
Oran (%) 21 17 4 25 8 25 %100
Tablo 11: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
5Yl 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alfr vil vil vil il 26-30 Y1l | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 7 2 3 5 1 6 24
Oran (%) 29 8 13 21 4 25 100

Tablo 12: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Smifi Say1 Oran (%) Say Oran (%) Toplam Personel
Akademik Personel 3 13 3 kisi
Genel Idari Hizmetler 3 13 5 21 8 kisi
Yardime1 Hizmetler 2 8 2 Kisi
So6zlesmeli Memur 1 4 1 4 2 Kkisi
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Siirekli Isci 7 29 2 8 9 kisi
Toplam 11 46 13 54 24 kisi
Tablo 13: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
S oo TN A o - Yiiksek
1lkégretim Ortadgretim On Lisans Lisans Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayis1 10 2 8 1 3 24 Kisi
Oran (%) 42 8 33 4 13 %100
Tablo 14: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
s : s 3 sy B Katihmci
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Sayisi
Is Saghg1 ve Giivenligi Temel Egitimi 16/04/2024 | Erdal Akar Konferans 1,30 saat 7 kisi
(teknik konular) Salonu
Resmi Yazismalarda Uygulanacak 22/04/2024 | ANS Kampiisii Atatiirk 2 saat 4 kisi
Kurallar Kiiltiir Merkezi
Is Saghg1 Ve Giivenligi Temel Egitimi Ibrahim Kiigiikkurt 2 saat 7 kisi
Saglik Konularinda Salonu
Kiiltiir Varligi Kacakeiligiyla Miicadele Uzaktan Egitim Kapist 40 dk 18 kisi
Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Uzaktan Egitim Kapist 40 dk 18 kisi
Enerji Tasarrufu
Giinliik Hayatta Su Verimliligi Uzaktan Egitim Kapisi 40 dk 18 kisi
Cevre ve Sifir Atik Uzaktan Egitim Kapist 40 dk 18 kisi
Devlet Malin1 Koruma Uzaktan Egitim Kapist 40 dk 18 kisi
Giivenilir Yapay Zeka Riskler Etik Uzaktan Egitim 40 dk 18 kisi
Degerler ve ilkeler Kapisin
Enerjide Yapay Zeka Uzaktan Egitim Kapisi 40 dk 18 Kisi
Calisma Hayatinda Yapay Zeka Uzaktan Egitim Kapist 40 dk. 18 kisi
Finansta Yapay Zeka Uzaktan Egitim Kapist 40 dk 18 kisi
Kamu Diizeninde ve Giivenliginde Yapay Uzaktan Egitim Kapisi 40 dk. 18 kisi
Zeka
Saglikta Yapay Zeka Uzaktan Egitim Kapisi 40 dk 18 kisi
Tarimda Yapay Zeka Uzaktan Egitim Kapisi 40 dk 18 kisi
Ticarette Yapay Zeka Uzaktan Egitim Kapist 40 dk 18 kisi
Hukukta Yapay Zeka Uzaktan Egitim Kapisi 40 dk 18 kisi
Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikliginde Uzaktan Egitim Kapist 40 dk 18 kisi
Yapay Zeka
Tablo 15: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri
e Gittigi Hareketlilik
Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
Prof.Dr.Mehmet | Erasmus Azerbaycan | Lenkeran Devlet 28/07/2024-
KARAKAS Universitesi 03/08/2024
Prof.Dr.Mehmet | Erasmus Ispanya Universidad de
KARAKAS Granada ve
Universidad de 11/11/2024-
Cordoba 16/11/2024
Prof.Dr.Murat Erasmus Fransa Institut Catholique 12/09/2024-
PEKER de Vendee ve 21/09/2024
Avrupa Uluslararasi
Egitim Dernegi
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Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 20..

20..

2024

Giden Personel

2 Kisi

Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Tablo 17: Personel Memnuniyet Diizeyi

Birimimizde 2024 yilinda personel memnuniyet anketi uygulanmamastir.

1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 18: Birim Etkinlik Bilgileri

Birimimizde 2024 yilinda sosyal etkinlik gergeklesmemistir.

1.3.8. Sunulan Hizmetler

Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanliginca Millet Kiitiiphanesinde diizenlenen Resmi
Yazisma Egitici Egitimine katilarak Resmi Yazigma Egiticisi olmaya hak kazanan Genel
Sekreter Yardimcimiz Mustafa ISBILIR tarafindan resmi yazisma kurallar1 ve arsivleme
konusunda tiim Universite personeline Atatiirk Kongre Merkezinde yiiz yiize egitim verilmistir.

Tablo 19: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Birimimizde ¢alisan kismi zamanli 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 20: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Yapilan Kurum/Firma Konusu YI':E:II’:IS Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Saglk
TRy Beledivesi e Verrier slr
Veteriner Isleri O LAy Y rner s 2024 2.01.2024 31.12.2024
Miidiirligt Miidiirliigii Arasinda Yapilan Sahlpsm Soka}(
Hayvanlarinin Muayenen, Teshis ve Tedavi
Edilmesi Protokolii
Erciyes Universitesi . .
s pes s Ortak Patent Sozlesmesi 2024 26.01.2024
Rektorliigi
AonkamirCagma | Skt il v Ko 1
ve Is Kurumu il gu re Alyon hocarep s 2024 26.01.2024 26.01.2025
Miidiirliizii Arasinda Iskur Kampiis Hizmetlerinin
uduriugu Sunulmasina Tliskin Isbirligi Protokolii
Tahmaz Ozel Egitim ve R .
Egitim Araglari Sanayi ve =100 Kocatepe Universitesi [le Yabanct Dil 2024 23.02.2024 23.02.2025
. o Lo Kursu Arasinda Isbirligi Protokolii
Ticaret Limited Sirketi
Ikmal Komutanhg ile Afyon Kocatepe
Ikmal Komutanhg1 Universitesi Arasinda Diizenlenen Egitim Is 2024 29.04.2024 29.04.2029
Birligi Protokolii
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Universitemiz ile Novi Sad iiniversitesi
arasinda imzalanan "Memorandum of
Agreement of Cooperation on Scientific

Novi Sad tiniversitesi Reserch and Communication” between Afyon 2024 13.05.2024 13.05.2028
Kocatepe University, Tiirkiye Novi Sad
University Serbia; is to be devoloped on
Innovative Meterials
Sirket Hisse Devri Sozlesmesi (Afyon Usak
. . Zafer Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici
Usak Organize Sanayi As. Sirketinin 6000 adet Karsilik
Bolgesi Yonetim Kurulu 3. prketinin 6V acdet paya Karsiik 2024 16.05.2024 16.05.2124
Bagkanhg: sermaye hak ve hissesinin Usak Organize
Sanayi Bolgesi Yo6netim Kurulu Bagkanligi na
devri hk.)
Geng Miisiad i .
Afyonkarahisar Is Birligi Protokolii 2024 17.05.2024 17.05.2027
Afyonkarahisar Ticaret ve | Associate declaration "Green Transformer,
Sanayi Odast GREET" (Next Med Program 2024 27.05.2024
Ibrahim Ugur BILENSOY Kitap Bagis Sozlesmesi 2024 27.05.2024
Afyonkarahisar Esnaf ve e giss .
Sanatkarlar Odalar Birligi Is Birligi Protokolii 2024 27.05.2024 27.05.2025
Ulastirma ve Altyapt Protokol 2024 11.06.2024
Bakanlig1
_ Dawood Miihendislik ve Teknoloji
Dawood Universty of Universitesi Karagi ve Afyon Kocatepe
Engineering Technology Universitesi Tiirkiye Arasinda Isbirligi
(Dawood Miihendislik ve Anlasmasi (Agreement of Cooperation 24.06.2024 24.06.2029
Teknoloji Universitesi | Between Dawood Universty of Engineering &
Karagi Techonology, Karachi and Afyon Kocatepe
Universty )
Cin Hang_zhou Dianzi Cin Hangzhou‘Dllan.zvl. Umve.rsty ile yapilan 22.04.2024 22.08.2026
Universty isbirligi Metni
Afyonkarahisar 11 Ozel Afyonkarahisar 11 Ozel Idaresi ile Afyon
Idaresi Kocatepe Universitesi Is Birligi Protokolii 17.07.2024 17.07.2027
Ozel Girne Koleji Afyon Kampiisii ile Afyon
Ozel Girne Koleji Kocatepe Universitesi Kurumsal Indirim 18.07.2024 18.07.2025
Protokolii
Afyon Kocatepe Universitesi ile Sosyal
Sosyal Giivenlik Kurumu Giivenlik Kurumu Arasinda Is Birligi 26.07.2024 26.07.2025
Protokolii
. .. Teknofest Havacilik Uzay ve Teknoloji
Tiirkiye Teknoloji Takimi Festivali (Teknofest) Paydas is Birligi 31.07.2024 31.10.2024
Vakfi Teknofest N
Protokolii
L Afyon Usak Zafer Teknoloji Gelistirme
Afy"“kk}rda;{:‘;r Ozl Bolgesi Yonetici Sirketininin %4 pay 19.08.2024
800.000,00 tl ile bedelle devri hk. S6zlesme
Afyonkarahisar A¢ik Ceza e
fnfaz Kuramu fsyurdu Kamu Kurumlarinda Hiikiili ve Tutuklu 27.08.2024 15.11.2024
e e Calistirilmasi Istihdam Sozlesmesi
Miidiirliga
Emed Egitim Danigmanlik B .
Hizmetleri Ltd.Sti. (Edige) Indirim Protokolii 3.09.2024 3.09.2025
Masa Evi Indirim Protokolii 13.09.2024 13.09.2025
Afyonkarahisar Saghk Bol\'/gdln Klrkgoz Kampqsunde bulur}anan
Bilimleri Universitesi egitim binalarmin gegici olarak Afsii ye 17.09.2024
kullandirilamasi hk. Protokol
Miroglu Cevre Sanayi . .
Tibbi Atik Protokolii 1.10.2024 31.12.2029

Ticaret A.S.
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Mirogl Gevie ;a“ayl Tibbi Atik Protokoli 1.10.2024 31.12.2029
Afyon Kocatepe Universitesi Borusan
Borusan Kocabiyik Vakfi Kocabiyik Vakfi isbirliai Protokolii 24.09.2024 1.09.2025
Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma o
Kurumu Baskanlig: Dogal Afetler ‘Odaklll Saha Caligsmasi Temel 3.10.2024
Marmara Arastirna Calisma Ilkeleri Mutabakat Metni
Merkezi Bagkanlig1
Afyon Kocatepe Oliimiiniin 100. Y1linda Ziya Gokalp ve
ATyon xocatep Sosyoloji Sempozyumuna iliskin olarak
Universitesi Sosyal . . . 1.10.2024
Tesisler iktisadi isletmesi yapilacak olan giderlerin karsilanmasi isidir.
(282 nolu protokolle ayn1 dosyadadir. )
Afyonkarahisar Agik Ceza ]
Infaz Kurumu Isyurdu Istihdam S6zlesmesi 11.11.2024 31.12.2024
Miidiirliigii
T - Universiti Malaysia. Malezya ve Afyon
Unlverszf\lﬂi?elgsal;/lalaysm Kocatepe Universites. Tiikiye Arasinda 26.11.2024 26.11.2029
y Mutabakat Muhtirasi
Laghouat Universitesi Ogretmen Yiiksek
Ecole Normale Superieure Okulu, Cezayir ve Afyon Kocatepe
de Laghouat (Cezayir) Universitesi Tiirkiye Arasinda Isbirligi 26.11.2024 26.11.2029
Anlagmasi
. Sandikli Cumhuriyet Bassaveiligi Ile Afyon
San(g;llsg\ljﬁl:}ll riyet Kocatepe Universitesi Rektérliigii Arasinda s 9.12.2024 Siiresiz
§ g Birligi Protokolii
Ka{‘f}‘gfv"gslz's‘i”'k Ortak Patent Sozlesmesi 17.12.2024
Alvonkarabisar Saghi Ortak Patent Sozlesmesi 10.12.2024
Most Modern Siit
Tegr?;’)lfi’l}lﬁférga%%‘; iGmlda Uzlagma Protokolii 25.12.2024
Sirketi

1.3.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Genel Sekreterligimizce denetlenen, Universitemiz Idari birimlerin ydnetim ve ig
kontrol sistemini Daire Baskanliklar1 araciligiyla yiirtitiilmistiir. 5018 Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu’na istinaden i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere; idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller olarak tanimlanmaktadir.

Universitemizde, Yonetim ve I¢ Kontrol sistemine iliskin olarak; Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlisi araciliftyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 sayili kamu mali
yonetim kontrol yasasina uygun olarak, 4734 sayili ihale yasasinda belirtildigi sekilde Genel
Sekreterlik adina Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan yapilmakta olup,
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Cumhurbaskanliginin 2021/04 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Genelgesi geregince en kaliteli
mal veya hizmeti, en uygun fiyatla alinmasina 6zen gosterilmektedir. Ayn1 zamanda yapilan
malzeme alimi veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki odenekler kontrol edilerek
Odenek tistii harcama yapmamaya dikkat edilmektedir. Harcama ve satin alma yetkilileri kamu
kurum ve kuruluglardaki tasarruf tedbirlerine en {ist seviyede uyulmasinin gerektigi diistincesi

ile gorevlerini yerine getirmektedirler.

Gergeklesen Tasinir Mal hareketlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak sisteme kaydi ve
takibinin yapilmasina iliskin is ve islemler, Harcama yetkilisinin kontrol ve denetiminde

gerceklestirilmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

- Universitemizin Misyonuna uygun olarak kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen tim
gorevleri, mevzuata ve ¢agin gereklerine uygun, etik ve insani degerleri gbz ardi etmeden etkin ve

proaktif bir sekilde yapmak.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
- Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinin yénetim siireglerini Universitemizin vizyonuna

uygun sekilde planlayip organize etmek ve glizel 6rnek olacak sekilde yiritmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

1- Mali Bilgiler

Rektorlik (Ozel Kalem ) 2024 Yili Biitge Uygulama Sonuglari

Biitce Tertibi Faaliyet 2024 Yili (TL)
Toplam Toplam Kalan
Odenek Harcama

98.900.9000.0.0488.001.-02- Personel 23.301.284,66 | 23.042.982,08 | 258.302,58
01.01 Giderleri
98.900.9000.0.0488.001.-02- SGK Devlet 2.860.650,00 2.826.493,01 | 34.156,99
02.01 Primi Giderleri
98.900.9000.0.0488.001.-02- Yolluk Giderleri 215.484,41 96.331,56 | 119.152,85
03.03
98.900.9000.0.0488.001.-02- Temsil ve 231.000,00 229.898,59 1.101,41
03.06 Tanitma

Giderleri

Genel Sekreterlik 2024 Yili Bitge Uygulama Sonuglari
Bltce Tertibi Faaliyet 2024 Yili (TL)
Toplam Toplam Kalan
Odenek Harcama

98.900.9006.0.0488.001.-02- Personel 2.485.329,00 | 2.463.937,35 21.391,65
01.01 Giderleri
98.900.9006.0.0488.001.-02- SGK Devlet Primi | 348.000,00 332.482,44 15.517,56
02.01 Giderleri

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. D1s Denetim

3.1.1.2. i¢ Denetim

1) Sifir Atik Yonetim Sistemi
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2024 y1l1 i¢ denetim programi uyarinca, "geri doniisiimii miimkiin atiklarin yonetimi islemleri"
stirecine yonelik olarak yiiriitiilen denetim sonucu diizenlenen 30.07.2024 tarih ve 2024-Al-
5050/3 say1l1 I¢ Denetim Raporundaki tespitler ;

1. Geri donlisimii miimkiin atiklarin yOnetimi konusunda Sifir Atik Yonetim Birimi

kuruldugu, Rektorliikte Sube Miidiirlerinin, Fakiiltelerde Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreterinin, okullarda ise Mudiir Yardimcilari ile Yiksekokul Sekreterlerinin bu birime dahil
edilerek sorumluluk verildigi goriilmiistiir. Sifir Atik Sorumlu Personel Listesi incelendiginde;
Turizm Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Atdlyeler, Rektorliikk Binalari, Hayvan Hastanesi,
Marangozhane ve bazi diger bina ve birimler i¢in sorumlu atanmamis oldugu goriilmektedir.

2. Sifir Atik Yonetim Sistemi kurulumu ve belgelendirilmesi ANS Kampiisii i¢in saglanmis
olmakla birlikte incelemeye alinan bes yerleskenin (Bayat, Bolvadin, Cay, Dazkiri, Sandikl1 ve
Sinanpasa) tamaminda belgelendirme bulunmadig1 gortilmiistiir.

3. Sifir Atik Yonetim Sistemini tanimlayan ve Kurumsal bir kiiltiire doniistiirecek bir politikaya
ulagilamamustir.

4. Sifir Atik Yonetim Sisteminin uygulanmasi ic¢in gerekli olan sorumluluklar, yetkiler ve
gorevler ile alinacak aksiyon ve atilacak adimlar1 gosteren yazili prosediirlere ulasilamamastir.

5. Ozellikle yemekhane, kantin, kafeterya gibi biyobozunur atiklarm fazlaca iiretildigi
ortamlarda 2’li sistem atik toplama kutulari yaninda biyobozunur atiklar i¢in kahverengi
toplama kutulari bulunmadigi, yine geri donlisiimii miimkiin atiklarin en fazla iretildigi bu
alanlarin pek ¢ogunda 2’li sistem toplama ekipmanlarinin bulunmadig1 goriilmiistiir.

6. ANS kampiisii haricindeki yerleskelerde (Bayat, Bolvadin, Cay, Dazkiri, Sandikli ve
Sinanpasa) geri donilisiimii miimkiin atiklarin gegici olarak depolanmasi icin gegici biriktirme
ekipmanlar1 bulunmadig: tespit edilmistir.

7. Sifir Atik Bilgi Sistemine veri girisleri incelendiginde, yalnizca ANS kampiisii i¢in sisteme
girildigi, diger yerleskelerde mevzuat ile ongoriillen sifir atik bilgilerinin ilgili sisteme
girilmedigi gorilmiistiir.

8. Sifir Atik ile ilgili egitim ve bilinglendirme amagh birgok etkinlik diizenlendigi ancak bu
faaliyetlerin tamaminin Cevre Yonetim Komisyonu marifetiyle diizenlendigi, incelemeye
alinan yerleskelerde (Bayat, Bolvadin, Cay, Dazkiri, Sandikli ve Sinanpasa) konuya iliskin

faaliyetler gergeklestirilmedigi ve en son 2023 yilinda gergeklesen hizmet i¢i egitime katilimin
cok diisiik oldugu goriilmiistir.

Bu baglamda I¢ Denetim Birimimizce onceki dénemlerde I¢ Denetim Birimi nezdinde
ylriitiilen denetimlerde tespit edilen bulgulara yonelik olarak gelistirilen ve tarafimizca da
kabul edilerek eylem planina baglanan 6nerilerin yerine getirilme durumunun tespitine yonelik
izleme siireci baslatilmis olup; Bu amagla Birimimizde yiiriitiilen denetimlerde tespit edilen
bulgulara iliskin 6neriler ile tarafimizca yerine getirilecegi taahhiit edilen eylem planlarini da
gosterir bulgu asagidadir;

Gergeklestirilecek Eylem;

Sifir Atik ve geri donstiiriilebilir atiklar konusunda Kurum birimleri, calisanlar1 ile
paydaglarin1 yonlendirmek ve motive etmek i¢in “Sifir Atik Komisyonu™ ile birlikte politika
olusturulmasi, 2. Olusturulacak politikanin nasil uygulanacagini gosteren, sorumluluklar,
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yetkiler, gorevler ile atilacak adimlar1 ve Sifir Atik Belgesi alma gereklilikleri ile Kuruma ait
biitlin binalarda mevzuata uygun ekipmanlarin olusturulmasini (kantin, yemekhane, kafeterya
dahil), egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin nasil olmasi gerektigini igeren bir
yonerge/prosediir/talimat’in “Sifir Atikk Komisyonu” ile birlikte olusturularak Ust Y&netim
onay ve talimati haline getirilerek ilgili biitiin taraflarca uygulanmasinin saglanmasi konusunda
en kisa stirede gerekli ¢alismalar yapilacaktir

Gergeklestirilen Eylemler;

Universitemiz biinyesinde heniiz bir “Sifir Atikk Komisyonu” bulunmamaktadir. “Sifir Atik
Komisyonu” kurulmasi konusunda caligmalar baglatilacak olup komisyon kurulmasi ve
komisyonun gerceklestirmesi gereken eylemlere iliskin olarak ilave 4 (dort) ay gibi bir siireye
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anlamda, bahsi gegen eylemlerin gergeklestirilebilmesi igin
31/05/2025 tarihine kadar ek siire talep edilmektedir.

2)Enerji Yonetim Sistemi

Genel Sekreterlik Enerji Yonetim Biriminde 04.12.2023 tarihinde baslayan, 2023 yili
i¢ denetim programi uyarinca, "enerji verimliligi islemleri" siirecine yonelik olarak yiiriitiilen
denetim sonucu diizenlenen 04.01.2024 tarihli i¢ Denetim Raporunda belirtilen hususlar ve

eylem planlar ile gergeklestirilen eylemler asagida belirtilmistir.
6 nolu bulgu: Enerji tasarruf hedeflerine ulasabilmek icin planlanan faaliyetler.

Oneriler: (1) Enerji verimliligi ile ilgili biitiin alimlarin sartnamelerinin goriis ve inceleme

acisindan alimin gergeklestirilmesinden 6nce Enerji Yonetim Birimine gdnderilmesi,

Cevap ve Eylem Plani:
1 Nolu Onerinin gergeklestirilmesi igin enerji verimliligini ilgilendiren tiim alimlara ydnelik
sartname diizenlenmesi asamasi icin, enerji verimliligi baglaminda sartnamelerde bulunmasi
gereken Ozellikler konusunda birimlere bilgilendirme yazisi yazilarak eylemin yerine
getirilmesi saglanacaktir.

Gergeklestirilen Eylemler (1):
1 Nolu Onerinin gergeklestirilmesi igin enerji verimliligini ilgilendiren tiim alimlara y&nelik
sartname diizenlenmesi agsamasi icin, enerji verimliligi baglaminda sartnamelerde bulunmasi
gereken ozellikler konusunda birimlere 25.01.2024 tarih ve 244281 say1l1 yazi ile bilgilendirme

yapilmustir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 21: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 20.. 20.. 2024
Temel Gostergeler 3 kisi
T.G. 1. Ogretim eleman1 sayist 21 kisi
T.G. 2. Idari personel say1st 2220,72 (m?)
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T.G. 3. Fiziki alan (m?)

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani say1s1

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

2 kisi

P.G. 3.1.1. Danisma kurullart ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1

35 Adet

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel
sayisl

18 kisi

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

1 kisi
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

i¢ kontrol siireclerinde dnem vererek is akis siireclerini ve hassas goérevleri tanimlamis, 2024 yil birim
faaliyet raporu yayinlanmistir. Bu yaklasim kurumsallasma ve kalite ¢abalarina verilen 6nemi
gostermektedir.

Genel Sekreterlik iletisim bilgilerini ve hizl erisim baglantilarina saglayarak paydaslariyla etkili bir
iletisim ag1 kurmustur.

Birimimiz misyon ve vizyonunu organizasyon semasini, gorev dagilim cizelgesini ve goérev tanimlarini
paylasarak seffaf bir yonetim anlayisi ile sergilemektedir.

Birimde gorev yapan insan kaynagl personeli geng, dinamik, yiiksek motivasyonlu, sorumluluklarinin
bilincinde, ozverili, gerektiginde inisiyatif alabilen, sorunlari ¢6zme konusunda istekli bir yapiya
sahiptir.

idari insan kaynaginin misyon, vizyon, ortak degerler ve fikir birlikteligi ile isbirligi ruhunun gelismistir.

Ust yénetim dahil tiim calisanlarin mali disiplin, seffaflik, saydamlk ve hesap verme ilkeleri
dogrultusunda calismaktadir.

Kurumsallagsma ve kalite ¢abalarina 6nem verilerek, bu yonde sistem gelistirme ve kurumsal ve birim
bazinda otokontrol mekanizmasinin kurulmustur.

Universite icindeki diger idari ve akademik birimler ile diger kurum ve kuruluslarla iyi bir iletisim
zeminin yakalamistir.

4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Kuruma ait biiyiik bir imha makinesinin olmamast,
Kurum Arsiv Biriminin olmamasi,
Sosyal imkéan ve aktivelerin yetersizligi,

Bazi siireglerde dijitallesmenin tam anlamiyla hayata gecirilmemis olmasi, is yiikiinii artirabilir,

4.3. DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gecen listiinliik ve zayifliklarinin bilincinde
olup, dstlinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoOniinde ¢alismalarin
siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle, yasal mevzuata bagh kalarak amag ve
hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza

fhsan CERAN

Genel Sekreter

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBi

Ad1 ve Soyadi Unvam Imza
[hsan CERAN Genel Sekreter
Mustafa ISBILIR Genel Sekreter Yardimcisi
Ayca BUDAK Bilgisayar Isletmeni
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